
 
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ ТА НАУКИ 

КОПИСТИНСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС 
«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, центр розвитку творчих здібностей дитини» 

Хмельницької міської ради   Хмельницької області 
 

НАКАЗ  

31.08.2025 р. № 01-38/ 169                                                                                                                          

                                                                       Копистин                                                       №____-о  

Про створення комісії з розгляду 
випадків насильства та жорстокого поводження 
з дітьми у 2025/2026 н. р. 
 

Керуючись Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
«Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», 
«Про місцеве самоврядування в Україні», постановами Кабінету Міністрів України від 13 
вересня 2017 року № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей дошкільного, 
шкільного віку, вихованців та учнів», від 05 вересня 2023 року № 985 «Про внесення змін до 
постанови Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 року № 684», від 04 червня 2025 
року № 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми», Положенням про Департамент освіти та науки Хмельницької міської 
ради, з метою унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми 
 
НАКАЗУЮ: 
 

1.​ Створити комісію з розгляду випадків насильства і жорстокого поводження з дітьми, 
педагогічними та іншими працівниками навчального закладу в такому складі: 

Голова комісії – Алла Бойко – директор навчального закладу. 
Секретар – Ірина Семенцова  – практичний психолог. 
Члени комісії: 
Лілія Басистюк  – заступник директора з виховної роботи. 
Тетяна Лазар – вчитель правознавства. 
представник центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за згодою). 
представник Служби у справах дітей Хмельницької міської ради (за згодою). 
представник відділення ювенальної превенції ГУНП (за згодою). 
 

2.​ Затвердити Положення про комісію з розгляду випадків насильства та жорстокого 
поводження з дітьми, педагогічними та іншими працівниками у Копистинському 
навчально-виховному комплексі Хмельницької міської ради» (додаток 1). 

3.​ Затвердити План заходів, спрямованих на запобігання насильству і жорстокому 
поводженню та протидію цим явищам у Копистинському навчально-виховному 
комплексі  на  2025/2026 навчальний рік (додаток 2). 

4.​ Затвердити Порядок реагування на імовірні випадки насильства над дітьми, 
педагогами та іншими працівниками закладу та жорстокого поводження з ними 
(додаток 3). 

5.​ Затвердити Пам’ятку про відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 
(додаток 4). 



6.​ У випадках скликання комісії до її роботи за згодою долучати батьків (осіб, які їх 
замінюють), чиї діти причетні до вчинення насильства та жорстокого поводження з 
дітьми чи були свідками цього. 

7.​ Засідання комісії проводити за умови поданої керівнику закладу освіти заяви 
(письмової, усної, у тому числі із застосуванням засобів електронної комунікації). 

З метою профілактики проявів негативної поведінки учнів, чиї дії у майбутньому можуть 
бути кваліфіковані як насильство чи жорстоке поводження, невідкладно скликати засідання 
комісії та за згодою залучати батьків/осіб, які їх замінюють учнів до її засідань. 

8.​ Заступникам директора Л.Басистюк та Н. Лукіянчук, класним керівникам постійно 
проводити роз’яснювальну роботу з учнями та батьками (особами, які їх замінюють) 
щодо їх відповідальності за дії, які можуть бути кваліфіковані як насильство чи 
жорстоке поводження з дітьми. 

9.​ Довести до відома всіх педагогічних працівників інформацію про персональну 
відповідальність за приховування інформації про випадки насильства та жорстокого 
поводження з їх боку щодо дітей, також відомі їм випадки насильства та жорстокого 
поводження з дітьми з боку учнів, колег, батьків щодо інших дітей, педагогів чи 
працівників навчального закладу. 

10.​З  наказом ознайомити всіх учасників освітнього процесу. Копію наказу розмістити на 
офіційному сайті школи. 

                                                                                                                             До 15.09.2025 року 
11.​Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 
 
Директор                                                                                             Алла БОЙКО 
 
З наказом ознайомлені: 

 
 Дата Підпис Ім’я, прізвище пед. працівника 

1.​   Наталія ЛУКІЯНЧУК 
2.​   Лілія АНТОНЮК 
3.​   Валентина ТОКАРСЬКА 
4.​   Ліна ГОЛЯК 
5.​   Лариса ФАТЮК 
6.​   Тетяна ЛАЗАР 
7.​   Наталія ДОВГАЛЮК 
8.​   Іванна ДУНЕЦЬ 
9.​   Юлія ШТЕФАНЮК 
10.​   Лілія БАСИСТЮК 
11.​   Людмила СОБЧИК 
12.​   Ірина СЕМЕНЦОВА 
13.​   Лариса НАДОПТА 
14.​   Лілія ПАРАСИНА 
15.​   Ярослава НАГОРНА 
16.​   Галина КРАСОВСЬКА 
17.​   Валентина САМЧИШИНА 
18.​   Тетяна ГАЛЬЦЕВА 
19.​   Наталія НАДОПТА 
20.​   Василь СОЙДА 
21.​   Анатолій КРАСОВСЬКИЙ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

Додаток 1 
до наказу №____ від 01.09.2025 року 

Положення 
 

про комісію з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми, 
педагогічними та іншими працівниками у 

 Копистинському навчально-виховному комплексі 
 

1.​ Склад комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з 
учасниками освітнього процесу затверджує директор закладу власним наказом. 
Зміни у складі комісії вносять окремим наказом. 

2.​ Функції комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з 
учасниками освітнього процесу: 

3.​ Проводить засідання відповідно до поданих заяв здобувачів освіти, їхніх батьків, 
законних представників, інших осіб. 

4.​ Розглядає заяви про випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, їхніх 
батьків (осіб, які їх замінюють), законних представників, інших осіб. 

5.​ Проводить розслідування випадків відповідно до поданих заяв, встановлює, чи 
вказаний у заяві випадок є достовірним, є випадком насильства чи конфліктом. 

6.​ З’ясовує причини, які призвели до випадків насильства та жорстокого поводження 
з учасниками освітнього процесу; приймає рішення про заходи, необхідні для 
усунення причин; оцінює потреби сторін. 

7.​ Доводить рішення комісії до всіх причетних осіб. 
 



Додаток 2 
«Затверджено»               

Наказ № _______ від 01.09.2025 р.               
Директор _____________ Алла БОЙКО 

 
План заходів, спрямованих на запобігання насильству 
 і жорстокому поводженню та протидію цим явищам в 

 Копистинському навчально-виховному комплексі на  2025/2026 навчальний рік 
 

№ 
з/п 

Заходи Термін 
виконання 

Відповідальний 

1. Підготовка наказу «Про організацію роботи з 
охоплення  
навчанням дітей шкільного віку,  
профілактику дитячої злочинності,  
правопорушень, запобігання та протидію 
домашньому насильству, насильству 
та жорстокому поводженню з дітьми 
у Копистинському навчально-виховному 
комплексі  на 2025/2026 навчальний рік 

Вересень Керівник закладу 

2. Підготовка наказу «Про створення комісії з 
розгляду випадків насильства та жорстокого 
поводження з дітьми у 2025/2026 н. р.» 

Вересень Керівник закладу 

3. Оновлення розділу про профілактику  насильства 
та жорстокого поводження з учасниками 
освітнього процесу і розміщення нормативних 
документів на сайті закладу освіти 

Жовтень Відповідальний за 
роботу сайту. 

4.  Формування навичок здорового способу життя 
серед дітей та молоді, толерантного ставлення до 
дітей під час освітнього процесу 

Протягом 
навчального 
року 

Педагогічний 
колектив 

5. Перевірка інформаційної доступності правил 
поведінки та нормативних документів з 
профілактики  насильства та жорстокого 
поводження з дітьми 

Листопад Практичний психолог 

6. Виступ на загальношкільних батьківських зборах 
щодо профілактики  насильства та жорстокого 
поводження з дітьми та педагогічними 
працівниками в учнівському колективі та сім’ї. 

Протягом року Керівник закладу, 
практичний психолог, 
працівники 
правоохоронних 
органів, юстиції, 
служби у справах 
дітей. 

7. Інструктивні наради з персоналом школи  щодо 
унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми. 

Листопад Керівник закладу 
,заступник директора 
з виховної роботи , 
практичний  психолог, 
представник відділу 
ювенальної превенції 
ГУНП. 

8.  Групова консультація «Не мовчи, якщо тебе 
ображають». 

Листопад Практичний психолог 



 
 
Заступник з виховної роботи                                                                    Лілія БАСИСТЮК 
 

9. Співбесіда з класними керівниками за 
результатами діагностики класного колективу 

Постійно Практичний психолог 

10. Консультування класних керівників психологом Протягом 
навчального 
року 

Практичний психолог  

11. Удосконалення рекомендацій «Насильство та 
жорстоке поводження: поради батькам, педагогам, 
учням» 

Жовтень Практичний психолог 

12.  Проведення ранкових зустрічей з метою 
формування навичок дружніх стосунків(1-4 класи) 

Постійно Класні керівники 1-4 
класів 

13. Проведення  Інформаційно-просвітницьких 
заходів в рамках щорічної Всеукраїнської акції 
«16 днів проти насилля» 

Листопад Заступник з виховної 
роботи, класні 
керівники 1-11 класів, 
практичний психолог, 
педагог-організатор  

14. Тренінгове заняття "Безпечне спілкування в 
інтернеті" (5-11кл.) 

Лютий Практичний психолог 

15. Година правової грамотності «Великі права 
маленької дитини» 

Грудень Класні керівники 1-4 
класів 

16. Анкетування «Що ти знаєш про  насильство над 
людьми та жорстоке поводження з ними?» 

Вересень Практичний психолог 
 

17. Тематичні загальношкільні батьківські збори Вересень Адміністрація школи 

18. Проведення консультацій психолога з питань 
взаємин батьків з дітьми 

Протягом року Практичний психолог, 
класні керівник 1-11 
класів 

19. Консультування батьків щодо захисту прав та 
інтересів дітей 

Грудень Заступник директора з 
виховної роботи, 
вчитель 
правознавстава,  
практичний психолог 

20. Семінар для педпрацівників «Профілактика 
суїциду у підлітків» 

Січень Психолог 

21. Зустріч із представниками департаменту освіти, 
Служби у справах дітей Хмельницької міської 
ради, Центру соціальних служб для дітей, сім’ї та 
молоді, відділу ювенальної превенції ГУНП у 
Хмельницькій області. 

Протягом року Заступник директора з 
виховної роботи 

22. Анкетування батьків (осіб, які їх замінюють) про 
безпеку в закладі освіти 

Жовтень Класні керівники 1-11 
класів 

23. Діагностика стосунків у закладі освіти. 
Анкетування учнів та вчителів 

Листопад Практичний психолог 



Додаток 3 
«Затверджено»               

Наказ № ____ від 01.09.2025 р.               
Директор _________ Алла БОЙКО 

 
Порядок реагування на імовірні випадки насильства над дітьми, педагогами та 

іншими працівниками закладу  та жорстокого поводження з ними 
 
Директор закладу: 

1. Розглядає заяви про імовірні випадки насильства та жорстокого поводження з 
учасниками освітнього процесу здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, 
інших осіб. 

2. Скликає засідання комісії з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження 
з учасниками освітнього процесу для прийняття рішення за результатами проведеного 
розслідування про наявність/відсутність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену 
у заяві.  

3. Вживає відповідних заходів реагування. 
4. Повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та 

службі у справах дітей про імовірні випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми в 
закладі освіти. 

5. Забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних 
послуг здобувачам освіти, які вчинили насильство, жорстоке поводження щодо дітей чи 
педагогічних працівників, стали його свідками або постраждали від насильства та 
жорстокого поводження. 
 
2. Працівники навчального  закладу: 
2.1.​ Подають директору заяву про випадки насильства та жорстокого поводження стосовно 
дитини або будь-якого працівника закладу. 
2.2.​ Повідомляють директорові про факти насильства та жорстокого поводження стосовно 
здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього 
процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали інформацію від інших осіб. 
2.3.​ Здійснюють захист дітей і працівників навчального закладу від будь-яких форм 
насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою 
ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю. 
2.4.​ Вживають невідкладних заходів для припинення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми чи працівниками ліцею, свідками якого стали. 
2.5.​ Сприяють керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків 
насильства та жорстокого поводження з дітьми чи працівниками ліцею. 
2.6.​ Виконують рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків насильства та 
жорстокого поводження з дітьми чи працівниками в закладі освіти. 
 
3.​ Здобувачі освіти, батьки (або особи, що їх замінюють): 
3.1.​ Подають директору закладу заяву про випадки насильства та жорстокого поводження 
стосовно дитини або працівника навчального закладу. 
4.2.​ Повідомляють директорові  про факти насильства та жорстокого поводження стосовно 
здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього 
процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали інформацію від інших осіб. 
4.3.​ Уживають невідкладних заходів для унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми чи працівниками, свідками якого стали. 
4.4.​ Сприяють керівництву у проведенні розслідування щодо випадків насильства та 
жорстокого поводження. 
4.5.​ Виконують рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків насильства та 
жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу  



Додаток 4 
«Затверджено»               

Наказ № _____ від 01.09.2025 р.               
Директор _________ Алла БОЙКО 

 
Пам’ятка 

про відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 
 

Булінг (цькування) - діяння (дії або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які 
полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому 
числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно 
малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших учасників 
освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або 
фізичному здоров’ю потерпілого, передбачає накладення штрафу від п’ятдесяти до ста 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти 
до сорока годин. 

Це діяння, вчинене групою осіб або повторно протягом року після накладення 
адміністративного стягнення, тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до 
шістдесяти годин. 

Діяння, вчинене малолітніми або неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти до 
шістнадцяти років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, 
від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи 
на строк від двадцяти до сорока годин. 

Діяння, вчинене малолітньою або неповнолітньою особою віком від чотирнадцяти до 
шістнадцяти років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, 
від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на 
строк від сорока до шістдесяти годин. 

Неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам органів 
Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника освітнього процесу 
тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або виправні роботи на строк до одного місяця з відрахуванням до 
двадцяти процентів заробітку. 

Неповідомлення керівникові закладу освіти учасниками освітнього процесу про 
випадки булінгу тягне за собою відповідальність, передбачену Законом України № 2657-VIII 
від 18.12.2018 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 
булінгу (цькуванню). 

Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть 
відповідальність за статтею 173, прим. 4 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення. Неповнолітні особи віком від 16 до 18 років - відповідно до статті 13 
Кодексу України про адміністративні правопорушення несуть відповідальність на загальних 
підставах. 
 


