
 

 
115學年度第一學期課輔老師報名履歷表(請於說明會當日繳交紙本) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             聯絡電話：

07-5251001 

(一)基本資料 

姓 名: 身份證字號: 性別: 

貼相片處 
出生年月日: 民國 　　　年 　　　月 　　　日 

聯 絡 地 址： 

戶 籍 地 址： 

E-mail: （以gmail為主，勿填學校信箱） 聯絡電話: 

身份別 ：(請詳填就讀學校+年級或服務單位+職稱) 

□大學生/研究生____________________ 

□代課老師/代理老師___________                     □社會人士 

□曾擔任永齡希望小學課輔老師____________分校          學期 

教學經歷 

□家教/補習班老師    年    科目 

□代課老師     年    科目 

□其他_______________    □無經驗 

是否具備以下身分? 

□身心障礙 

□原住民 

□均無 

面試科目(可複選) 

□英文 □數學 

家庭狀況 

□未婚     □已婚(育有___子)     □離異     □鰥寡  

駕駛執照：□普通重型機車  □普通小型車  □均無 自備交通工具：□普通重型機車  □普通小型車  □均無 

可服務之區域(可複選) 

□三民區正興國小  

□苓雅區苓洲國小 

□橋頭區甲圍國小 

□左營區福山國小 

□鳳山區南成國小 

預計服務學期 

□僅能115-1學期 

□115-1學期&115-2學期均可 

（115-1學期：115年9月至116年1月初） 

※可以服務多個學期的老師為佳

應徵資訊來源 

□中山分校粉絲頁     □中山分校平台    

□校園公告           □其他(請說明）_________________    

□透過介紹(請註明介紹人)               關係：          

(二)學歷(由最高學歷開始填寫) 
*在校生請檢附最近一學期之成績單影本 *社會人士請檢附最高學歷之畢業證書影本 

學校名稱 科系名稱 修業期間 畢/ 肄業 

在校生   
民國        年      月至民國        年     

月 
 □在學中            年級 

社會人士   
民國        年      月至民國        年     

月 
 □畢□肄業 

(三)可面試之時間 
1.面試時間為週一至週五09:00-12:00&13:00-16:00，可填寫多個面試時段。 
2.面試地點在中山大學，請預留您的交通時間。 
3.您填寫時間越多越便利分校排定面試時段。 

日期： 
上午   

日期： 
上午  

下午  下午   

日期： 
上午  

日期： 
上午  

下午  下午   

日期： 上午  備註(對於面試時間有補充說明可填寫於此)： 

 



 

下午   

 
(四) 新任課師需完成永齡課師線上研習並通過師培認證測驗，取得課輔教師證書後始能擔任永齡課輔教師。 

師資培訓認證課程及測驗日期（線上研習與測驗） 

研習科目  
英文科老師：共同科+英文科 

數學科老師：共同科+國語科+數學科 

收到面試錄取通知後，9/11前完成線上研習課程並通過測驗 
並請回傳證書電子檔或成績截圖至中山分校信箱(nsu@yonglin.org) 

(五)、文書處理能力與特殊專長/證照 

技能專長/證照/興趣： 

電腦文書能力 

□使用過GOOGLE表單  □EXCEL文書編輯 □WORD文書編輯 □手機照片編輯 □其他_______________ 

(六)報名動機、相關教學經驗與自傳 
請簡述為何想報名參加課輔老師徵選，以及您對希望小學的認識： 

 

 

 

教學或是志願服務經驗： 

 

 

 

請說明您自己有哪些特質與能力可勝任課輔老師一職？ 

 

 

自傳：(500-800字以內，若不夠填寫請另附資料)  
 

(七)文件繳驗 (八)誠信簽章 
 □履歷表(必交) 

 □履歷表上的照片(必交) 

 □畢業證書影本(社會人士必交) 

 □最近一學期成績單(在校生必交) 

 □警察刑事紀錄證明(俗稱良民證，必交。若於說明會

前申請不及，可於面試當日補交。) 

本人秉持誠信原則填寫上列資料，慎重聲明以上所填各項均屬確實，如有虛報情

事，願受免職處分。本人同意機構因業務需要，於保密情況下對本人資料開放給

相關機關或主管，並授權得向有關機關、人員作資料查證。 

親筆簽名：　　　　　　　　 

日期：　　　　　　　　　 
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