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Huvudmål 2026 är att fortsätta att driva verksamheten framåt för att kunna erbjuda bästa 
möjliga förutsättningar för barn och ungdomar att träna och tävla i friidrott.  

 
Detta gör vi genom att utbilda och vidareutveckla både tränare och ledare både genom interna 

och externa aktiviteter. Vi ser väldigt positivt på att internt rekrytera tränare inom vår egen 
verksamhet och på så sätt behålla ungdomar inom föreningen under en längre tid. 

När så behövs tar vi hjälp av framför allt SISU (RF:s utbildningsdel) men även av Stockholms 
Friidrottsförbund. Vi siktar på att ha en eller möjligen två externa aktiviteter under varje 

termin  
Som tidigare gäller att rekryteringen av nya aktiva i första hand kommer att göras bland 

boende i Stockholm då vi annars riskerar att lägre bidrag och förlora rätten till nolltaxa för 
våra träningslokaler. Detta då vi är Stockholmsbaserad och får kommunalt bidrag av 

Stockholms stad. 
 

I mån av utrymme och ledarresurser vill fortsätta att satsa på utökning av våra yngsta grupper 
för att säkerställa att vi har ett fortsatt flöde av nya aktiva in i föreningen. Föreningen vill 

fortsätta att bygga på den positiva utveckling vi haft inom detta område. Även se om det finns 
andra sätt att öka tillväxten underifrån med tex friidrottsskola. Vi försöker även att synas i vårt 

närområde med deltagande på diverse olika rekryteringsaktiviteter. 
 

 Vi har fortsatta utmaningar med att få tillräckligt med tider för inomhusträning och även om 
vi kan se en viss förbättring men det är väldigt arbetskrävande.  Vi behöver fortsätta att ha en 

tät kontakt med Bokningen i Stockholms Stad gällande detta. 
 

Vi har även en dialog med Stockholms Stad via anläggningsrådet på Farsta IP om hur vi ska 
få bästa möjliga förutsättningar för att där bedriva vår utomhusverksamhet. 

 
Så målet för 2026 är i stora sätt samma som tidigare att locka barn och ungdomar till att börja 

träna friidrott samt att få fler ungdomar att fortsätta högre upp i åldrarna.  
 

Vi fortsätter att både se över och ta fram de styrande dokument som behövs för att driva en 
förening på ett korrekt och effektivt sätt. 

 
 
 
 
 
 
  

 

 


