
 
 

 
 

แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการขอ
ประเมนิบคุคล 

 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ตำแหน่ง.................................. (ด้าน....................................(ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่ง......................................... (ด้าน....................................(ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 
 
 



 
 

 
 
 

แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการขอประเมนิบคุคล 

1. แบบแสดงขอ้มลูสว่นบคุคล 

๑. ชือ่ผูข้อประเมนิ 
......................................................................................................
......................................... 
๒. ตำแหน่งปัจจบุนั ............................................
ระดบั...............................(ดา้น .......................................(ถา้ม)ี) 
ตำแหน่งเลขที ่....................................สงักดั ฝ่าย/กลุม่/สว่น 

.......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบนั/ศนูย ์.......................................................... 

กรม ............................................................. 
๓. ตำแหน่งทีข่อประเมนิ ....................................
ระดบั..............................(ดา้น.........................................(ถา้ม)ี) 
ตำแหน่งเลขที ่....................................สงักดั ฝ่าย/กลุม่/สว่น 

.......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบนั/ศนูย ์.......................................................... 

กรม ............................................................. 
๔. ประวตัสิว่นตวั (จาก ก.พ. ๗) 
เกดิวนัที ่................. เดอืน ................................ พ.ศ. 

...........................  อาย ุ................................................ 
อายรุาชการ .............ปี .................... เดอืน       ปีเกษียณ 

............................................................................. 
๕. ประวตักิารศกึษา 
คณุวฒุแิละวชิาเอก                        ปีทีส่ำเร็จการศกึษา                      

สถาบนั 
        (ชือ่ปรญิญา)                   
...................................................           .....................................     
................................................... 
...................................................           .....................................     
................................................... 
๖. ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี (ถา้ม)ี  (ชือ่ใบอนุญาตและเลขทีใ่บ
อนุญาต ........................................................) 



 

1. แบบแสดงขอ้มลูสว่นบคุคล 
วนัออกใบอนุญาต ...........................................................วนั

หมดอาย ุ......................................................... 
๗. ประวตักิารรับราชการ (จากเริม่รับราชการจนถงึปัจจบุนั  แสดงเฉพาะ
ทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง 
ในระดบัสงูขึน้แตล่ะระดบั และการเปลีย่นแปลงในการดำรงตำแหน่งใน
สายงานตา่ง ๆ) 
วนั เดอืน ปี                           ตำแหน่ง                                              

สงักดั 
   ........................         ...........................................................         
.................................................... 
   ........................         ...........................................................         
.................................................... 
8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบ้างท่ีนอกเหนือจากข้อ 7 เช่น ​
เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 

    ................................................................................................................................................... 

    ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความทีแ่จง้ไวใ้นแบบฟอรม์นีถ้กูตอ้งและ
เป็นความจรงิทกุประการ 

(ลงชือ่) 
.......................................................... (ผูข้อประเมนิ) 

(..................................................
.......) 

  (วนัที)่ 
............/.................../...................... 
หมายเหต ุ ขอ้ ๑ – 9 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผูก้รอกขอ้มลู และหน่วยงานการเจา้หนา้ทีเ่ป็นผู ้
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ชือ่ผูข้อประเมนิ 
.......................................................................................................
.............................................. 



 
 

  ตำแหน่งทีข่อประเมนิ 
........................................................................................................
.................................... 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้รับ 
 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - เอาใจใส่ในการทำงานท่ีได้รับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวข้องอย่างมี  

      ประสิทธิภาพ 

    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในด้านของความสำเร็จและความผิดพลาด 

    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึนและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 

      ข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เช่น งานใดท่ีสำเร็จและได้ผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุง   

      ให้ดีข้ึนไปอีกเร่ือยๆ หรืองานท่ีพบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายาม 

      แก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยท้ิงไว้จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ำๆ อีก 

2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - คิดค้นระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 

    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 

    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 

    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและ   

      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

    - สนใจในงานท่ียุ่งยากซับซ้อน 

    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก 

3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใดๆ 

    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 

    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา ได้ถูกต้องเหมาะสม 

    - ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)  

4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - รักษาวินัย และมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 

    - มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 

    - มีความประพฤติส่วนตัวท่ีเหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได้ 

    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

      พลเรือนและวิชาชีพของตน 

    - มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
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.............. 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 

 

 

 

 

.............. 
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    - ส่ือสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ ​
      และผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจอย่างชัดเจน  

       โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

  คะแนน 

   ท่ีได้รับ 
 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ หรือส่ิงท่ีเป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/  

      วิชาชีพอยู่เสมอ 

    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 

    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

    - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

    - ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อ่ืน 

    - เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน 

    - มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 

8. ความเสียสละ 

    - การอุทิศเวลาให้งาน 

    - สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององค์กรอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก  

      องค์กรท้ังงาน โดยตรงและงานท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ 

    - การไม่เก่ียงงาน  
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.............. 

 

 

 

 

.............. 

 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

     (     ) เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีขอรับการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

     (     ) ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีขอรับการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  
             (ระบเุหตผุล) 
.......................................................................................................
................. 
 

(ลงชือ่) 
................................................................ 

(..................................................
..............) 



 
 

(ตำแหน่ง) 
............................................................... 

  (วนัที)่ 
............/......................../...................... 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

     (     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังน้ี               

             (ระบเุหตผุล) 
.......................................................................................................
................. 
 

(ลงชือ่) 
................................................................ 

(..................................................
..............) 

(ตำแหน่ง) 
............................................................... 

  (วนัที)่ 
............/......................../......................​
 
หมายเหต ุ :  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาอยา่งนอ้ยสองระดบั คอื ผูบ้งัคบับญัชาที่
กำกบัดแูล และผูบ้งัคบับญัชาทีเ่หนอืขึน้ไปอกีหนึง่ระดบั เวน้แตใ่นกรณีทีผู่ ้
บงัคบับญัชาดงักลา่วเป็นบคุคลคนเดยีวกนั กใ็หม้คีวามเห็นหนึง่ระดบัได ้

 

3. แบบแสดงสรปุการเสนอผลงาน  

สว่นที ่๑   ขอ้มลูบคุคล/ตำแหนง่ 

๑.  ช่ือ - สกุล..................................................................     ตำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิการศึกษา.............................................................     สาขา........................................................................ 

3.  ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ เม่ือ................................................................................................................    

4.  ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะเข้ารับการประเมิน เม่ือ......................................................................................  

5.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี......................................................................................  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 



 
......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2   ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ต้องมีลักษณะงานเก่ียวกับงานวิจัยและ

พัฒนา) 

1.  เร่ือง.................................................................................................................................................................    

2.  ระยะเวลาท่ีดำเนินการ.................................................................................................................................... 

3.  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​



 
 

     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ       ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
7.  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
8.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
9.  ข้อเสนอแนะ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
10.  การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
11. สัดส่วนผลงานของผู้ขอประเมิน (ระบุร้อยละ) ..............................................................................................​
​
​
12.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) ​



 
          1) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบุร้อยละ)​
          2) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบุร้อยละ) ​
          3) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบุร้อยละ) 

          ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ​
      

(ลงชือ่) 
................................................................ 

(..................................................
..............) 

(ตำแหน่ง) 
............................................................... 
                                                              (วนัที)่ 
............/......................../......................​
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

          ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  

  

  

​
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ​
​
                                                          (ลงชือ่) 
................................................................ 

(..................................................
..............) 

(ตำแหน่ง) 
............................................................... 

    (วนัที)่ 
............/......................../......................​
                                                                              ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

​
                                                          (ลงชือ่) 
................................................................ 



 
 

(..................................................
..............) 

(ตำแหน่ง) 
............................................................... 
                                                              (วนัที)่ 
............/......................../......................​
                                                                              ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป​
​
ผลงานลำดับท่ี 2 และผลงานลำดับท่ี 3  (ถ้ามี) ให้ดำเนินการเหมือนผลงานลำดับท่ี 1 ​
โดยให้สรุปผลการปฏิบัติงานเป็นเร่ืองๆ ไป​
 
หมายเหต ุ :  คำรับรองจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งนอ้ยสองระดบั คอื ผูบ้งัคบับญัชาที่
กำกบัดแูล และผูบ้งัคบับญัชาทีเ่หนอืขึน้ไปอกีหนึง่ระดบั เวน้แตใ่นกรณีทีผู่ ้
บงัคบับญัชาดงักลา่วเป็นบคุคลคนเดยีวกนั กใ็หม้คีำรับรองหนึง่ระดบัได ้ 
 

 
แบบเสนอแนวคดิการพฒันาหรอืปรบัปรงุงาน​

(ระดบัชำนาญการพเิศษ)​
 

1.  เร่ือง................................................................................................................................................................. 

2.  หลักการและเหตุผล.........................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข         ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ     ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 



 
5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
​
 

(ลงชือ่) 
................................................................ 

(..................................................
..............) 

(ตำแหน่ง) 
............................................................... 
                                                              (วนัที)่ 
............/......................../......................​
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

 
 

 
 
 

 
 

4. แบบสรปุความเห็นในการประเมนิบคุคล 



 
 

ชือ่ผูข้อประเมนิ 
......................................................................................................
............................................... 
 ตำแหน่งทีข่อประเมนิ 
........................................................................................................
.................................... 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้รับ 

 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ​
การรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ​
ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  

2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน​
ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง  

3. เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมินต้องมีลักษณะงานเก่ียวกับงานวิจัยและ
พัฒนาหรืองานลักษณะอ่ืนท่ีมีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและ
พัฒนา ​
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และในกรณีท่ีผลงานน้ัน มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน ให้แสดง
สัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมท้ังรายช่ือ​
ผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย              

4. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

5. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เช่น การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ 
ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์  

 

10 
 
 

30 

 
40 
 
 

​
​
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………… 

 
 

​
​

………… 
………… 

 

                                                                                  รวม 100  

1. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

     (     ) เหมาะสม (ระบุเหตุผล)........................................................................................................................ 
     (     ) ไม่เหมาะสม (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................... 

 

(ลงชือ่ผูป้ระเมนิ) 
......................................................... 

   
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) 
............................................................... 

  (วนัที)่ 
............/......................../...................... 

2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 



 
     (     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     (     ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
             (ระบุเหตุผล)........................................................................................................................................ 
 

(ลงชือ่ผูป้ระเมนิ) 
...................................................... 

   
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) 
............................................................... 

  (วนัที)่ 
............/......................../...................... 

 

หมายเหต ุ :  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาอยา่งนอ้ยสองระดบั คอื ผูบ้งัคบับญัชาที่
กำกบัดแูล และผูบ้งัคบับญัชาทีเ่หนอืขึน้ไปอกีหนึง่ระดบั เวน้แตใ่นกรณีทีผู่ ้
บงัคบับญัชาดงักลา่วเป็นบคุคลคนเดยีวกนั กใ็หม้คีวามเห็นหนึง่ระดบัได ้
 
 
 

 
   3. ความเห็นของผู้มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 

              (     ) ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

       (     ) ไม่ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  ​
               (ระบุเหตุผล) ...................................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

  (ลงชือ่ผูป้ระเมนิ) 
...................................................... 

    
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) 
............................................................... 

  (วนัที)่ 
............/......................../...................... 

 
 


