
​ บันทึกข้อความ​  
ส่วนราชการ ​ วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ​    
ท่ี ​ ​ วันท่ี​ 30 พฤศจิกายน 2566 

เร่ือง​ เสนอเพ่ือพิจารณาจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   

เรียน​ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย​ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

วิทยฐานะ ครูชำนาญการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

​ ด้วยข้าพเจ้า .....(ระบุช่ือ – นามสกุล).....  ตำแหน่ง เลอืกรายการ  วิทยฐานะ เลือกรายการ  ปฏิบัติ

หน้าท่ีสอนใน กลุ่มสาระการเรียนรู้ เลือกรายการ ซ่ึงตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 

0206.3/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้า

จึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ซ่ึงเป็นการทำแบบข้อตกลงในการ

พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระหว่าง .....(ระบุช่ือ – นามสกุล).....  ตำแหน่ง เลอืกรายการ  

วิทยฐานะ เลือกรายการ วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น และ นายสิทธิศักด์ิ  เพ่ิมพูล ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคนิคขอนแก่น 

 ​ บัดน้ี ข้าพเจ้าได้จัดทำเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

ตามรายละเอียดดังแนบ  

 ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา ​   

​ ลงช่ือ 

​ (ช่ือ – นามสกุล) 

​ ตำแหน่ง เลอืกรายการ  วิทยฐานะ เลือกรายการ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

​ ❒​เห็นชอบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ❒​ไม่เห็นชอบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน เพราะ​  

​ ​ ​ ​  

 ​ ลงช่ือ 

​ (นายสิทธิศักด์ิ  เพ่ิมพูล) 

​ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 

​ ......../........../......... 


