
МЕТОДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ ДЛЯ 
ПЕДАГОГОВ 

Тема: «Утренний круг» как эффективная форма организации режимных моментов и 
развития социально-коммуникативных навыков дошкольников 

Цель: Систематизация знаний педагогов о технологии «Утренний круг», формирование 
практических умений по ее внедрению и адаптации для разных  

1. Концептуальная основа: почему «Утренний круг» — это не 
«лишняя пятиминутка» 
Методическая позиция: «Утренний круг» — это режимный момент, переходящий в 
педагогическую технологию. 

В ФОП ДО (Федеральная образовательная программа) акцент сделан на социализацию, 
инициативу и эмоциональное благополучие. Утренний круг решает три группы задач: 

Сфера Задачи 

Эмоциональная 
Создание психологической безопасности, ритуал встречи, 
снятие утренней тревожности (особенно после 
расставания с родителями). 

Коммуникативная Развитие диалогической речи, умение слушать, 
аргументировать, договариваться, задавать вопросы. 

Регулятивная 
(Организационная) 

Планирование дня, выбор видов деятельности, 
трансформация «взрослой повестки» в «детскую» 
(принятие правил). 

Важно: это не «организационное собрание», где взрослый говорит, а дети молчат. 
Это равноправный (партнерский) формат. 
 
2. Структура «Утреннего круга»: пошаговый алгоритм 
(хронометраж) 
Продолжительность зависит от возраста: младшие — 5-7 мин, средние — 10 мин, 
старшие — до 15-20 мин. 

Шаг 1. Приветствие (сигнал сбора) 

Не просто «давайте сядем», а звуковой/зрительный ритуал. 

●​ Инструменты: Колокольчик, бубен, хлопки в ладоши, ритмичная потешка (в 
младшей группе), пение куплета песни (в старшей). 



●​ Правило: Все бросают игры и подходят на ковер. Скорость сбора = показатель 
сформированности навыка. 

Шаг 2. Организация пространства (Круг) 

●​ Критерий: Дети и педагог сидят на одном уровне (на ковре, подушках, низких 
скамейках). Педагог не стоит над детьми. 

●​ Визуализация: Используйте «коврик круга» с разметкой (цветные квадраты для 
каждого ребенка) — это снимает споры «где мне сесть». 

Шаг 3. Ритуал приветствия (Игровой момент) 

Цель: «увидеть» каждого. 

●​ Младший возраст: Передача мягкой игрушки по кругу. Кто с игрушкой — тот 
говорит «Здравствуй, Маша» или «Доброе утро, солнце» (ладошка к ладошке). 

●​ Средний возраст: Комплимент соседу («Мне нравится твоя новая стрижка», «Ты 
добрый»). 

●​ Старший возраст: Вопрос дня («Если бы у тебя было крылья, куда бы ты 
полетел?»). Ребенок отвечает, передавая «микрофон» (любой предмет). 

Ошибка: Торопить ответ. Тишина в 5 секунд — нормально, ребенок думает. 

Шаг 4. Обмен новостями (Акцент на речь) 

Варианты подачи для разных типов детей: 

●​ Свободный рассказ: «Что было важного вчера вечером?» 
●​ «Коробка новостей»: Дети утром кладут в коробку значок/камушек, если хотят 

поделиться новостью. Это экологично для интровертов. 
●​ «Клубочек»: Передавая клубок ниток, ребенок говорит новость. В конце — 

паутина связей группы. 

Методическая рекомендация: Педагог тоже делится НАСТОЯЩЕЙ новостью («Я 
волнуюсь, сегодня у меня проверка» — убираем «роботоподобного взрослого»). 

Шаг 5. Пальчиковая / артикуляционная гимнастика (Мозговой 
мостик) 

Логический переход от эмоций к деятельности. Длится 1-2 минуты. Подбирается под 
лексическую тему недели. 

Шаг 6. Планирование дня (Ключевой методический элемент) 

Не диктовка расписания, а выбор активности из альтернатив. 



Возраст Формат планирования 

Младши
й 

«Сегодня к нам пришел зайка. Что он любит? Давайте полепим ему морковку». (Взрослы
выбрал, драматизирует) 

Средний Выбор из 3 карточек-символов (НОД, прогулка, игра). «Что сначала?» 

Старший Доска выбора («Какие центры активности работают?», «Кто в каком центре сегодня?»). В
«дневников планирования» (значков). 

Правило педагога: В старших группах в «Утреннем круге» должны решаться кейсы («У 
нас сломался конструктор. Что делать? Идем к завхозу за клеем или строим из бумаги?»). 

Шаг 7. Завершение круга (открытый выход) 

Не обрывайте резко. Используйте «Мостик в деятельность»: 

●​ «Кто выбрал лепку — хлопните, кто рисование — топните». 
●​ «До свидания, круг, здравствуй, игра!». 

3. Типичные методические ошибки (Работа над ошибками) 
Проблема Почему это плохо Решение педагога 

Педагог сидит на стуле, 
дети на полу 

Иерархия разрушает 
идею «круга 
равенства» 

Педагог садится на низкую 
скамью или подушку. 

Один ребенок говорит 5 
минут, остальные 
скучают 

Нарушение 
регламента. 
Динамика падает 

Ввести песочные часы (1 
минута на новость). 

«А что мы сегодня будем 
делать?» (и перечисление 
занятий) 

Убивает интригу и 
инициативу 

Заменить на «У нас в конверте 
три сюрприза. Какой откроем 
первым?» 

Присутствуют все дети 
всегда 

Нет права на отказ 
(«Я не хочу сейчас 
говорить»). 

Создать «Островок тишины» за 
кругом. Ребенок имеет право 
слушать, но не участвовать 
активно. 

4. Инструментарий педагоа (Что купить/сделать) 
Для системной работы необходимо рабочее поле Утреннего круга: 

1.​ «Календарь настроения» (в центре круга): магниты или прищепки. Ребенок 
отмечает своё настроение утром. В конце дня — сравнивает. (Инструмент 
рефлексии). 

2.​ «Живая карта группы» (для планирования): Флажки с именами детей, которые 
они сами переставляют в сектора: ИЗО, математика, сюжетная игра. 

3.​ Подушки-таблетки — обязательный атрибут для комфортного сидения на полу 
(СанПиН не запрещает, если они моющиеся). 



5. Дифференциация по возрастам (Технологическая карта для 
педагога) 

Младшая группа (3-4 года) 

●​ Форма: Узкий круг, нога к ноге. 
●​ Содержание: Только приветствие + потешка. Планирование = называние 

последовательности (сначала умываемся, потом завтрак, потом...). 
●​ Продолжительность: 5 минут. Если дети устали — круг прекращается ДО того, 

как они раскапризничались. 

Старшая/Подготовительная (6-7 лет) 

●​ Форма: Широкий круг + подушка для «говорящего». 
●​ Содержание: Элементы шеринга («поделиться страхом», «вспомнить удачу»). 

Дебаты на тему дня («Нужны ли правила в группе?»). Ведение круга дежурным 
ребенком (педагог только модератор). 

●​ Продолжительность: до 20 минут с логическим завершением. 

6. Практическое задание для педагогов на консультации 
Кейс-метод: В старшей группе двое детей подрались перед утренним кругом. 
Воспитатель решает разобрать ситуацию на круге. Вопрос: «Как это сделать 
методически верно, чтобы круг не превратился в судилище?» 

Эталонный ответ методиста: 

1.​ Не называть имена нарушителей («У нас в группе произошла ситуация...»). 
2.​ Использовать «Я-сообщение»: «Я расстроена, когда вижу драку. Мне страшно за 

вашу безопасность». 
3.​ Предложить «Коробку примирения» (дети кладут в нее сердитый камень/листок и 

забирают сердце/солнце). 

Заключение 
Уважаемые коллеги. Утренний круг — это не дань моде и не дополнительная «нагрузка». 
Это способ «включить» каждого ребенка в жизнь группы до того, как начнется 
образовательная деятельность. Если круг работает правильно, к концу недели вы 
заметите: снизилось число конфликтов, дети начали жалеть друг друга и помогать вам 
организовывать пространство. 

 


