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1.​Lý do chọn đề tài 

MỞ ĐẦU 

Nghề nghiệp là một vấn đề quan trọng trong đời sống con người. Có 

nghề nghiệp con người mới có thể có cuộc sống ổn định, có sự cống hiến cho 

xã hội, mới làm cho cuộc sống trở nên có ý nghĩa. Việc lựa chọn nghề nghiệp 

là một trong nhiều yếu tố quan trọng quyết định tương lai của mỗi con người. 

Câu hỏi chọn ngành, chọn nghề luôn là một vấn đề trăn trở đối với học sinh 

trung học phổ thông khi bước vào ngưỡng cửa của cuộc đời. 

Tuy nhiên, không phải học sinh nào cũng có khả năng tự định hướng 

nghề nghiệp cho bản thân. Vì vậy, hoạt động định hướng nghề nghiệp cho học 

sinh trung học phổ thông là hết sức cần thiết. Trên thực tế, mỗi năm TP Hồ 

Chí Minh có khoảng 65.000 học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông. Nhưng 

theo thống kê sơ bộ, chỉ 20% học sinh có hiểu biết đầy đủ, 5% học sinh hiểu 

biết về ngành chọn học và có tới 75% học sinh thiếu hiểu biết về ngành chọn 

học. Từ đây, có thể thấy rằng hiệu quả của hoạt động định hướng nghề nghiệp 

ở các trường trung học phổ thông TP Hồ Chí Minh chưa đáp ứng được yêu 

cầu đề ra. Việc lựa chọn nghề nghiệp của học sinh còn nhiều bỡ ngỡ và lúng 

túng, mang tính phong trào. Việc chọn “nhầm trường”, “nhầm nghề” không 

chỉ ảnh hưởng tiêu cực đến hoạt động học tập và bước đường nghề nghiệp 

tương lai của học sinh mà còn gây ra sự lãng phí lớn đối với gia đình và xã 

hội. Trên cơ sở đó, hoạt động định hướng nghề nghiệp cho học sinh ở các 

trường trung học phổ thông đã trở thành mối quan tâm thường xuyên của bản 

thân học sinh, gia đình và xã hội. 

Nguyên nhân chủ yếu dẫn đến tình trạng trên là do công tác quản lý 

hoạt động định hướng nghề nghiệp ở các trường trung học phổ thông chưa 

được chú trọng và chưa thật sự đạt hiệu quả. Các nhà quản lý chưa quan tâm 

đến việc lập kế hoạch, tổ chức thực hiện, chỉ đạo và kiểm tra đánh giá các 

 



 
hoạt động định hướng nghề nghiệp cho học sinh. Vì vậy, vấn đề đặt ra hiện 

nay là quản lý một cách hiệu quả hoạt động định hướng nghề nghiệp cho học 

sinh trung học phổ thông. 

Xuất phát từ những lý do nêu trên, tôi nhận thấy rằng công tác quản lý 

hoạt động định hướng nghề nghiệp cho học sinh ở các trường trung học phổ 

thông mang tính cấp thiết và chọn nghiên cứu đề tài: “Thực trạng quản lý 

hoạt động định hướng nghề nghiệp ở các trường trung học phổ thông 

Quận Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh”. 

2.​Mục đích nghiên cứu 

Nghiên cứu cơ sở lý luận và khảo sát thực trạng quản lý hoạt động định 

hướng nghề nghiệp ở các trường trung học phổ thông Quận Thủ Đức, TP Hồ 

Chí Minh. Từ đó đánh giá được hiệu quả công tác quản lý hoạt động định 

hướng nghề nghiệp ở các trường trung học phổ thông Quận Thủ Đức, TP Hồ 

Chí Minh và đề xuất một số biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản 

lý hoạt động định hướng nghề nghiệp ở các trường trung học phổ thông. 

3.​Khách thể và đối tượng nghiên cứu 

3.1.​ Khách thể nghiên cứu 

Công tác quản lý hoạt động định hướng nghề nghiệp ở các trường trung 

học phổ thông. 

3.2.​ Đối tượng nghiên cứu 

Thực trạng quản lý hoạt động định hướng nghề nghiệp ở các trường 

trung học phổ thông Quận Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh. 

4.​Giả thuyết khoa học 

Công tác quản lý hoạt động định hướng nghề nghiệp ở các trường trung 

học phổ thông Quận Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh hiện nay được thực hiện khá 

thường xuyên và đạt được những kết quả nhất định nhưng vẫn còn nhiều hạn 

chế trong việc xây dựng kế hoạch định hướng nghề nghiệp; tổ chức, chỉ đạo 

 



 
và kiểm tra đánh giá thực hiện kế hoạch hoạt động định hướng nghề nghiệp cho 

học sinh. 

5.​Nhiệm vụ nghiên cứu 

-​ Phân tích, hệ thống hóa cơ sở lý luận về công tác quản lý hoạt động 

định hướng nghề nghiệp cho học sinh trung học phổ thông. 

-​ Khảo sát và đánh giá thực trạng quản lý hoạt động định hướng nghề 

nghiệp ở các trường trung học phổ thông Quận Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh. 

-​ Đề xuất các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác quản lý 

hoạt động định hướng nghề nghiệp cho học sinh trung học phổ thông. 

6.​Phương pháp nghiên cứu 

6.1.​ Phương pháp luận 

6.1.1.​Tiếp cận hệ thống - cấu trúc 

Tiếp cận theo quan điểm hệ thống – cấu trúc trong nghiên cứu đề tài 

này là xem xét hoạt động định hướng nghề nghiệp cho học sinh trung học phổ 

thông như một hoạt động giáo dục bao gồm các hoạt động thông tin về nghề 

cho học sinh, giáo dục nghề nghiệp và tuyên truyền nghề nghiệp. Hoạt động 

này có liên quan đến hai hoạt động khác là tư vấn hướng nghiệp và tạo điều 

kiện cho tuyển dụng nghề nghiệp. Cả ba hoạt động này gọi là hoạt động giáo 

dục hướng nghiệp. 

6.1.2.​Tiếp cận thực tiễn 

Tiếp cận theo quan điểm thực tiễn trong nghiên cứu đề tài này là nghiên 

cứu thực trạng công tác quản lý hoạt động định hướng nghề nghiệp ở các 

trường trung học phổ thông Quận Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh trong năm học 

2015 – 2016. Qua quá trình khảo sát thực tế để phân tích, đánh giá được thực 

trạng quản lý hoạt động định hướng nghề nghiệp ở hai trường trung học phổ 

thông thuộc Quận Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh là Trường THPT Nguyễn Hữu 

Huân và Trường THPT Thủ Đức. 

 



 
6.1.3.​Tiếp cận lịch sử - logic 

Tiếp cận theo quan điểm lịch sử - logic trong nghiên cứu đề tài này là 

phân tích tổng hợp các nghiên cứu trước đây. Đề tài đi theo logic từ xây dựng 

cơ sở lý luận đến khảo sát thực trạng và từ khảo sát thực trạng đến đề xuất 

biện pháp khắc phục. 

6.2.​ Phương pháp nghiên cứu cụ thể 

6.2.1.​Nhóm phương pháp nghiên cứu lý luận 

Phân tích, tổng hợp, hệ thống hóa các vấn đề lý luận trong các tài liệu 

có liên quan đến đề tài nhằm xây dựng cơ sở lý luận về quản lý hoạt động 

định hướng nghề nghiệp cho học sinh trung học phổ thông. 

6.2.2.​Nhóm phương pháp nghiên cứu thực tiễn 

6.2.2.1.​Phương pháp điều tra giáo dục 

Phương pháp này được sử dụng nhằm mục đích khảo sát thực trạng 

quản lý hoạt động định hướng nghề nghiệp của các trường trung học phổ 

thông Quận Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh bằng việc sử dụng Phiếu hỏi dành cho 

giáo viên và học sinh. 

6.2.2.2.​Phương pháp phỏng vấn 

Phương pháp này được sử dụng nhằm mục đích khảo sát thực trạng 

quản lý hoạt động định hướng nghề nghiệp của các trường trung học phổ 

thông Quận Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh và những biện pháp đề xuất nhằm 

nâng cao chất lượng hoạt động định hướng nghề nghiệp của các trường trung 

học phổ thông bằng việc sử dụng Phiếu Phỏng vấn dành cho cán bộ quản lý 

và giáo viên. 

6.2.2.3.​Phương pháp quan sát 

Phương pháp này được sử dụng nhằm mục đích thu thập thêm những 

thông tin về thực trạng quản lý hoạt động định hướng nghề nghiệp của các 

trường trung học phổ thông Quận Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh bằng việc dự 

 



 
giờ các hình thức dạy học và giáo dục có nội dung định hướng nghề nghiệp cho 

học sinh. 

6.2.3.​Nhóm phương pháp thống kê toán học 

Sử dụng phần mềm SPSS 17.0 để xử lý các số liệu thu thập được. 

7.​Giới hạn đề tài 

-​ Khảo sát thực trạng về mức độ thực hiện thường xuyên và mức độ 

đáp ứng mục tiêu của hoạt động định hướng nghề nghiệp và công tác quản lý 

hoạt động này. 

-​ Chọn hai trường là Trường THPT Nguyễn Hữu Huân và Trường 

THPT Thủ Đức. 

-​Thời gian thực hiện: Năm học 2015 – 2016. 
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