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“Bạn sẽ không thể nào biết giới hạn của bản thân nếu không bắt đầu hành động". Câu thần chú 
của cuộc đời mình, thay đổi rất nhiều thứ và giúp mình có được cuộc sống, công việc và những 
mối quan hệ mà ở tuổi 20 mình từng ao ước sẽ có được ở tuổi 30. 
 
Có một người chị, người mentor của mình, hỏi mình gần đây rằng “Lilly muốn để lại gì trong 
tâm trí của mọi người khi Lilly không còn tồn tại nữa?”. Mình đã cùng chị làm bài tập nhỏ mà 
không nhỏ này trong ba mươi phút, liệt kê tất cả những giá trị mình đã tạo ra và mong muốn 
trao lại cho những người mình yêu thương, để rồi mình có thể gọi tên rõ ràng điều mà mình 
hướng đến trước nay : “Help people become the better version of themselves". Bất cứ việc gì 
mình lựa chọn trong cuộc đời, cũng sẽ hướng đến : kết nối mọi người, xây dựng cộng đồng, 
phát triển bản thân, con người, nhân hiệu, tinh thần lãnh đạo và truyền cảm hứng. Mình mong 
muốn rằng khi mọi người nhắc tên Lilly, mọi người sẽ biết Lilly đang làm ở đâu, với ai, chứ 
không phải biết đến Lilly vì Lilly đang làm ở đâu, với ai. Giá trị mình đang nỗ lực xây dựng từng 
ngày cho bản thân chỉ để góp phần thêm cho những doanh nghiệp/đối tác mình đang và sẽ hợp 
tác cùng, lan tỏa được những điều tốt đẹp cho cộng đồng mình đang hiện hữu. 15 năm không 
quá dài, cũng không quá ngắn, đi qua rất nhiều vị trí với kinh nghiệm ở nhiều ngành từ Thời 
trang, Giải trí, F&B, Bất động sản, Truyền thông, Quảng cáo, Kết nối & Phát triển Con người, 
cùng nhiều cơ hội làm việc trực tiếp với các nhà lãnh đạo trong nước và nước ngoài, mình tin 
tài nguyên to lớn nhất mình tích lũy được là mối quan hệ và sự tự tin giao tiếp, ứng biến trong 
mọi hoàn cảnh để tiến đến mục tiêu công việc và cuộc sống theo cách “đậm chất Lilly". 
 
Thật hài hước khi mình trong một lần trả lời phỏng vấn về định hướng công việc của mình rằng, 
mình muốn đi làm mà không cần check in, check out, không ai quản thời gian và cho phép mình 
tham gia những hoạt động mình yêu thích. Nghe thì khá kỳ quặc, nhưng mình đã cố gắng để 
chứng minh bản thân xứng đáng có được “TRUST" (niềm tin) từ những người Anh, người Chị 
vốn là Sếp trực tiếp của mình ở những công ty mình đã và đang đồng hành cùng. Mình có thể 
đam mê công việc để làm việc thâu đêm, nhưng sáng vẫn có thể dậy sớm để chạy bộ, tập 
yoga, ngoài giờ học nhảy, học cắm hoa, leo núi,...tất cả năng lượng này mình may mắn có 
được nhờ những người bạn đa ngành xung quanh mình, làm gì cũng được hỗ trợ vô điều kiện 
để mình có thể làm tốt vai trò trong công việc lẫn hoạt động ngoại khóa, cân bằng cuộc sống tốt 
theo như mình hoạch định với bản thân. 
 
Nhắc đến Lilly, bạn có thể tưởng tượng như một khối Rubik nhiều màu sắc đã được xáo trộn, 
nhưng khi giải được bạn sẽ thấy sự thú vị của cuộc sống này được chứa đựng trong khối Rubik 
đó. 
 
Với Legacy mình chia sẻ ở trên, tham gia UAN Mentorship mùa 4, mình không chỉ xuất hiện 
như một người đi trước chia sẻ những kinh nghiệm, trải nghiệm thực tế, mà mình mong muốn 
giúp bạn Mentee có duyên với mình có thể từ điểm A hiện tại dịch chuyển đến một phiên bản 
tốt hơn của chính bạn ở điểm B, C, D,...trong tương lai cả về kỹ năng, tư duy, sức bền, và mối 
quan hệ xung quanh bạn.  
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