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ТРУДОУСТРОЙСТВО ПОДРОСТКОВ

Чем регулируется трудоустройство подростков?
Труд подростков регулируется Трудовым кодексом Республики
Беларусь (статьи 21, 114, 272 - 279).

Временная занятость молодежи в свободное от учебы время
регламентируется Положением о порядке организации и
финансирования временной трудовой занятости молодежи обучающейся
в учреждениях образования свободное от учебы время, утвержденным
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 23 июня
2010 г. № 958.

Куда обратиться подростку для трудоустройства летом?
Для трудоустройства во время каникул подростки могут обращаться в
управления (отделы) по труду, занятости и социальной защите
районных, городских исполнительных комитетов в своем районном,
городском населенном пункте.
Можно обратиться в управление по труду, занятости и социальной
защите Дятловского райисполкома, общественное объединение
«Белорусский республиканский союз молодежи», а также к педагогу
социальному в учреждении образования.

Сколько времени может работать подросток?

Продолжительность ежедневной работы для подростков в возрасте
от 14 до 16 лет не может превышать 4 часов 36 минут, для подростков от
16 до 18 лет – семи часов.
Для учащихся, получающих общее среднее,
профессионально-техническое образование, специальное образование
на уровне общего среднего образования, работающих в течение
учебного года в свободное от учебы время, в возрасте от 14 до 16 лет
продолжительность работы составляет не более 2 часов 18 минут, в
возрасте от 16 до 18 лет – 3 часов 30 минут.

Какие документы нужны для трудоустройства?

Для трудоустройства подростка в обязательном порядке необходимо
предъявить нанимателю следующие документы: 
медицинская справка;  
паспорт;
документ с учреждения образования.
Для трудоустройства подросткам в возрасте от 14 до 16 лет необходимо
предоставить письменное согласие одного из родителей (усыновителей,
попечителей).

http://world_of_law.pravo.by/text.asp?RN=HK9900296
http://world_of_law.pravo.by/text.asp?RN=HK9900296
http://world_of_law.pravo.by/text.asp?RN=HK9900296#&Article=21
http://world_of_law.pravo.by/text.asp?RN=HK9900296#&Article=114
http://world_of_law.pravo.by/text.asp?RN=HK9900296#&Article=272
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Как должны платить подростку?

Для подростков в возрасте от 16 до 18 лет установлена сокращенная
продолжительность рабочего времени. При этом заработная плата
выплачивается в таком же размере, как работникам при полной
продолжительности ежедневной работы.
Оплата труда подростков, получающих общее среднее образование,
специальное образование на уровне общего среднего образования,
профессионально-техническое и среднее специальное образование,
работающих в свободное от учебы время, производится
пропорционально отработанному времени или в зависимости от
выработки.
Наниматели могут устанавливать доплаты к заработной плате (статья
279 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Будет ли у подростка трудовая книжка?
Трудовая книжка выдается нанимателем работнику при условии, что он
отработал 5 и более рабочих дней.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

Получение образования в государственной системе образования
Республики Беларусь бесплатное.
В то же время с целью углубленного изучения различного рода
предметов, развития у детей индивидуальных и творческих
способностей школа имеет право предоставить учащимся
дополнительные платные образовательные услуги.

К дополнительным платным образовательным услугам
относятся:
• углубленное изучение иностранного языка (или других предметов);
• хореографические кружки (ритмика, танцы и т.д.)
• театральная деятельность или изобразительное искусство;
• курсы для подготовки учащихся к поступлению в ссузы (средние
специальные учебные заведения) или вузы (высшие учебные заведения);
• спортивные секции;
• проведение платных дискотек;
• аренда помещения, когда уроки (кружки) на платной основе проводят
лица, зарегистрированные в налоговой инспекции как частные
предприниматели.

По каждому виду дополнительных платных образовательных услуг
составляются программа обучения и учебный план.
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Плату за услуги родители вносят на расчетный счет школы (если он
есть) или на счет районного отдела образования через отделения банков.

Условия предоставления дополнительных образовательных услуг:

• школа разрабатывает положение об оказываемых платных услугах,
которое утверждается директором школы;

• заключается договор между школой и родителями, в котором
оговорены: предмет договора, права и обязанности сторон, сроки
действия, порядок прекращения и дополнения (договор вступает в силу
с момента его подписания директором школы и одним из родителей);

• дополнительные платные образовательные услуги не могут
оказываться взамен и в рамках основной образовательной деятельности
школы, а только сверх общеутвержденной программы.

Трудовое право

 
1. Вознаграждение в денежной форме, получаемое работником за

выполненную работу.
2. Временное освобождение от работы в будние дни на

определенный период времени для отдыха и иных социальных целей с
сохранением прежнего места работы.
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3. Комплекс медицинских обследований, проводимых с целью
выявления состояния здоровья.

4. Нерабочие дни, посвященные отдыху.
5. Физическое лицо, работающее и получающее за это заработную

плату.
6. Гражданин, не достигший 18 лет.
7. Совокупность факторов производственной среды и трудового

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье
работника.

8. Ребенок, не достигший 14 лет.
9. Размер денежной выплаты (оклад) в составе заработной платы,

который выплачивается работнику за выполнение трудовых
обязанностей.

10. Действие, возложенное на кого-либо и безусловных для
выполнения.

11. Период, в продолжение которого работник должен исполнять
свои функциональные обязанности.

12. Законодательный акт, в котором объединены и
систематизированы нормы, регулирующие взаимоотношения людей в
конкретной сфере жизни общества.

13. Ставка для оплаты труда.
14. Юридическое или физическое лицо, которому

законодательством предоставлено право заключения и прекращения
трудового договора с работником.

15. Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных
причин в течение всего рабочего дня или значительной его части.

16. Предоставление каких-либо особых дополнительных прав
(преимуществ) и освобождение от обязанностей.

17. Продолжительность периода, определяющая календарное время,
в течение которого работником должна быть отработана норма рабочих
часов.

18. Целесообразная деятельность человека, направленная на
создание материальных и духовных ценностей.

19. Система общеобязательных правил поведения, устанавливаемых
и обеспечиваемых   государством в целях регулирования общественных
отношений.

20. Официальный персональный документ, содержащий записи о
трудоустройстве гражданина.

Прием документов в средне специальные учреждения
образования Республики Беларусь
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Учреждения образования, осуществляющие
подготовку на уровне среднего специального
образования, сегодня начинают прием документов от
абитуриентов, сообщает БЕЛТА.

Документы примут у всех: у абитуриентов с общим
базовым образованием, с общим средним (с
профессионально-техническим с общим средним
образованием), а также у иностранцев, которые
зачисляются в учреждения образования на основе
международных договоров.

Прием документов на базе 9 классов заканчивается 3 августа. Это
касается тех, кто поступает на обучение за счет средств бюджета, и тех,
кто будет сдавать внутренние вступительные испытания. У тех, кто
поступает на платной основе без вступительных испытаний, принимать
документы будут по 14 августа.

Прием документов на основе общего среднего образования за счет
средств бюджета и для тех, кто сдает вступительные испытания по
специальности, будет проходить по 12 августа, на платной основе без
вступительных испытаний - по 17 августа.

Вступительные испытания у абитуриентов после 9-го класса
пройдут с 4 по 8 августа, после 11-го класса - с 13 по 15 августа.

Зачисление поступающих на бюджет после 9-го класса завершится
10 августа, после 11-го - 16 августа. На платную форму обучения
абитуриенты с общим базовым образованием буду зачисляться по 16
августа, с общим средним (профессионально-техническим с общим
средним образованием) - по 18 августа.

На сельскохозяйственные специальности в заочной форме
получения образования прием документов состоится с 1 октября по 30
ноября. Вступительные испытания пройдут с 1 по 5 декабря, зачисление
завершится 10 декабря.

Подготовлено заместителем директора по
учебно-воспитательной работе Левкевич Е.С.,

педагогом социальным Ничипорович И.В.
С уважением специалисты государственного учреждения образования

«Социально-педагогический центр г.Дятлово».

Если у вас возникли дополнительные вопросы, задавайте их по
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телефонным номерам 61525, 27118, посредством электронной почты
dtspc@mail.grodno.by, личного обращения по адресу г.Дятлово, ул.Кутузова,

д.3.

Также подписывайтесь на наши социальные сети в Instagram
СПЦ г.Дятлово (spc.dyatlovo).

* Все выпуски журнала «АЗБУКА ПРАВА» размещены на сайте социально-педагогического
центра в подразделе «Азбука права» раздела «Страничка педагога социального» (ссылка
http://dtspc@mail.grodno.by). Материалы взяты с детского правового сайта mir.pravo.by.

https://www.instagram.com/mir.pravo.by/
http://dtspc@mail.grodno.by

