
CAIE – Cultura, Arte e Integração na Empresa 

Apresentação: 

De que maneira podemos “dar forma” a um trabalho organizacional? 

Como elaborá-lo através da ação e a consequente reflexão deste gesto? 

Como transformar o expectador em sujeito da ação? 

As respostas também podem surgir através de jogos cooperativos como instrumentalização 

diante de um processo de autopercepção, para novas formas de relacionamentos, dentro do 

contexto social e direcionado à realidade da empresa. Podemos buscar essas condições através 

do contato com o processo criativo, favorecendo o crescimento de si e do grupo. 

 

Objetivo: 

Estimular a criatividade individual e despojamento, com jogos que despertem a capacidade de 

cada um relacionar-se com o grupo, além de desenvolver/ descobrir a própria potencialidade. 

Programa: 

Jogos de integração/ cooperação, utilizando diversas dinâmicas de grupo. 

Exercícios com desenvolvimento do lúdico. 

Vivências, estimulando o valor e qualidade das relações. 

 

 


