
Как система забирает ваше 
«я». И почему вы сами ей 

это разрешаете​
 

«Иди собой» — звучит просто. Но на практике мы постоянно 
спотыкаемся о невидимые ловушки, которые заставляют нас 
сворачивать с собственного пути. Вы можете чётко знать свои цели, 
но в какой-то момент обнаружить, что живёте чужой жизнью, 
работаете на чужие приоритеты и даже мыслите чужими 
категориями. 

Это не слабость характера. Это результат системных «ловушек 
потери себя», которые срабатывают, когда наша внутренняя опора 
недостаточно крепка. 

Три признака, что вы уже не сотрудник, а «плоть 
системы»: 

✔​ Вы оправдываете её правила, даже когда они противоречат 
вашим принципам. 

✔​ Критика системы вызывает у вас личную боль, как будто ругают 
вас. 

✔​ Ваша самооценка зависит от того, как система вас оценивает. 

Вы теряете себя не в один момент. Это тихий, почти комфортный 
процесс — как погружение в тёплую воду, где незаметно исчезает 
грань между вашими правилами и чужими.   

Это не про «плохую работу» или «токсичных людей». Это про 
внутреннюю ловушку, в которую мы попадаем, когда обмениваем 
автономию на иллюзию принадлежности и значимости. Как 
работает этот механизм? И что внутри нас молчаливо соглашается 
на сделку? 



Пока вы и Система взаимодействуете как 1 + 1 (автономные 
партнёры) или вы, находясь в системе, играете по её правилам, 
сохраняя внутреннюю автономию — всё в порядке. 

Угроза возникает, когда Система начинает подменять ваши 
правила своими. Она создаёт иллюзию значимости, комфорта и 
смысла, «подкармливая» ваши уязвимые места — страх, гордыню, 
желание быть принятым. 

Постепенно вы не просто соблюдаете правила — вы становитесь 
их фанатом. Контроль уже не нужен: вы — не элемент Системы, вы 
— её плоть. Вы растворились. 

Прозрение наступает позже — с проблесками пустоты и вопроса: «А 
где же я?». 

Посмотрите на схему, чтобы понять весь путь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Механизм ловушки: 

Внутренняя уязвимость человека (страх, эго, потребность в 
признании). 
Внешний триггер — жизненная ситуация, требующая сложного 
выбора и её восприятие. 
«Заманчивое предложение» Системы, которое цепляется за 
уязвимость и обещает лёгкое решение. 

Попавшись, человек оказывается в петле: чем глубже растворение, 
тем острее жизненные трудности, и тем сильнее хочется спасаться в 
Системе — пока не будет достигнуто личное «дно». 

Прозрение и что после? 

Рано или поздно возникает вопрос: «А где же я?» и чувство обмана. 
Это точка кризиса, за которой обычно следует бунт — радикальное 
неприятие системы, которое может проявляться как внутренне, так и 
через деструктивные действия (саботаж, конфликты, уход). 

Но причина — не в «плохой» системе, а в 
собственной неосознанности, позволившей произойти подмене. 

Возможные сценарии после кризиса: 

�​ Осознание. Понимание, что система — лишь инструмент или 

платформа. Задача —сохранив внутренний стержень, 
использовать её для своих задач (если они совпадают) или 
осознанно покинуть. 

�​ Неосознание. Поиск «хорошей» системы и повторение 

привычного сценария слияния. Это путь в тупик, где человек 
соглашается на роль удобного инструмента, если условия 
устраивают. 

 



Ловушка срабатывает не потому, что Система «злая», а потому, что 
мы добровольно отдаём ей ключи от себя в обмен на иллюзию 
безопасности и принадлежности.  

Выход начинается с возвращения вопроса «Кто я?» в центр 
собственного внимания. 
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