
 
 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานตีำรวจภูธรนาทม 
 
 



 

 

 
 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตำรวจภูธรนาทม 
  

 ​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สำนักงานตำรวจแห่งชาติ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน ฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 4  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของตำรวจภูธรภาค 4  และ 

เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีควบคู่ไปกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) 

จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสสถานีตำรวจภูธรนาทมได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร

นาทม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี  



 

1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วย 

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทม         ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

  ​ ด้วยทางสถานีตำรวจภูธรนาทม จัดให้มีการประชุม เพ่ือเผยแพร่ และกำกับติดตาม การประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน รายงานให้ หัวหน้าสายงานทราบและถือ

ปฏิบัติ โดยจัดทำคู่มือรายละเอียด มอบให้ฝ่ายต่างๆ ข้อควรระวังและ คำเตือน เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ ศึกษา 

และกระจายตามสายงานต่างๆได้อย่างครบถ้วน รับรู้การประเมินและร่วม   เข้ารับการประเมิน และเน้นย้ำ

นโยบาย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ    ท้ังทางตรงและทางอ้อม จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี และน้อมรับ รับฟังความเห็นภาคประชาชนตลอดจน เจ้าหน้าท่ี ผู้ตรวจสอบในการเสนอแนะข้อติชม 

และข้อควรปรับปรุงนำไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาระบบ และ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

              

​ การแตง่ต ัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นและ
กำกบัตดิตามการประเมนิพรอ้มท ัง้ มอบหมายผูร้บัผดิชอบการจดั
ทำขอ้มลู          



 

 

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

​ พ.ต.อ.นพดล  ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทม ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือแนว ทางการประเมิน

การ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำ ข้อมูลต่างๆ อีก



ท้ังได้ช้ีแจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)” 

 

 

 

  

 การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพ่ือรอรับการประเมิน 

พ.ต.อ.นพดล  ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทม ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือการกำหนด มาตรการ/กิจกรรม ใน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้าน

ระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

  

 

1.​แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service   



ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการ พัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

 

-เนื่องจากสถานีตำรวจภูธรนาทม อยู่ใน พื้นที่ทุรกันดาน 

ห่างไกลความเจริญ และ อุปกรณ์ที่ใช้ในการอำนวยความ

สะดวกๆไม่ ทันสมัย และ ห่างไกลจากชุมชน จึงทำให้ผู้ มา

ใช้บริการเดินทางมาไม่ค่อยสะดวก  -จัดเจ้าหน้าที่ประจำจุด

ประชาสัมพันธ์ คอยแนะนำประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

สว.สอบสวน / เจ้าหน้าที่คดี 

    

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  ผลผลติ  

 
ภาพป้าย ประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

 

 
-จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะ ดวก
แนะนำการให้บริการประชาชนผู้มา 
ติดต่อราช การ แต่ง เครื่องแบบให้
ครบถ้วนและ สอบถามความคิดเห็น
ใน การให้บริการผู้มาติดต่อ 

ราชการบนสถานี 

ตำรวจภูธรนาทมอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 

เจ้าหน้าที่อำนวยการ ทุกสาย

งาน 

 
-ประชาชนผู้มาใช้บริการ ได้รับ
ความสะดวกในการ ใช้งานและได้
รับคำแนะนำที่ดีจากเจ้าหน้าที่
ตำรวจสามารถ เข้าถึงข้อมูลที่เป็น 
ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว และ
ติดต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยไม่ต้อง
เสียเวลารอ 



  

 

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  ผลผลติ  

 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล บนป้าย
พันธะสัญญาโดยให้ ติดแสดงอย่างเด่น
ชัด ภายในห้อง One Stop 

service 

-มองเห็นได้จากระยะไกล และครอบ
คลุม เป็นการ อำนวยความสะดวกใน
การ 

ติดต่อราชการอย่างดีที่สุด 

 

สว.อก 

เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง 
 
-ประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการ
สามารถทราบได้ 

ว่าต้องติดต่อเจ้าหน้าที่ สายงานไหน

และเป็นการ ประการประมาณการ 

เวลาเบื้องต้นในการติดต่อ ราชการ

และให้ทราบเวลา ในการดำเนินการ

นั้นใช้ เวลาประมาณเท่าไร 

  



 

 

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  ผลผลติ  

ภาพป้าย No Gift  

Policy  

  

 -จัดทำป้าย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่
รับ และจะต่อต้าน การทุจริตทุกรูป
แบบ ติด 

บริเวณ ห้อง One Stop  

Service  

สว.อก เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง  

-เป็นการประกาศ เจตนา

บริสุทธิ์ของ หัวหน้าสถานี

ตำรวจ ในการต่อต้าการรับ

สินบนและการต่อต้านการ

ทุจริตทุก รูปแบบในการ

ปฏิบัติ หน้าที่ และการ 

ร่วมมือร่วมใจของ เจ้าหน้าที่

ตำรวจทั้ง สถานีตำรวจ ใน

เรื่อง การต่อต้านการรับ 

สินบน ทุกรูปแบบ  



 

 

  

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  ผลผลติ  

ภาพป้าย ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้
บริการ  

  

 -จัดทำคู่มือประชาชน นำ ข้อมูลจาก

สำนักงานตำรวจ แห่งชาติที่ประกาศ ที่

ได้รับ จัดสรรมา  

สว.อก  

เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง  

-ดำเนินการแจกจ่ายคู่มือ ให้แก่
ประชาชน ให้แก่ผู้ 

มาใช้บริการและการลง พื้นที่พบ

ประชาชน  

  



 

  

 ​   

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  ผลผลติ  



 
 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย ความ
สะดวก การ 

ให้บริการประชาชน  

  

 
 
 -จัดให้มีสัญญาณไวไฟ เพื่อ สะดวกใน
การติดต่อ ภายใน ห้อง One Stop 
Service  -จัดให้มีสถานที่นั่งพักคอย 
สำหรับผู้มาติดต่อราชการ ระหว่างรอ
คิวพบพนักงาน สอบสวน  
- จัดให้มีน้ำดื่มฟรีบริการ ประชาชน 
และทีวี ภายใน ห้อง One Stop 
Service  -จัดให้มีคอมพิวเตอร์สำหรับ 
ลงทะเบียนแจ้งความ ออนไลน์ และ
ดำเนินการ กรอกข้อมูลแสดงความ 
คิดเห็น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
ในโครงการของ  

ITA   

 

 

สว.อก  

เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง  

-ประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการได้รับ

ความ สะดวกสบายในการ 

ให้บริการ ภายในห้อง One Stop 
Service โดยมี สิ่งอำนวยความ
สะดวก 

อย่างครบถ้วน  

-มีการสร้างความเข้าใจใน ผลของ
คดีความและการ 
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ   
-มีผู้มาใช้บริการร่วมให้ ความร่วมมือ
กรอก แบบสอบถาม ITA ผ่าน ช่อง
ทางคอมพิวเตอร์ ส่วนกลางของ
สถานี 
ตำรวจเพราะโทรศัพท์บาง รุ่นไม่รอง
รับการทำงาน ของระบบ ทำให้จึง
นำ คอมพิวเตอร์ส่วนกลางมา 

ใช้ลงข้อมูล  

  

 
    

 

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  ผลผลติ  



ภาพกิจกรรม หรือ 
รายงานการประชุม  

การมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับการ
เผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

  

 -ออกคำสั่งมอบหมาย หน้าที่ให้

ข้าราชการตำรวจที่ รับผิดชอบ

เจ้าหน้าที่เทคโน ฯ และผู้ประสานงาน 

ใน การนำข้อมูลลงระบบ ​   

สว.อก.  

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

-จัดทำข้อมูล OIT และ นำเข้าระบบ

ข้อมูล โดย ได้รับความร่วมมือจาก 

กลุ่มงานอำนวยการทุก สายงาน 

ทำให้ข้อมูล ครบถ้วน ถูกต้องตาม

แบบ ที่ ปปช.กำหนด  

  



 

 



 
ภาพการประชุมกำกับ ติดตาม
โดยหัวหน้า สถานีตำรวจ  

  

 -จัดให้มีการประชุมติดตาม การทำ
งานเป็นประจำทุก เดือน โดย
มอบหมายหน้าที่ กำหนดผู้รับผิดชอบ
เป็น คำสั่งและนำรายงานต่อ หัวหน้า
สถานีตำรวจโดยตรง  

-ในการจัดประชุมจะมีการ เรียก

หัวหน้าแต่ละสายงาน ร่วมเข้าประชุม

ด้วยทุกครั้ง  

สว.อก.จัดทำบันทึก 

การประชุม  

-ทำให้มีความเข้าใจไปใน ทิศทาง
เดียวกันและความ เข้าใจเดียวกัน  

-ได้ผลลัพธ์ ที่เป็นไปใน ทิศทาง

เดียวกันและง่าย ต่อการตรวจสอบ  

 
        พ.ต.อ.นพดล  ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทมประชุมติดตามการทำงานเป็นประจำทุกเดือนโดยมอบหมายหน้าท่ี 
กำหนดผู้รับผิดชอบเป็น คำส่ังและนำรายงานต่อ หัวหน้าสถานีตำรวจโดยตรงในการจัดประชุมจะมีการ เรียก
หัวหน้าแต่ละสายงาน ร่วมเข้าประชุมด้วยทุกคร้ัง 

 

 

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  ผลผลติ  



การกำกับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะอย่าง 

ต่อเนื่องโดยหัวหน้า สถานี
ตำรวจ  

   -หัวหน้าสถานีตำรวจ ได้ทำ การ
ติดตามบนหน้าเว็บไซต์ อย่าง
สม่ำเสมอ โดยมีการ ตรวจทานข้อมูล
กับทาง ตำรวจภูธร ภ.4 ถึงเรื่อง 
ข้อมูลและแนวทางการ ปฏิบัติในการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ  
-จัดให้มีการประชุมเพื่อ ติดตามการทำ
งานโดย 

ตลอด  

สว.อก.  

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

-ทำให้มีการอัพเดทข้อมูล จากทาง 
ตำรวจภูธร ภ.4  
เป็นระยะและรายงาน ความคืบ
หน้าให้หัวหน้า สถานีตำรวจได้
ทราบถึง แหล่งที่มาข้อมูลและ 
ความคืบหน้าในการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  



 

 
  



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ  

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ  

 

ผู้รับผิดชอบ  

▪ การจัดทำ OIT  

01 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ -เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกำลังพล,โยกย้ายกลับ ภูมิลำเนา,จัดทำ

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

เจ้าหน้าที่กำลังพล  

02 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพื้นที่รับผิดชอบ -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  -อัพเดทข้อมูลฉบับล่าสุดให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

04ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ  

-เนื่องจากมีการเลือกตั้งผู้แทนภาคประชาชนใหม่ 

จัดทำบอร์ดบริหารและประธานกต.ตร.  

สภ.นาทม ใหม่ทั้งหมด  

 เจ้าหน้าที่นโยบายและแผน  

05 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

06 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

07 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน  -เจ้าหน้าที่เทคโนฯรวบรวมข้อมูลแต่ละสายงาน จัดทำในรูปแบบที่ 

กำหนด  

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน  

08 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  -รอรูปแบบจากทาง ตร.กำหนด  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

09 คู่มือการให้บริการประชาชน  รอรูปแบบจากทาง ตร.กำหนด  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

010 E-Service -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

011 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  



012 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่การเงิน  

013 ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  ธุรการสืบสวน,ธุรการสอบสวน เจ้าหน้าที่การเงิน  

ด้าน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง  

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง  

016 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่กำลังพล  

017 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่กำลังพล  

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy ) -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

019 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

020 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

021การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

023 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลางและแนวทางการ

ปฏิบัติ 

-จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง  

024 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน -จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  



025 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

-จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

  
  



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และ จัด

ทำเว็บไซต์  

-เนื่องจากเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนาทมขาดแคลน เจ้าหน้าที่ผู้ชำนานการ 

และ ใช้งานผ่านระบบของ ตร. ทำให้ ไม่มีความเสถียรในการใช้งาน ไม่สามารถ

ติดตั้งไฟล์หรือ ข้อมูลจำนวนมากได้ แต่ทางเจ้าหน้าที่มีความตั้งใจอย่างยิ่ง ใน

การนำเสนอข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะให้ ถูกต้องตามแบบที่ ปปช.

กำหนด ​   

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน ร่วม

ประชุมจัดทำข้อมูล  



การกำกับติดตาม  

การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 

     -ในการจัดประชุมทุกครั้งได้รับมอบนโยบายจาก ผู้บังคับบัญชาในการจัด

ทำข้อมูลให้รวดเร็ว รัดกุม และ นำเสนอข้อมูลที่ถูกต้องโดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจเป็นผู้ให้ แนวทางและการกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ โดย

ตรง  

     -เรียกประชุม หัวหน้าสายงานและธุรการทุกสายงาน เพื่อรับมอบนโยบาย

กำชับในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสาย งานในเรื่องจัดทำข้อมูลและเข้าร่วมกิจ

กรม ITA จนจบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานอำนวยการ/ เจ้าหน้าที่เท

คโนฯ 

  

  

 


