
Opstillingsgrundlag som kandidat til kommunalvalg 2025 i Rudersdal kommune.  

 

Mit navn er Susie Cowan, jeg er 47, solomor til David, født i 2021 og bor i 
Birkerød.  

Jeg har været aktiv i Å siden 2018, hvor jeg har været primus på forskellige 
valgkampe og kæmpet for at synliggøre, at vi i Å ikke ”bare er en flok 
gøglere, der holder fester i swingerklubber”, men er mennesker fra alle lag, 
der gerne vil have en bedre verden at leve i. At vi er nogen, der tror på den 
grønne politiske dagsorden og at de tre bundlinjer stadig burde være i fokus.  

Jeg tror på Å, som et vigtigt parti. Derfor har jeg heller ikke forladt partiet, 
når det har været svært for os og vi har været i kodyl stormvejr. 

Jeg er aktiv i Nordsjælland og elsker mine partifæller her, som jeg er kommet godt ind på siden 2018.  

Jeg stiller op i Rudersdal, fordi jeg gerne vil have mit navn på stemmesedlen.  

Mine ønsker for en Rudersdal er, at vi går over til cirkulær økonomi. Jeg stiller op fordi børn og unge skal 
have en stemme, der kæmper deres sag på bl.a. daginstitutionsområdet og i skolen. Jeg vil gerne give 
familier med udfordringer en stemme.  

Børne og unge området i Rudersdal. 

Vi kæmper pt med en nominering, der halter i vores daginstitioner. F.eks. når jeg har hentet min søn i 
vuggestue og der har været to voksne til 14 børn. Der skal sikres en nominering lokalt (for der handles ikke 
landspolitisk fra ministerens side) og vi har brug for mere kvalificeret arbejdskraft i form af voksne med en 
pædagogisk baggrund. De dygtige voksne vi har i kommunen, skal der værnes om. Vi må forbedre deres 
vilkår, så de har lyst til at blive i deres stillinger og ikke bliver stressede. Selvom de unge mennesker på 
sabbatår er søde, kan de ikke levere eller løfte det pædagogiske ansvar der følger med. 

Skolerne er pressede. Efter en masse tumult med skolesammenlægninger, kæmper vores skoler i 
kommunen for at finde en ny fælles identitet på matriklerne. Sæt skolerne fri og giv dem mere frihed til at 
træffe de pædagogiske beslutninger der skal til, for at højne arbejdsglæden hos det pædagogiske 
personale. Giv dem fred til at lade i deres sammenlægninger. Derudover mener jeg, at der skal sættes flere 
penge af til efteruddannelse. Lad vores personale flyve ud og blive inspireret og komme tilbage og lave 
federe undervisning.     

Bør regionerne overtage handicap området? 

Familier med børn, der har udfordringer, er pressede. Kommunens personale er ikke gode nok til at 
anerkende familiers behov og møde dem, hvor de er. Det kunne være hjælp med transport, hjælpemidler 
eller andet. Kom ind i kampen og hjælp familierne, for ellers får vi en masse mennesker der skal samles 
endnu mere op på et senere tidspunkt. Det burde ikke være nødvendigt for familier at skulle sende deres 
sager i Ankestyrelsen, som en del af deres ”dialog” i mødet med kommunen.    
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