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1. Общие положения 

​
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

●​ Уставом МБУДО СШ № 20 по ушу,  
●​ Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273–ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  
●​ Федеральным законом от 4.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»; 
●​ Федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта ушу; 
●​ методическими рекомендациями Департамента физической культуры и спорта 

Воронежской области по организации документационного обеспечения 
спортивной подготовки в учреждениях Воронежской области.  

1.2. Тренерский совет является коллегиальным органом управления Учреждением.  
​

2. Основные цели и задачи 
​
Основными целями и задачами создания тренерского совета являются: 
2.1. Рассмотрение вопросов организации и проведения физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий, разработка соответствующих положений 
и других локальных нормативных актов; 
2.2. Рассмотрение вопросов участия обучающихся в физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях, а также комплектования 
сборных команд Учреждения; 
2.3. Определение приоритетных направлений методической и исследовательской 
работы тренеров-преподавателей и иных специалистов, подготовка рекомендаций 
по их совершенствованию; 
2.4. Повышение профессиональной компетенции тренеров-преподавателей и иных 
специалистов, осуществляющих учебно-тренировочный процесс; 
2.5. Определение перспективных направлений и методик в работе, разработка 
рекомендаций по совершенствованию методики организации и проведения 
учебно-тренировочного процесса;  
2.6. Разработка комплексов контрольных испытаний для оценки общей 
физической, специальной физической, технической, тактической подготовки и 
контрольно-переводных нормативов по годам и этапам спортивной подготовки, 
методических указаний по организации и проведению тестирования; 
2.7.​ Совершенствование мастерства ведущих спортсменов, их подготовка и 
успешное выступление на чемпионатах и первенствах Мира, Европы, России и 
других официальных всероссийских и международных соревнованиях. 
 



2.8. Накопление и передача опыта в области методики подготовки и 
научно-методического обеспечения. 
2.9 . Решение иных вопросов, связанных с физкультурной, спортивной и 
оздоровительной работой, методической, экспериментальной и инновационной 
деятельностью в области физической культуры и спорта, в том числе в рамках 
деятельности федеральных и (региональных) экспериментальных и 
инновационных площадок. 

​
3. Состав тренерского совета 

 
3.1. Тренерский совет формируется в составе:  
- Председатель совета; 
- секретарь; 
- заместители директора (по мере необходимости) 
- заведующие отделениями,  
-  инструкторы-методисты, 
- тренеры – преподаватели СШ, 
- специалисты Учреждения, участвующие в организации и проведении 
учебно-тренировочного процесса. 
 
 

4. Руководство и организация работы 
​
4.1. Тренерский совет проводит свои заседания 4 раза в год согласно плану работы.​
4.2. Инструкторы-методисты и тренеры-преподаватели на основании планов 
подготовки сборных команд разрабатывают и реализуют индивидуальные планы 
подготовки обучающихся, принимают непосредственное участие в 
учебно-тренировочном процессе. 
4.3. Вопросы нарушения трудовой дисциплины и спортивной этики 
рассматриваются на заседании тренерского совета, который может ходатайствовать 
перед директором о дисциплинарном взыскании: 

●​ замечания; 
●​ выговора; 
●​ строгого выговора; 
●​ увольнения. 

4.4. Решение тренерского совета СШ является правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее 2/3 членов совета и за него проголосовало более половины 
присутствующих на заседании членов совета. 
4.5. В случае невозможности принятия решения тренерским советом, председатель 
совета вправе вынести вопрос на общее собрание (конференцию) сотрудников. 

 



​
5. Делопроизводство тренерского совета 

 
5.1. На заседаниях тренерского совета ведется протокол.  
5.2 Протоколы подписываются председателем и секретарем совета и хранятся в 
архивах СШ.  
 

6. Срок действия 
 

6.1. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового. 
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