
6. Звіт про роботу за 2019-2024 рр. на посаді декана педагогічного факультету 
та перспективи розвитку педагогічного факультету.  
 
УХВАЛИЛИ: 

1.​ Звіт Віктора Лабунця про роботу за 2019-2024 рр. на посаді декана 
педагогічного факультету та перспективи розвитку педагогічного факультету 
затвердити. 

2.​ Неухильно дотримуватися виконання п. 38 Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 (у редакції постанови 
Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365), зокрема 
активізувати роботу з підготовки наукових публікацій для подання в 
періодичні видання, які включені до наукометричних баз Scopus, Web of 
Science Core Collectio та ін.).  

Науково-педагогічні працівники кафедр педагогічного 
факультету. 
Повсякчас. 

3.​ Поліпшити якісний склад науково-педагогічних кадрів кафедр 
педагогічного факультету шляхом мотивації науково-педагогічних 
працівників до написання дисертацій для здобуття наукового ступеня доктора 
наук, присвоєння вчених звань професора і доцента.  

Деканат, завідувачі кафедр педагогічного факультету. 
Повсякчас. 

4.​ Забезпечити умови для стимулювання розвитку кадрового 
потенціалу, професійного вдосконалення і самовдосконалення 
науково-педагогічних працівників кафедр педагогічного факультету шляхом: 

–​залучення до викладацької діяльності та навчання в аспірантурі 
найбільш обдарованих випускників ступеня вищої освіти „магістр“;  

–​удосконалення системи підвищення кваліфікації та стажування 
науково-педагогічних працівників;  

–​опанування викладачами інноваційними освітніми технологіями, 
розроблення ними авторських навчальних дисциплін та ін. 

Ректорат. 
Повсякчас. 

5.​ Активізувати співпрацю кафедр педагогічного факультету зі 
стейкхолдерами шляхом виконання кваліфікаційних робіт на їх замовлення, 
оновлення договорів про бази практик, участі в засіданнях кафедр, залучення 
до обговорення змісту освітньо-професійних програм спеціальностей 
факультету, робочих програм навчальних дисциплін та ін. 

Завідувачі кафедр, керівники практик педагогічного факультету.  
Повсякчас. 

6.​ Продовжити роботу щодо: 
–​впровадження в освітній процес новітніх інформаційно-комунікаційних 

та інноваційних технологій і методів навчання; 



–​удосконалення роботи науково-педагогічних працівників кафедр та 
здобувачів освіти педагогічного факультету в модульному 
об’єктно-орієнтованому динамічному навчальному середовищі (MOODLE); 

–​оновлення та вдосконалення технічного і технологічного забезпечення 
функціонування інформаційної та телекомунікаційної інфраструктури 
управління факультетом, організації освітнього процесу та наукових 
досліджень науково-педагогічними працівниками кафедр педагогічного 
факультету; 

–​модернізації аудиторної та лабораторної бази освітнього процесу. 
Ректорат, завідувачі та науково-педагогічні працівники кафедр 
педагогічного факультету. 
Повсякчас. 

7.​ Неухильно дотримуватися нормативних вимог щодо забезпечення 
сучасними підручниками, навчальними посібниками, довідковою та іншою 
навчальною та методичною літературою освітніх компонентів, викладання 
яких забезпечують кафедри педагогічного факультету. 

Завідувачі та науково-педагогічні працівники кафедр 
педагогічного факультету.  
Повсякчас. 

8.​ Забезпечити належний рівень освітньої, організаційної, 
інформаційної та консультативної підтримки здобувачів вищої освіти, 
зокрема особливу увагу звернути на інформування здобувачів вищої освіти 
про форми контрольних заходів, критерії та умови оцінювання.  

Деканат, завідувачі та науково-педагогічні працівники кафедр 
педагогічного факультету. 
До початку оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти. 
Повсякчас. 

9.​ Забезпечити дотримання вимог з охорони праці та техніки безпеки 
під час проведення на педагогічному факультеті освітнього процесу. Суворо 
дотримуватися правил слідування й перебування в захисних спорудах 
(укриттях) у разі дії сигналу «Повітряна тривога». 

Деканат, завідувачі та науково-педагогічні працівники кафедр, 
здобувачі вищої освіти педагогічного факультету. 
Повсякчас. 

10.​ Активізувати профорієнтаційну роботу серед учнів закладів 
загальної середньої освіти, здобувачів вищої освіти ступенів молодшого 
бакалавра, бакалавра, магістра, освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого 
спеціаліста; розвивати співпрацю з освітніми установами, спілкування з 
абітурієнтами; проводити Всеукраїнські мистецькі конкурси та фестивалі, 
художні виставки для професійної орієнтації вступників тощо. Забезпечити 
активну участь науково-педагогічних працівників у проведенні днів 
відкритих дверей, організації та проведенні пробного тестування та ін.  

Деканат, завідувачі та науково-педагогічні працівники кафедр 
педагогічного факультету. 



Повсякчас. 
11.​ Здійснювати моніторинг стану функціонування сайтів кафедр і 

педагогічного факультету з метою встановлення коректності їхньої роботи, 
оновлення інформації, вилучення неактуальних матеріалів.  

Декан та завідувачі кафедр педагогічного факультету.  
Повсякчас. 

 
 


