
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของ สถานีตรวจภูธรคลองท่อม 

ประจำปีงบประมาณ  2569 

********************************* 
บทนำ 

             สถานีตำรวจภูธรคลองท่อม  ตำรวจภูธรจังหวัดกระบ่ี   ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต พร้อม

ท้ังได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยวิเคราะห์จากกระบวนงานในการ

ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน และได้ดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงานได้แก่ งานอำนวยการ,งาน

ป้องกันปราบปราม,งานสอบสวน,งานสืบสวน ,งานจราจร และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต  แยก

ตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  ดังน้ี 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง​
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เม่ือจัดทำและประกาศการจัดซ้ือ

จัดจ้างปกปิด ข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่

ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบนท่ี

ประกอบการเสนอให้ 

2.เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างกำหนด 

คุณลักษณะเฉพาะ  เพ่ือเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการ ท่ีเสนอสินบนให้ 

3.การจัดซ้ือจัดจ้างมีการรายงานตรวจ

งานเท็จทุจริตจากผู้ประกอบการ 
 

 

 

 

 

 

ปานกลาง ๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti-Bribery 

Policy)และการไม่รับของขวัญ

ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด

(NoGiftPolicy)จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี  

๒.จัดให้มีการตรวจสอบ

กระบวนการ จัดซ้ือจัดจ้างบน

พ้ืนท่ีสาธารณะ  

3.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยถือ 

ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  

๔.มีช่องทางและระบบการ

จัดการ เร่ืองร้องเรียนจาก

ประชาชนท่ีพบ เห็นการกระทำ

ผิดของเจ้าหน้าท่ี  

๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้า

งบนเว็บไซต์  

๒.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    

3.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตเรียกรับสินบนของ

เจ้าหน้าที่ 

 -ผลการตรวจไม่พบเจ้าหน้าที่ถูก

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตเรียกรับ

สินแต่อย่างใด  

4 . ผกก.ฯสว.อก.ฯหมั่นตรวจสอบ

เอกสารที่เก่ียวข้อง และสอดส่อง

สอบถามปัญหาของผู้ใต้

บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 



5.ผู้บังคับบัญชาหม่ันสอดส่อง 

ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

และ สอบถามปัญหาของผู้ใต้

บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 

 

ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานอำนวยการ 

           เม่ือวันท่ี  9  เมษายน 2569 เวลาประมาณ 10.00 นาฬิกา  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.คลองท่อม  ช้ัน  3   พ.

ต.อ.ประสิทธ์ิ  ยอดทอง  ผกก.สภ.คลองท่อม  ได้ประชุมงานอำนวยการและธุรการทุกสายงาน ร่วมประชุม  ได้อบรม

ช้ีแจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และกำชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  และ กำชับเจ้าหน้าท่ี ท่ีดำเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง โดยถือ

ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ อย่างเคร่งครัด  โดยตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอและ

ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

แนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

1.มีการทุจริตเพ่ือแลก 

กับการไม่ถูกจับกุม 

ดำเนินคดีหรือทำให้ 

รับโทษน้อยลง 

 

 

 

 

2.การออกตรวจค้น 

เช่น การลักลอบเล่น 

การพนัน,ยาเสพติด 

-มีการทุจริตเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้โทษน้อยลง 

 

 

 

 

สูงมาก 

​
​
​
 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

๑. ผู้บังคับบัญชา

กําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้า

ท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

 

๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 

และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 

 

๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน

การทุจริต เช่น กล้องประ

จําตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ันรวจ

สอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง

การปฏิบัติภารกิจ 

 

1.ผกก./,รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. อบรม

ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สายตรวจ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประจำและ

สม่ำเสมอ  

2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ออก 

ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง 

ล่วงหน้า  

3.รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ตรวจสอบ เร่ือง

ร้องเรียนเพ่ือดำเนินการการ ตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 -ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน 

ป้องกันปราบปรามถูกร้องเรียน เก่ียว

กับการรับสินบนแลกกับการ     ไม่

ดำเนินคดีแต่อย่างใด  

4.ออกพบปะเย่ียมเยียนครอบครัว ผู้

ใต้บังคับบัญชาสม่ำเสมอ เพ่ือ สอบ

ถามปัญหาต่าง ๆ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานป้องกันปราบปราม 

วันท่ี  15 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 นาฬิกา พ.ต.อ.ประสิทธ์ิ  ยอดทอง  ผกก.สภ.คลองท่อม  ณ  ห้อง

ประชุม ศปก.สภ.คลองท่อม  และวันท่ี  23  มีนาคม  2569  เวลา 08.45 น. บริเวณหน้า สภ.คลองท่อม      พ.ต.ท.ป

ระวิทย์  แก้วนำ  รอง ผกก.ป.คลองท่อม , พ.ต.ต.ถาวร  เกิดรักษ์  สวป.สภ.คลองท่อม กำชับปล่อยแถวก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ี และอบรมช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงาน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดๆ ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง​
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



การตรวจพบการกระทำ

ผิด 

-มีการทุจริตเพ่ือแลกกับ 

การไม่จับกุม 

 

 

การออกใบส่ัง 

-เรียกรับเงินกับการไม่

ออกใบส่ัง 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า

งานต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า

ท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้ 

บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่าง ๆ 

3.แจ้งช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรง ต่อ ผกก.ฯ ติดต้ังไว้

บริเวณห้องบริการประชาชน 

(One StopService)และในเว็บ

ไซต์ สภ. 

1.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 

จร.) อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำและสม่ำเสมอ 

2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สว. 

(รับผิดชอบ จร.)ออกตรวจสอบ

ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

3.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 

จร.)  ตรวจสอบข้ัวใบเสร็จรับเงิน

การ

ชําระค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติอ

ย่างจริงจัง 

4.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ

จร.) ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

-ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร

ถูกร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตแต่

อย่างใด 

ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานจราจร 



               เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2569 เวลา 08.00  นาฬิกา  ภายใต้การอำนวยการของ  พ.ต.อ.ประสิทธ์ิ  ยอดทอง  

ผกก.สภ.คลองท่อม , พ.ต.ท.ประวิทย์  แก้วนำ รอง ผกก.ป.สภ.คลองท่อม และ พ.ต.ต.ถาวร  เกิดรักษ์  สวป.สภ.

คลองท่อม  อบรมช้ีแจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 

 

 

 

 



 

4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง​
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เม่ือมีการจับกุม 

ความผิดซ่ึงหน้า 

และตามหมายจับ 

มีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่ถูก 

จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

 

2.ลงบันทึกการ 

จับกุมเรียก 

ทรัพย์สินบนหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือแลกกับการ 

ไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 

 

3.นําส่งพนักงาน 

สอบสวนมีการ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกดำเนินคดีหรือทำให้

รับโทษ 

น้อยลง 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

1.  ออกตามคำส่ังมอบหมายให้

ข้าราชการตำรวจปฏิบัติ  ควบคุม  

กำกับดูแลความประพฤติ

ข้าราชการตำรวจ ตามแนวทาง

คำส่ัง  ตร.1212 /2537  

มอบหมายการกำกับดูแล

ข้าราชการตำรวจ ภาพรวม สภ.ฯ 

 

2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

ตรวจสอบทุกคร้ัง 

 

3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ

จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง

การจับ 

4.แจ้งช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดย

ตรงต่อ ผกก.ฯ 

-ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ

จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง 

การจับ 

-รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. กำกับ

ดูแล การปฏิบัติในทุกข้ันตอนผู้

บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบ

ทุกคร้ังตรวจสอบการร้องเรียน 

-ยังพบเจ้าหน้าท่ีตำรวจสืบสวน

ถูกร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตกับ

การไม่ถูกดำเนินคดีแต่อย่างใด 

 

 

 



 

 

 

             ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานสืบสวน 

 วันท่ี 25  มีนาคม  2569 เวลา 16.00 นาฬิกา ภายใต้การอำนวยการ พ.ต.อ.ประสิทธ์ิ  ยอดทอง ผกก.สภ.คลองท่อม 

มอบหมายให้ พ.ต.ท.ดำรง  วงษ์คลัง รอง ผกก.สส.สภ.คลองท่อม , พ.ต.ท.วันไชย  หอมหวล สว.สส.สภ.คลองท่อม 

อบรมช้ีแจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน

ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 

 

 

 



 

 

5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง​
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การทำสำนวนในดีอาญา-

จราจร-มีการทุจริตบิดเบือน 

ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 

 2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน  

มีการทุจริตประโยชน์เพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการให้

บริการ 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

๑ . หัวหน้างานสอบสวน 

ตรวจสอบความคืบหน้าการ

ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

๒.พงส.เจ้าของสำนวนการ 

สอบสวน เสนอสำนวนการ 

สอบสวนให้ผู้กำกับการ หัวหน้า

สถานีตรวจสอบความคืบหน้าการ

ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 

หลักฐานการแจ้งผลความ 

คืบหน้าการดำเนินให้กับผู้

ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/

สำนวนทุกระยะ ๑๕ วัน และ 

๓๐ วัน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก. 

(สอบสวน) ฯหัวหน้างานสอบสวน 

กําชับการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน 

สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน 

- ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ 

ความคืบหน้าการดำเนินคดี ตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

-ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

ไม่พบพนักงานพนักงาน 

สอบสวนถูกร้องเรียน 

กับการทุจริตหรือ 

ผลประโยชน์อ่ืนกับ 

การไม่ถูกดำเนินคดี 

แต่อย่างใด 



4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน การ

ทุจริตต่อของพนักงานสอบสวน

และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานสอบสวน         

วันท่ี 10 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 นาฬิกา  พ.ต.อ.ประสิทธ์ิ  ยอดทอง  ผกก.สภ.คลองท่อม  ,      พ.ต.ท.

ประเทือง  วงค์เดช  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คลองท่อม  ประชุมกำชับ   อบรมช้ีแจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน  

กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา  ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน ตามวันท่ีทำการ  



 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

 กำชับ  กำกับ ควบคุม และดูแลควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติทุกคร้ัง 

 



 

 

 


