
LAPORAN PROGRAM RASMI ANTARABANGSA
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

1. Nama Program 6TH VIRTUAL BIMP-EAGA HUMAN RESOURCE
DEVELOPMENT WORKING GROUP AND BIMP-EAGA VISION
2025 MID-TERM REVIEW MEETING

6TH BIMP-EAGA SOCIO-CULTURAL AND EDUCATION
CLUSTER AND BEV 2025 MTR

2. Tempat Zoom Meeting

3. Tarikh Mula 6 Julai 2021

4. Tarikh Tamat 12 Julai 2021

5. Penganjur Program BIMB-EAGA

6. Pegawai Jabatan Yang Terlibat:
(Sila tambah Baris jika ruang tidak mencukupi)

No. Nama Jawatan Bahagian Gred
1 MEENA A/P

RAMALINGAM
TIMBALAN
PENGARAH

BAHAGIAN
PERANCANGAN,
PENYELIDIKAN DAN
PEMBANGUNAN (PP&P)

DV52

2 MOHD AZMI PELAH PENGARAH JPK WILAYAH SABAH DAN
LABUN

DV52(M
)KUP

3 SUDIRMAN SURATIN PENGARAH JPK WILAYAH SARAWAK DV52(M
)KUP

4

7. Pegawai Jabatan Lain Yang Terlibat (sekiranya ada):
(Sila tambah Baris jika ruang tidak mencukupi)

No. Nama Jawatan Jabatan
1 PAUL DEVARAJ MICHAEL KETUA PENOLONG

SETIAUSAHA
Cawangan Dasar Sumber
Manusia, KSM

2 DR. HAJAH ASMAH @
RAJEMAH BINTI OTHMAN

PRINCIPAL ASSISTANT
SECRETARY

MESTR

3 Lampiran 05

8. Pengenalan Program Yang Disertai:
Kawasan Pertumbuhan ASEAN Timur Brunei Darussalam – Indonesia – Malaysia –
Filipina, atau BIMP-EAGA, adalah inisiatif kerjasama yang dibentuk pada tahun 1994 untuk
memacu pembangunan di daerah terpencil dan kurang maju di empat negara Asia
Tenggara yang mengambil bahagian.
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Mesyuarat ini diadakan untuk membincangkan Mid Term Review bagi perancangan,
aktiviti-aktiviti dan pencapaian jawatankuasa Human Resource Development Working
Group dan Mesyuarat Mid Term Review bagi BEV 2025

9. Faedah Secara Langsung Kepada Jabatan/Negara (Direct Benefit):
Promosi latihan kemahiran di Malaysia dan mempelajari best practice daripada negera
BIMP-EAGA dan Asean Development Bank (ADB) berkenaan perancangan dan
pengurusan aktiviti yang berkaitan latihan kemahiran di samping pertukaran idea dan
pendapat berkenaan latihan kemahiran.

10. Faedah Secara Tidak Langsung Kepada Jabatan/Negara (Indirect Benefit):
Mengembangkan jalinan dan jaringan dengan agensi berkaitan TVET di negara
BIMP-EAGA.

11. Ringkasan Aktiviti Program:
(Sila tambah Baris jika ruang tidak mencukupi)

Tarikh Aktiviti Tempat Hasil
06/07/2021 Lampiran 01 Zoom Lampiran 04

07/07/2021 Zoom Tidak hadir

12/07/2021 Lampiran 02 Zoom Lampiran 04

12. Cadangan dan Tindakan Susulan:
(Sila tambah Baris jika ruang tidak mencukupi)

No. Cadangan Kepada Jabatan &
Kementerian

Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil

1 Kerjasama simposium BIMP-EAGA
TVET & HEI bersama MESTR

● Tarikh cadangan: Jun 2022
● Membuka kaunter Pameran JPK
● Sertai symposium sebagai panel

pembentang untuk pemakluman aktiviti
TVET di Malaysia

● Cadangan buka kaunter PB SLaPB
Sabah & Sarawak

● Cadangan laksana taklimat SKM kepada
pelajar sekolah tingkatan 3&4 semasa
simposium

2 BEV 2025 ● Human Resource Development Working
Group (Malaysia) disarankan untuk
melihat semula BEV2025 terutamanya
Data TVET Competency Certification
Rate yang belum lengkap dan HEI &
TVET Network yang masih belum
dibentuk.

13. Lampiran Infokit dan Pembentangan:
(WAJIB disertakan maklumat infokit berkaitan program)
(Sila tambah Baris jika ruang tidak mencukupi)

No. Tajuk Lampiran
1 Invitation Letter_2021 BIMP-EAGA SCE Cluster and HRD WG Meeting

2 Agenda 6th Virtual BIMP-EAGA Human Resource Development Working Group
and BIMP-EAGA Vision 2025 Mid-Term Review Meeting
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https://drive.google.com/file/d/1ABspPVEQBCU7wo15LxSAGtBji4ATB1hv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xec4r6164_re6m7sao7kxMnax_uaTe-y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xec4r6164_re6m7sao7kxMnax_uaTe-y/view?usp=sharing


3 Lampiran 02 Agenda 6th Bimp-Eaga Socio-Cultural and Education Cluster And
BEV 2025 MTR

4 Lampiran 03 Cadangan Simposium BIMP-EAGA TVET & HEI

5 Lampiran 04 Mesyuarat BIMP-EAGA 12 Julai 2021

6 Lampiran 05 Senarai Kehadiran

14. Rumusan Program:
Program berjalan dengan baik dan beberapa tindakan segera yang perlu diambil tindakan
oleh Human Resource Development Working Group telah dikenal pasti.

15. Dilaporkan Oleh:

Nama MOHD AZMI PELAH

Jawatan PENGARAH

Bahagian JPK WILAYAH SABAH DAN LABUAN

Tarikh Laporan 19 JULAI 2021
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