
 
 
 

 

 
รายงานผลการเยีย่มบา้นนกัเรยีน 
ระดบัช ัน้.......................................... 

 
ประจำปีการศกึษา  2565​

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................................. 
............................................................... 

ครปูระจำช ัน้ 
 
 

โรงเรยีนบา้นตำหร(ุวงิประชาสงเคราะห)์ 



สำนกัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์
เขต  ๒ 

 
 

บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  โรงเรยีนบา้นตำหร(ุวงิประชาสงเคราะห)์ อำเภอปราณบรุ ี
จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์ 
ที.่................วนัที.่......เดอืน ...........  พ.ศ. 2565 
เร ือ่ง  รายงานการเยีย่มบา้นนักเรยีนระดบัชัน้....................  ปีการศกึษา 
2565 
............................................................................................................
................................................................... 

เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้นตำหร(ุวงิประชาสงเคราะห)์​  

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ​​  
 ​ ​ แบบสรปุบนัทกึการเยีย่มบา้นรายหอ้งเรยีน ระดบัชัน้ ............​
​ จำนวน       1      ชดุ​  
 ​ ​ แบบบนัทกึการเยีย่มบา้นรายบคุคล ​ ​ ​ ​ จำนวน   
..........    ชดุ​  
 
​ ดว้ยขา้พเจา้ .......................................  ตำแหน่ง  คร ู
...................................................... ไดรั้บมอบหมายใหด้ำเนนิการเยีย่ม
บา้นนักเรยีน ตามคำสัง่โรงเรยีนบา้นตำหร(ุวงิประชาสงเคราะห)์  ที ่  
81/2565   ซึง่มนัีกเรยีน 
ประจำชัน้จำนวน  ......  คน เพือ่ใหรู้จั้กนักเรยีนรายบคุคล  คดักรองนักเรยีน  
สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ  รวมทัง้เป็นการป้องกนัและการแก ้
ปัญหานักเรยีนตามโครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  ประจำปีการศกึษา 
2565   ซึง่ขา้พเจา้ไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีนระหวา่งวนัที ่ 
..................................ถงึวนัที ่  ............................  จำนวน ...............  
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ................  ไดท้ำการรูจั้กนักเรยีนรายบคุคล ศกึษา
สภาพความเป็นอยูแ่ละครอบครัวของนักเรยีน รับฟังความคาดหวงัและความ



ตอ้งการของผูป้กครอง และแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  
โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพือ่ใชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการคดักรองนักเรยีน  ผลจาก
การเยีย่มบา้นนักเรยีนครัง้นี ้ ทำใหท้ราบถงึสภาพความเป็นอยู ่  พฤตกิรรม
ของนักเรยีนเมือ่อยูท่ีบ่า้นทัง้ในดา้นทีด่แีละดา้นทีต่อ้งปรับปรงุ  รว่มปรกึษา
กบัผูป้กครองนักเรยีนในความคาดหวงั ความตอ้งการ ความชว่ยเหลอืและ
แนวทางสง่เสรมิสนับสนุนนักเรยีนใหส้ามารถพัฒนาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ รวม
ทัง้แนวทางการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง  เพือ่การป้องกนัและการแกปั้ญหาตอ่ไป 
   

 ​ บดันี ้ขา้พเจา้ไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีนประจำชัน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึขอ
รายงานผลการเยีย่มบา้นนักเรยีนระดบัชัน้............................................  ดงั
มรีายละเอยีดทีแ่นบมาพรอ้มนี ้

 
 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่............................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​                   
(..............................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ครปูระจำ
ชัน้............................ 
ความเห็นของหวัหนา้งานกลุม่บรหิารงานทัว่ไป 
............................................................................................................
.................................................................. 
............................................................................................................
.................................................................. 

 

ลงชือ่...................................
.................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             (นางสาวศริพิร  คิว้
ยม) 

​ ​ ​ ​ ​                        หวัหนา้งานกลุม่บรหิาร
งานทัว่ไป 



​ ​ ​ ​ ​ ​                     
......../…………………../……… 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
............................................................................................................
.................................................................. 
............................................................................................................
.................................................................. 
............................................................................................................
..................................................................  

 

ลงชือ่ 
...................................................
......... 

​ ​ ​ ​ ​                            (นางบษุบา  มณีวงศ)์   
                                                          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้น

ตำหร(ุวงิประชาสงเคราะห)์ 
​ ​ ​ ​ ​ ​                     

......../…………………../……… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
​ การเยีย่มบา้นนักเรยีน  เป็นกจิกรรมทีม่คีวามสำคญัและจำเป็นอยา่งยิง่
ในการดำเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ซึง่การดำเนนิงานดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งมขีัน้ตอน พรอ้มดว้ยวธิกีารและเครือ่งมอื 
การทำงานทีช่ดัเจน โดยมคีรปูระจำชัน้หรอืครทูีป่รกึษาเป็นบคุลากรหลกัใน
การดำเนนิงาน  พรอ้มทัง้ความรว่มมอื 
อยา่งใกลช้ดิของครทูีเ่กีย่วขอ้งหรอืบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัผู ้
ปกครองนักเรยีน  โรงเรยีนบา้นตำหร(ุวงิประชาสงเคราะห)์ จงึจัดใหม้กีจิกรรม
เยีย่มบา้นนักเรยีน ตามโครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ประจำ
ปีการศกึษา 2565 ขึน้ เพือ่ใหรู้จั้กนักเรยีนรายบคุคลและคดักรองนักเรยีน 
เพือ่สรา้งสมัพันธภาพทีด่รีะหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน รวมทัง้ครแูละผูป้กครอง
นักเรยีนจะไดห้าแนวทางรว่มกนัในการหาวธิกีารสง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน  
รวมทัง้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนักเรยีนรว่มกนั อนันำไปสูก่ารดำเนนิ
งานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 

​ การจัดทำรายงานผลการเยีย่มบา้นนักเรยีนครัง้นี ้ เป็นการรายงานผล
การเยีย่มบา้นนักเรยีนทีไ่ดด้ำเนนิการ 
ระหวา่งวนัที ่ ......................... ถงึวนัที ่ ...........................  เพือ่เป็น
สารสนเทศการดำเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน และรายงานผล
การดำเนนิงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ  อนันำไปสูก่ารนำผลการรายงานไปสู่
การวางแผนการดำเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนในโรงเรยีนตอ่ไป 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่​ .............................. ครู
ประจำชัน้ 
​ ​ ​ ​ ​ ​         (..........................................) 
 ​ ​ ​ ​ ​             ​ ​      
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
 

เร ือ่ง​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         หนา้ 
บนัทกึขอ้ความรายงานผลการออกเยีย่มบา้นนักเรยีนตามโครงการเยีย่มบา้น
นักเรยีน​ ​ ​  ก 
คำนำ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ข 
สารบญั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ค 
แบบสรปุบนัทกึการเยีย่มบา้นรายหอ้งเรยีน ระดบัชัน้ ..........................​
​ ​ ​  ​  1 
ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  10 

-​ แบบบนัทกึการเยีย่มบา้นรายบคุคล (ทีบ่นัทกึขอ้มลูนักเรยีนทัง้หมด) 
-​ ภาพการดำเนนิงานออกเยีย่มบา้นนักเรยีน 



 
แบบสรปุรายงานผลการเยีย่มบา้นนกัเรยีนช ัน้................................  

ปีการศกึษา 2565 
 
​ ผลการเยีย่มบา้นนักเรยีนชัน้............................ สรปุผลไดด้งันี ้
ขอ้มลูการเยีย่มบา้นนกัเรยีน 

ตารางที ่1  แสดงจำนวนนักเรยีนทีค่รปูระจำชัน้ไดอ้อกเยีย่มบา้น 
รายการ จำนวนนกัเรยีน 

(คน) 
คดิเป็นรอ้ยละ 

นักเรยีนชาย   
นักเรยีนหญงิ   
รวมนักเรยีนในหอ้ง
ทัง้หมด 

  

จำนวนนักเรยีนทีไ่ดอ้อก
เยีย่มบา้น 

  

นักเรยีนชาย   
นักเรยีนหญงิ   
รวมนักเรยีนทีอ่อกเยีย่ม
บา้นทัง้หมด 

  

นักเรยีนทีย่งัไมไ่ดเ้ยีย่ม   
 
รายไดข้องบดิา มารดา หรอื ผูป้กครอง   

ตารางที ่2  รายไดข้องบดิา มารดา หรอื ผูป้กครอง 
รายการ จำนวนนักเรยีน 

(คน) 
คดิเป็นรอ้ยละ 

ต่ำกวา่ 5,000บาทตอ่
เดอืน(คน) 

  

5,001 – 10,000 บาท
ตอ่เดอืน(คน) 

  

10,001-20,000 บาทตอ่
เดอืน (คน) 

  

มากกวา่ 20,000 บาทตอ่
เดอืน (คน) 

  

 
สถานะทางครอบครวั/บดิามารดา (ตามนโยบายของโรงเรยีนเพือ่เป็น
ขอ้มลูในการใหค้วามชว่ยเหลอืนักเรยีนตอ่ไป)  



​ ตารางที ่ 3  สถานะทางครอบครัว/บดิามารดา 

สถานะทางครอบครัว/
บดิามารดา 

จำนวน (คน) รอ้ยละ 

บดิา-มารดาหยา่รา้ง            
บดิา-มารดาแยกกนัอยู ่       
อาศยัอยูก่บัผูอ้ืน่ทีไ่มใ่ช่
บดิา-มารดา 

  

บดิา-มารดาเสยีชวีติ      
บดิาเสยีชวีติ 
มารดาเสยีชวีติ 

  

รวม   
 
 
ลกัษณะสภาพบา้น 

ตารางที ่4  ลกัษณะสภาพบา้น 
สภาพบา้น จำนวน

นักเรยีน (คน) 
คดิเป็นรอ้ยละ 

ปลอดภยั   
ไมม่หีอ้งน้ำในทีอ่ยู่
อาศยั 

  

สภาพบา้นชำรดุ
ทรดุโทรม 

  

               รวม   
 

สภาพแวดลอ้มของบา้น 
​ ตารางที ่5  สภาพแวดลอ้มของบา้น 

สภาพแวดลอ้มของบา้น จำนวนนักเรยีน 
(คน) 

คดิเป็นรอ้ยละ 

ปลอดภยั   
ไมป่ลอดภยั   
เสยีงตอ่เด็ก   
                    รวม   

 

 ครอบครวัมภีาระพึง่พงิ 
​ ตารางที ่6  ภาระพึง่พงิ  



ภาระพึง่พงิ จำนวนนักเรยีน 
(คน) 

คดิเป็นรอ้ยละ 

มคีนพกิาร   
มผีูส้งูอายเุกนิ  60  ปี   
เป็นพอ่แมเ่ลีย้งเดีย่ว   
มคีนอาย ุ 15  -65 ปี  
วา่งงาน 

  

                   รวม   
 
 สถานะทีอ่ยูอ่าศยั 
​ ตารางที ่7  สถานะทีอ่ยูอ่าศยั    

สถานะทีอ่ยูอ่าศยั จำนวนนักเรยีน 
(คน) 

คดิเป็นรอ้ยละ 

บา้นของตนเอง   
บา้นเชา่   
อาศยัอยูก่บัผูอ้ืน่   

รวม   
 

 
 
 
 ระยะทางระหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน   

ตารางที ่8  ระยะทางระหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน    

ระยะทางระหวา่งบา้นกบั
โรงเรยีน   

จำนวนนักเรยีน 
(คน) 

คดิเป็นรอ้ยละ 

1–5 กโิลเมตร   
6–10 กโิลเมตร   
11–15 กโิลเมตร   
16 – 20 กโิลเมตร   
20 กโิลเมตรขึน้ไป   

รวม   
 
การเดนิทางมาโรงเรยีน 
​ ตารางที ่9  การเดนิทางมาโรงเรยีน    

การเดนิทางมาโรงเรยีน จำนวนนักเรยีน 
(คน) 

คดิเป็นรอ้ยละ 



เดนิเทา้   
รถจักรยาน   
รถจักรยานยนต ์   
รถยนตส์ว่นตวั (ผู ้
ปกครองรับสง่) 

  

รถรับสง่/รถโดยสาร   
อืน่ๆ    

รวม   
 

วธิกีารทีผู่ป้กครองอบรมเลีย้งดนูกัเรยีน 
                    ตารางที ่10   วธิกีารทีผู่ป้กครองอบรมเลีย้งดนัูกเรยีน  

วธิกีารทีผู่ป้กครองอบรม
เลีย้
งดู
นักเ
รยีน 

จำนวน (คน) รอ้ยละ 

เขม้งวดกวดขนั   
ตามใจ   
ใชเ้หตผุล   
ปลอ่ยปละละเลย   
อืน่ๆ   
                    รวม   

 

 
 
 
 
 
 ยานพาหนะของครอบครวั 
​ ตารางที ่11  ยานพาหนะของครอบครัว 

ยานพาหนะครอบครัว จำนวน (คน) รอ้ยละ 
มรีถยนตส์ว่นบคุคล   
มรีถปิคอพั/รถบรรทกุ/รถ
ตู ้

  

มรีถไถ/รถเกีย่วขา้ว/รถอี
แตน๋/รถอืน่ๆ 

  

                     รวม   



 

 การไดเ้งนิมาโรงเรยีนของนกัเรยีน 
ตารางที ่12  การไดเ้งนิมาโรงเรยีนของนักเรยีน 

ไดเ้งนิมาโรงเรยีนวนัละ จำนวน (คน) รอ้ยละ 
นอ้ยกวา่ 50 บาท   
50 – 100 บาท   
มากกวา่ 100 บาท   

รวม   
 

งานอดเิรกของนกัเรยีน 
           ตารางที ่13  งานอดเิรกของนักเรยีน    

งานอดเิรกของนักเรยีน จำนวน (คน) รอ้ยละ 
เลน่กฬีา   
เลน่เกม   
ดโูทรทศัน/์ฟังเพลง   
อา่นหนังสอื   
เลน่ดนตร ี   
อืน่ๆ  (นอน)   

รวม   
 

การหารายไดพ้เิศษในชว่งวนัหยดุหรอืเวลาเลกิเรยีน 
            ตารางที ่14   การหารายไดพ้เิศษ     

การหารายไดพ้เิศษ จำนวน (คน) รอ้ยละ 
หารายไดร้ะหวา่งเรยีน   
ไมม่กีารหารายได ้

ระ
ห
วา่
ง
เรี
ย
น 

  

                    รวม   
 

 
 
 
 



สิง่ทีผู่ป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรยีนชว่ยเหลอื 
            ตารางที ่15  สิง่ทีผู่ป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรยีนชว่ยเหลอื 

สงิทีผู่ป้กครองตอ้งการ
ใหโ้รงเรยีนชว่ยเหลอื 

จำนวน (คน) รอ้ยละ 

ดา้นทนุ   
ดา้นสขุภาพ   
ดา้นปัจจัยส ี   
ดา้นพฤตกิรรรม   
ดา้นการเรยีน   
รวม   

 

      

 
      ความตอ้งการ/ความชว่ยเหลอื/ปญัหา/แนวทางการแกป้ญัหารว่ม

กนัระหวา่งครทู ีป่รกึษากบัผูป้กครอง 
1.​………………………………………………………………………

……………………………………………………………………. 
2.​………………………………………………………………………

……………………………………………………………………. 
3.​………………………………………………………………………

……………………………………………………………………. 
4.​………………………………………………………………………

……………………………………………………………………. 
 

ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการเยีย่มบา้นนกัเรยีน 
............................................................................................................
................................................................... 
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
............................................................................................................
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