
Анотація вибіркової навчальної дисципліни 
071 Облік і оподаткування 

Освітньо-професійна програма: Облік і аудит на підприємствах і в 
організаціях 

 
Дисципліна Охорона праці і безпека життєдіяльності 
Курс IІІ 
Циклова комісія Інженерії програмного забезпечення, телекомунікацій 

та економічної кібернетики 
Що буде вивчатися (мета завдання) Мета: формування у майбутніх фахівців 

компетенцій, знань, умінь і навичок для здійснення 
професійної діяльності за спеціальністю з 
урахуванням ризику виникнення техногенних 
аварій й природних небезпек, які можуть 
спричинити надзвичайні ситуації та призвести до 
несприятливих наслідків на об’єктах 
господарювання, а також формування у здобувачів 
освіти відповідальності за особисту та колективну 
безпеку. 

Завдання: набуття ґрунтовних знань та 
вмінь вирішувати професійні завдання з 
обов’язковим урахуванням галузевих вимог щодо 
забезпечення безпеки персоналу та захисту 
населення в небезпечних та надзвичайних 
ситуаціях і формування мотивації щодо посилення 
особистої відповідальності​ за​
забезпечення гарантованого рівня безпеки 
функціювання об’єктів галузі, матеріальних та 
культурних цінностей в межах 
науково-обґрунтованих критеріїв прийнятого 
ризику. 

Чому це цікаво/треба вивчати Дисципліну «Охорона праці і безпека 
життєдіяльності» необхідно вивчати для того щоб 
надати майбутнім фахівцям знання основ охорони 
праці і безпеки життєдіяльності реалізація яких на 
практиці сприятиме покращенню умов праці, 
підвищенню її продуктивності, запобіганню 
професійних захворювань, виробничого травматизму, 
аварій й природних небезпек, 
які можуть спричинити надзвичайні ситуації та 
привести до несприятливих наслідків на об’єктах 
господарювання 

 



 
Чому можна навчитися( результати 
навчання) 

Результати навчання 
Знати основні методи і засоби забезпечення безпеки 
працюючих на робочих місцях та виробничих 
об’єктах. 
Вміти застосовувати сучасні методи дослідження і 
аналізу ризиків, загроз і небезпек на робочих місцях 
та виробничих об’єктах. 
у технологічній діяльності: 
Знати виробничі фактори, які можуть спричинити 
професійні захворювання та методи й засоби їх 
усунення; 
Знати шляхи зниження напруженості та тяжкості 
трудового​ процесу 
Знати принципи та заходи ергономічної організації 
безпечних робочих місць користувачів ; 
Знати профілактичні заходи щодо збереження 
здоров’я та підвищення працездатності 

Як можна користуватися набутими 
знаннями і уміннями (компетентності) 

Здатність​ до формування​ світогляду, 
розвитку людського буття, суспільства, природи і 
духовної культури. 
Здатність до саморегуляції та здорового способу 
життя. 
Системні компетентності: Здатність до формування 
культури мислення та її сприйняття 
Спеціальні (фахові) компетентності: 
Базові загальні знання. Здатність використовувати 
базові знання фундаментальних наук в обсязі, 
необхідному​для​ здійснення професійної 
діяльності; володіти та використовувати знання з 
теорії та практики. 

Форма проведення занять Лекції, практичні роботи, лабораторні роботи 
Форма контролю Диференційний залік 

 


