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ABSTRACT (Bold, Book Antiqua 10)

Abstracts sent to the CERIA: Journal Of Community Empowerment must be clear, concise, and
descriptive, using English and Indonesian, consisting of 150-250 words. The abstract contains
the scope of the service, objectives, methods, results of the service and conclusions. This section
is separated from the article, which is written with one space, book antiqua 10, and about 250
words maximum.

Keywords: listing important terms, enabling readers to find articles, 3-5 terms, Book Antiqua 10,
written below abstract

ABSTRAK (Bold, Book Antiqua 10)

Abstrak yang dikirim ke CERIA: Journal Of Community Empowerment harus jelas, ringkas, dan
deskriptif, menggunakan bahasa Inggris dan Indonesia, terdiri dari 150-250 kata. Abstrak
memuat ruang lingkup pelayanan, tujuan, metode, hasil pelayanan, dan kesimpulan. Bagian ini
dipisahkan dari artikel, yang ditulis dengan spasi satu, ukuran font 10, dan maksimal sekitar
250 Kkata.

Keywords: listing important terms, enabling readers to find articles, 3-5 terms, Book Antiqua 10, written
below abstract

PENDAHULUAN

Pendahuluan mencakup latar belakang atas isu atau permasalahan serta
urgensi dan rasionalisasi kegiatan pengabdian. Tujuan kegiatan dan rencana
pemecahan masalah disajikan dalam bagian ini. Tinjauan pustaka yang relevan
dan pengembangan hipotesis (jika ada) dimasukkan dalam bagian ini.

Artikel yang dikirimkan adalah karya asli hasil kegiatan pengabdian
penulis yang bebas plagiarisme (toleransi max 20% similarity), dan belum
pernah dipublikasikan sebelumnya di jurnal pengabdian lainnya. Artikel yang
diterbitkan dalam jurnal ini harus sesuai dengan format artikel yang
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merupakan gaya jurnal ini. Ditulis dengan font Book Antiqua 12pt, dengan
spasi tunggal, panjang naskah minimal 8 halaman maksimal 15 halaman tidak
termasuk abstrak dan daftar pustaka.

METODE PENGABDIAN

Pada bagian ini menjelaskan tentang metode yang digunakan dalam
pengabdian kepada masyarakat misalnya mengacu pada salah satu metodologi
pengabdian masyarakat yaitu Participatory Action Research (PAR), Community
Based Research (CBR), Service Learning (SL), atau Asset Based Community
Development (ABC). Termasuk menjelaskan perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi pengabdian, waktu dan tempat pengabdian, juga alat yang digunakan,
Dengan demikian pengabdian yang dijalankan dengan metode yang jelas akan
dapat menghasilkan manfaat yang lebih luas dan kongkrit bagi masyarakat
sehingga kepercayaan publik kepada perguruan tinggi semakin meningkat.
[ditulis dengan font Book Antiqua, 12pt]

HASIL DAN PEMBAHASAN

Bagian ini menyajikan hasil pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat (PkM), berupa bentuk luaran kegiatan PkM termasuk di dalamnya
foto kegiatan PkM. jika ada Tabel diberi nomor urut dan judul di atas tabel,
ditulis dengan font Book Antiqua 12 pt.

Tabel 1 Judul tabel harus diletakkan di atas

Judul 1 Judul 2 Judul 3
Entri 1 data data
Entri 2 data data

Gambar, grafik, bagan, skema, atau diagram diberi nomor urut dan judul
di bawabh, ditulis dengan font Book Antiqua 12 pt.
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Gambar 1 Pembinaan Kualitas Dosen

Hasil analisis data dijelaskan dengan benar dalam artikel. Bagian
pembahasan secara logis menjelaskan implementasi dari kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.
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KESIMPULAN

Kesimpulan berisi rangkuman singkat dari hasil dan pembahasan
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, disajikan secara singkat, naratif,
dan konseptual. Hindari penggunaan bullet dan numbering. Kesimpulan dan
rekomendasi penulis diberikan di bagian ini dan konsisten dalam
menggunakan istilah “Kesimpulan”.

Perhatian!!!
Artikel PkM yang disubmit di Journal Of Community Empowerment, WAJIB
menyertakan GAMBAR/FOTO KEGIATAN PkM

DAFTAR PUSTAKA
Kutipan dan referensi mengacu pada American Psychological
Association (APA) style 7 edition, dengan menggunakan referensi manajer
(Mendeley / Zotero).
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