
 

 

 

 

 

 

 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

                                                   ท่ี  200/๒๕๖6 

 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567​
----------------- 

​ ​ ​ ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงาน 

ตํารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 สํานักงานตํารวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการ 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และ 

ความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต 

ในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความ 

โปร่งใส 

​ ​ ​ ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

พร้อมท้ังผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง จึงได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปี 

งบประมาณพ.ศ.2567โดยได้แต่งต้ังคณะทํางาน ดังต่อไปน้ี 

​ ​ ​ ​ 1. พันตํารวจโท ภูเบศวร์ คำภิระยศ ประธานคณะทํางาน 

​ ​ ​ ​     สารวัตรสถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง 



​ ​ ​ ​ 2. ร้อยตำรวจเอก คงเดช แปงจันเขียว รองประธานคณะทํางาน 

​ ​ ​ ​     รองสารวัตรสอบสวน สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง 

​ ​ ​ ​ 3. ร้อยตำรวจเอก โสภณวิชญ์ บำรุงศักด์ิ คณะทํางาน/เลขานุการ 

​ ​ ​ ​     รองสารวัตรสอบสวน สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง 

​ ​ ​ ​ 4. สิบตำรวจโท ประภาส ปันใจ คณะทํางาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​ ​ ​     ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง 

​ ​ ​ ​ 5. สิบตำรวจตรี รวี แสงทวีบ คณะทํางาน/ผู้ดูแลระบบ 

​ ​ ​ ​    ผู้บังคับหมู่ (ทําหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง 

​ ​ ​ ​ 6. สิบตํารวจโท ณัฐภัทร ห่ำกระโทก คณะทํางาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​ ​ ​    ผู้บังคับหมู่ (ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง 

​ ​ ​ ​ 4. สิบตำรวจตรี คุณากร ยะอินทร์ คณะทํางาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​ ​ ​     ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง 

 

​ ​ อํานาจหน้าท่ี 

​ ​ ​ 1. วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 

ห้วยโป่ง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

​ ​ ​ 2. กํากับดูแลกําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกําหนดและ 

เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

​ ​ ​ 3. ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

​ ​ ​ 4. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของ สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่งทุกแผนกงาน รับผิดชอบทําหน้าท่ี 

ดําเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ท่ีกําหนด ตาม ผนวก ก. และ ผนวก ข. 

แนบท้ายคําส่ัง 

​ ​  

 

 

​ ​ ​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

​ ​ ​ ​ ​       

                                            ส่ัง  ณ  วันท่ี  31  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.   2566 

 

​ ​ ​                     พ.ต.ท.                  

​                  

                        ( ภูเบศวร์ คำภิระยศ) 



 ​ ​ ​ ​ ​ ​       สารวัตรสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

​  
 


