EDITAL DE SELEGAO DE NOVOS MEMBROS PARA O TIME ENACTUS
UFJF

O Time Enactus UFJF torna publico o presente edital para a realizacdo de processo seletivo

para vagas de membros efetivos da equipe.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Time Enactus UFJF desenvolve projetos comprometidos com o empreendedorismo
social e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Atualmente, estdo sendo

desenvolvidos dois projetos:

e Projeto Ciclo C:
Temos como propodsito ressignificar os residuos orgénicos através da compostagem,
conscientizacdo ambiental através da educacdo ambiental, reduzir os impactos e a emissao
de CO2.

Instagram do projeto Ciclo C

e Tecendo Lagos:
Temos como proposito proporcionar independéncia financeira para mulheres em

vulnerabilidade migratéria e socioecondmica através de capacitagdes em producao

sustentavel e empreendedorismo.

Instagram do projeto Tecendo Lacos

e Passus:
Temos como proposito fortalecer instituicbes sociais e ampliar oportunidades reais para
criancgas, transformando desenhos de criangas em estampas de meias e gerando recursos a
partir de cada par vendido, além de realizar oficinas de sonhos e perspectivas de futuro,

estimulando autoestima e criatividade.

Instagram do projeto Passus

1.2 E importante que o candidato, ao se inscrever em nosso processo seletivo, entenda o Time
Enactus UFJF como um todo e nao individualmente pelos nossos projetos atuais. Projetos
Enactus sao flexiveis e variaveis, e estao em constante desenvolvimento pela prépria equipe a

partir da analise das necessidades da comunidade atendida.


https://www.instagram.com/projeto.cicloc/
https://www.instagram.com/projetotecendolacos?igsh=bnFoeG83bjh1M2h1
https://www.instagram.com/projeto.passus/

1.3 O objetivo dos membros € participar ativamente na constru¢ao e organizagao dos projetos,

garantindo o completo funcionamento das atividades oferecidas pelo Time.

1.4 O processo seletivo do Time Enactus UFJF sera regido pelas normas constantes no

presente edital.

1.5 O Time Enactus UFJF é membro integrante da Rede Enactus Brasil e esta organizado

conforme suas normas e seus estatutos.
2 - DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo sera realizado em trés etapas, sendo uma realizada virtualmente, uma
presencialmente e uma de forma hibrida, respectivamente: (A) Inscrigdo online por formulario;

(B) Dindmica de grupo e entrevista individual; (C) Trainee.
2.1.1 Todas as etapas tém carater eliminatorio.

2.1.2 Serao considerados(as) aptos(as) a integrar o Time Enactus UFJF os(as) candidatos(as)

que nao forem eliminados(as) em nenhuma das etapas do processo seletivo.

2.1.3 As etapas ocorrerdo conforme cronograma a seguir delineado:

ETAPA INiCIO FINAL
FORMULARIO DE INSCRIGAO 01/12/2025 08/01/2026
(ETAPA 01)

RESULTADO OFICIAL DA 09/01/2026

ETAPA 01

DIA DE DINAMICA EM GRUPO 10/01/2026 (Manha: 9h-12h / Tarde: 14h-17h)

E ENTREVISTA (ETAPA 02)
Obs: as entrevistas do marketing serdo no dia 12/01.

RESULTADO OFICIAL DA 12/01/2026

ETAPA 02
Obs: o resultado do marketing saira no dia 14/01.

TRAINEE (ETAPA 03) 13/01/2026 06/02/2026




RESULTADO OFICIAL FINAL 08/02/2026

2.1.4 A comissao do processo seletivo se reserva o direito de alterar as datas ora fornecidas.

Tais mudangas serdo comunicadas nas midias descritas neste edital e enviadas por e-mail.
2.2 Nao sera cobrada taxa para participagao do processo seletivo.

2.3 Todo membro deve cumprir com todas as obrigagdes basicas, como: comparecer as
reunides, eventos, projetos e outras atividades realizadas pelo Time, devendo ter

disponibilidade semanal de 12 horas para a realizacdo das mesmas.

2.4 As vagas decorrentes de desisténcia ao longo do ano letivo poderao ser preenchidas por

outras pessoas candidatas, a critério da diretoria do Time.

2.5 Podera participar do processo seletivo pessoas de qualquer género, raca ou curso, desde
que esteja com matricula regular em curso de graduagdao ou poés-graduagdao na
Universidade Federal de Juiz de Fora. A pessoa devera apresentar, obrigatoriamente,

vinculo com a UFJF até o fim de sua participagdo como membro do Time Enactus UFJF.

3 - DAS VAGAS:

Serao ofertadas DEZESSETE (17) vagas de quaisquer cursos de graduagao e pés-graduagao
da UFJF, a serem divididos entre os projetos vigentes atualmente no Time e a equipe de

marketing, sendo:
3.1 Projetos:

CATORZE (14) vagas de quaisquer cursos de graduacao e p6s graduacao da UFJF, a
serem distribuidas entre os 3 projetos (Ciclo C, Tecendo Lagos e Passus) vigentes

atualmente no Time Enactus UFJF, de acordo com as necessidades de cada projeto.
3.2 Equipe de Marketing:

3.1.1 TRES (3) vagas de quaisquer cursos de graduagdo e poés graduacgéo
da UFJF;

3.1.2 Sera conferida prioridade aos candidatos(as) que possuirem como

diferencial:

- Estar cursando os seguintes cursos: Artes, Design, Jornalismo, Radio TV e Internet



ou tiver experiéncia com as areas supracitadas.

- Possuir habilidades com ferramentas de marketing, como: Canva, CorelDRAW,

Photoshop, editor de videos, etc.

4 - DA FICHA DE INSCRIGAO
4.1 O formulario de inscricdo é a primeira etapa do processo seletivo.

4.2. O formulario de inscricdo deve ser preenchido exclusivamente via internet, através do

seguinte link: Processo Seletivo - Time Enactus UFJF - 2026.1

4.2.1 Esse formulario de inscricdo estara disponivel para preenchimento do dia 1° de
dezembro de 2025 até as 21h do dia 7 de janeiro de 2026.

4.3 O Time Enactus UFJF nao se responsabiliza por problemas técnicos no envio das fichas

de inscrigao.

44 A ficha de inscrigdo contém perguntas referentes a dados pessoais, pesquisa de
diversidade (nao obrigatdria), perguntas sobre experiéncias prévias e motivacao, além da

necessidade de anexo de comprovante de matricula.

4.5 A veracidade das informagdes preenchidas na ficha de inscrigao € de responsabilidade da

pessoa que esta se candidatando.

4.6 A efetivacdo da inscricdo se dara com a confirmacéo do preenchimento integral das fichas

de inscri¢ao.
4.7 Nao serao aceitas solicitacdes de alteracoées de dados apds o envio do formulario.

4.8 E de inteira responsabilidade da pessoa que estd se candidatando a conferéncia dos

dados fornecidos.

4.9 Serao avaliadas a motivacdo, adequacido aos principios da associacdo e experiéncias

anteriores da pessoa, bem como sua disponibilidade de comprometimento com o time.

4.10 Todas as pessoas que se candidatarem, sejam aprovadas ou nao nessa etapa, serao

informadas por e-mail até o dia 09/01/2026.

4.11 Solicitagoes de revisao podem ser enviadas para o] e-mail

vicepresidencia.enactus@gmail.com, com prazo limite até o dia 08/01/2026.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXABptlkih7Hp_nMhBtOkGel5zrQpyYsIWxQ-F8oH-VtBZpg/viewform?usp=header
mailto:vicepresidencia.enactus@gmail.com

5 — DA DINAMICA EM GRUPO E ENTREVISTA
5.1 Essa é a segunda etapa do processo seletivo.

5.2 Somente poderao se submeter a essa etapa as pessoas aprovadas na primeira etapa do

processo seletivo.

5.3 As pessoas aprovadas para essa etapa serdo comunicadas por e-mail até o dia
09/01/2026.

5.4 As dindmicas acontecerdo no dia 10/01/2026 no periodo matutino (9h-12h) ou
vespertino (14h-17h), presencialmente na UFJF, para os inscritos para as vagas
referentes aos projetos, € no dia 12/01/2026, de maneira online, para os inscritos para as
vagas referentes ao marketing. Os dias e turnos ja devem ser selecionados na etapa
anterior (formuldrio de inscricdo) de acordo com a disponibilidade do participante e
posteriormente a comissao organizadora deste processo seletivo mandara a data, hora e local
definidos para essa etapa, podendo ter alteragbes avisadas previamente, conforme

necessidades.

5.5 Cada candidato(a) devera comparecer na dindmica no horario informado pela comissao

organizadora.

5.6 O horério da dinamica em grupo e entrevista de cada grupo sera enviado individualmente
também em e-mail até dia 09/01/2026.

5.7 A nao participagcado na dinamica acarretara na desclassificagcdo da pessoa que esta se

candidatando.

5.7.1 Casos de auséncia devido a situagdes urgentes poderéo ter suas dinamicas
remarcadas em outro horario disponivel, desde que avisadas antes da

ocorréncia da dindmica e devidamente justificadas.

5.7.2 Caso o fato gerador da urgéncia ocorra durante a dindmica, a pessoa que esta se
candidatando nao tera outra oportunidade de realiza-la por poder apresentar

vantagens em relagao as demais.

5.8 Caso a pessoa nao tenha disponibilidade para realizagcdo das dindmicas em nenhum dos
horarios disponibilizados pelo Time avaliador da ENACTUS UFJF, a mesma sera

desclassificada do Processo Seletivo.



5.9 A banca examinadora avaliara o comprometimento, proatividade, motivagéo, organizacao,

propésito e habilidades de relagao interpessoal na realizagdo das dindmicas.

5.10 Todas as pessoas que se candidatarem as vagas dos projetos, sejam aprovadas ou néao
no processo seletivo, serdo informadas por e-mail até o dia 12/01/2026. As pessoas inscritas

para as vagas do marketing serao informadas por e-mail até o dia 14/01/2026.

5.11 Solicitagdes de revisao podem ser enviadas para o] e-mail

vicepresidencia.enactus@gmail.com, com prazo limite até as 12h do dia 12/01/2026. O

desfecho das analises sera comunicado até as 23:59h do dia 12/01/2026.

6 - DO TRAINEE

6.1 Essa é a terceira etapa do processo seletivo, com participacao ativa dos candidatos dentro
das atividades do time, com auxilio de treinamentos, tarefas, desafios individuais e apoio
dos membros, que sempre estara em contato direto com os novos membros esclarecendo

possiveis duvidas e os proximos passos desta fase.
6.2 O periodo de trainee se inicia no dia 13/01/2026 e finaliza no dia 06/02/2026.

6.3 As pessoas que irdo participar dessa fase devem ter 12 horas de disponibilidade semanais

ja para o cumprimento das atividades do trainee.

6.4 A pessoa candidata pode contactar o Time Enactus UFJF para a retirada de duvidas, caso
ache necessario, devendo ela mesmo realizar o contato por meio do e-mail

vicepresidencia.enactus@gmail.com.

7 - DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1 Serao convocadas apenas as pessoas aprovadas em todas as etapas deste processo

seletivo, respeitando o numero de vagas existente em cada projeto.

7.2 A primeira convocacgao sera realizada no dia 08/02/2025, de acordo com as necessidades

do time, respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados.

7.3 Os aprovados nao convocados neste primeiro momento serdo realocados para a lista de
espera, podendo ou n&o haver outras convocag¢des ao longo do ciclo, de acordo com o

numero de vagas ociosas, respeitando a validade deste edital.


mailto:vicepresidencia.enactus@gmail.com

7.4 Serao desclassificadas as pessoas candidatos(as) que se recusarem a assinar os termos

para validac&o de inscri¢ao.

7.5 A Enactus Brasil, instituicdo responsavel pela rede a nivel nacional, envia certificado de
atuacao para todos membros do time com as respectivas horas trabalhadas por cada

projetista.

8- DA ATUAGAO DO MEMBRO NO TIME

8.1 Todas as pessoas aprovadas neste processo seletivo serdo efetivadas como Projetistas
do Time Enactus UFJF.

8.2 Todas as pessoas projetistas sao alocadas em 1 projeto do Time Enactus UFJF e as
pessoas da equipe de marketing representarao cada projeto, essa alocagéo é realizada
levando em consideragcado seu interesse pessoal, as necessidades de cada projeto e as

percepcoes da equipe de selecao.

8.3 A participacdo no Time Enactus UFJF é promovida principalmente pelas ag¢des dos
projetos em andamento. No entanto, é necessario entender que um Projeto Enactus esta
sempre em desenvolvimento e existem diferentes momentos dentro dos projetos de acordo
com a sua maturidade e tempo de criagdao. Dessa forma, as atividades podem variar entre

momentos de prospeccdo, desenvolvimento do escopo. implementacdo das atividades e

expansdo do projeto, e ndo se limitam ao assistencialismo e atividades pontuais e imediatas.

Para entender um pouco mais sobre a metodologia de um Projeto Enactus e conhecer a Rede,

acesse: https://enactus.org.br/

8.4 Todo membro deve cumprir com todas as obrigagdes basicas do time, como: comparecer
as reunides, eventos, projetos e outras atividades realizadas pelo Time, devendo ter

disponibilidade semanal de 12 horas para a realizagao das mesmas.

8.5 A gestdo de 2026.1 do time Enactus UFJF durara de 1° de marco de 2026 até o dia 31
de agosto de 2026. Todos os membros deverdao se comprometer a permanecer no time até

esta data final, podendo estender sua permanéncia por mais tempo se assim desejarem.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A diretoria do Time se reserva o direito de alterar quaisquer itens deste edital sem aviso

prévio. Tais mudangas serdao comunicadas nas midias descritas neste edital e enviadas por


https://enactus.org.br/

E-mail.

9.2 Quaisquer duvidas sobre o processo seletivo devem ser encaminhadas a pagina do Time

Enactus UFJF no Instagram via direct, ou ao e-mail vicepresidencia.enactusufif@gmail.com.

9.3 A prestacdo de informagdes falsas, incompletas ou incorretas em qualquer etapa do
processo seletivo implicara na nulidade das mesmas e de todos seus efeitos, ndo cabendo a

pessoa candidata a qualquer tipo de recurso administrativo.

9.4 Sera eliminada, a qualquer tempo, a pessoa que: (a) utilizar meios fraudulentos ou auxilio
de inteligéncias artificiais em qualquer uma das etapas do processo seletivo, (b) nao
comparecer a alguma das etapas descritas neste edital ou (c) for eliminada pelos requisitos

descritos em cada uma das etapas do processo seletivo.

9.5 Atos de indisciplina e preconceito praticados durante qualquer uma das etapas do
processo seletivo serdo julgados pela comissdo de selegdo, e essa se reserva o direito de
excluir a pessoa sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive judiciais se entender

necessario.
9.6 Casos omissos serao analisados de forma individual pela comissao de selecéo.

9.7 A inscrigdo da pessoa implica na total e incondicional aceitagdo das normas constantes

neste edital.

9.8 As pessoas que participarem do processo seletivo estdo automaticamente autorizando a
utilizacdo de seus dados pelo corpo administrativo do processo seletivo para fins de analises

estatisticas, respeitando as normas da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

9.9 Todas as informacdes prestadas ao longo do processo seletivo sdo de responsabilidade da
pessoa que esta se candidatando, podendo ter que responder legalmente pelos dados

apresentados.

Juiz de Fora, 01 de Dezembro de 2026.

Vamos juntos!

Transformando o agora

Gestao Enactus UFJF 2025.2



