
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

 ท่ี   103  / ๒๕๖9 

เร่ือง  คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล จังหวัดตราด  

ประจำปีงบประมาณ 2569 

*************************************************************** 
* 

ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดตราด ท่ี 0017(ตร)/617/201 ลงวันท่ี 20 มกราคม 256๙ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ                               ในสังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของ คณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) (85 คะแนนข้ึนไป) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมานและกลไกการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการดำเนินงานผลักดันการป้องกันการทุจริต ซ่ึงจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยก

ระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนท่ีดีย่ิงข้ึน  

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน             ภาค

รัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                             ของสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล โดยมี

องค์ประกอบ และอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

องค์ประกอบ 

1. ​พันตำรวจโท ศักด์ิชัย​      ว่องมหาชัยกุล                               ประธานกรรมการ 

​ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

2.​ร้อยตำรวจ เอกแสวง    สุวลักษณ์    ​                                  กรรมการ 

​ รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล​  

๓.​ร้อยตำรวจเอก พงษ์ศิลป์   ศรีอุดม                                         กรรมการ 

​ รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล​ ​ ​ ​   

๔.​ร้อยตำรวจโท ไพบูลย์   บูญลับ                                             กรรมการ 

​ รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล​  

๕. ร้อยตำรวจโท ไพริน   ค้อชากุล             ​                         กรรมการ 

​ รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

๖. ร้อยตำรวจตรี มงคล   สิงห์สมบัติ​                                   กรรมการ 

​ รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 



๗.  ดาบตำรวจ เลอพงษ์  เครือพินธ์ุ​ ​                         กรรมการ 

​ ผู้ผู้บังคับหมู่งาน(ป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

 

 

                                                                                        ๘. สิบตำรวจเอก... 

 

 

-๒ - 

 

๘. สิบตำรวจเอก ชัยวัฒน์  เสรีพิพัฒน์​ ​                       กรรมการ 

​   ผู้ผู้บังคับหมู่งาน(ป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

๙. สิบตำรวจตรี สุธีร์รัตน์  ช่ือเพชร​                                           กรรมการ 

​   ผู้ผู้บังคับหมู่งาน(ป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

๑๐. สิบตำรวจเอก ณัฐพล    ไชโย​                                           กรรมการและเลขานุการ 

​ ผู้บังคับหมู่งาน(ป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

1๑. สิบตำรวจโท ณัฐภัทร  บุตรสาร​                                  กรรมการและเลขานุการ 

​   ผู้บังคับหมู่งาน(ป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

1๒. สิบตำรวจตรี รติวงค์  สิงห์น้อย​                                  กรรมการและเลขานุการ 

​   ผู้บังคับหมู่งาน(ป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

 

​ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

1.บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล ส่ังการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผลและให้คำปรึกษาคณะ

ทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์                           กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การ

ประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม                           และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

3.ดำเนินการนำเข้าข้อมูลระบบ ITAP ของแต่ละข้ันตอนการประเมิน ตามปฏิทินการประเมิน ITA ในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

4.ทบทวนประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล สร้างความเข้าใจให้

แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด พร้อมนำไปปรับปรุงแก้ไข  

5.ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             

ของสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569                                               



หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี    20   เมษายน พ.ศ. ๒๕69 

  

                                                   พันตำรวจโท 

                                                                    ( ศักด์ิชัย  ว่องมหาชัยกุล ) 

                                                                  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

 

 

 

 

 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ผูรั้บผดิชอบ 

01 ขอ้มลูผูบ้รหิาร - แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานตีำรวจ ไดแ้ก ่หวัหนา้ 
สถานตีำรวจ และหวัหนา้แตล่ะสายงานท ีเป็นปัจจบุนั 
ประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่ไปนี​้
  - ยศ  - ช ือ  - นามสกลุ 
- ตำแหน่ง 
- รปูถา่ย​
- ชอ่งทางการตดิตอ่ ตอ้งระบเุบอรโ์ทรศพัทท์ ีสามารถตดิตอ่
ผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง​
หมายเหต ุ: 1) กรณีไมม่ผีูด้า่รงตำแหน่ง ใหร้ะบผุู​้
                 ปฏบิตัหินา้ท ีแทน 
                2)  กรณีมกีารเปลีย่นแปลง ใหม้กีารปรับปรงุใหเ้ป็น
ปัจจบุนั พรอ้มระบวุนัท ีปรงุปรงุขอ้มลู 

1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ต.มงคล  
สงิหส์มบตั ิ
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล  
ไชโย                     

02การ
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูขา่วสาร 

•  ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เชน่ ขอ้มลูจราจร การดแูลความปลอดภยั 
ในชวีติและทรัพยส์นิ ฯลฯ  
•  เผยแพรส่ือ่สงัคมออนไลนข์องสถานตีำรวจ เชน่  
Facebook หรอื  Line เป็นตน้  
•  ประชาสมัพันธ ์แบบวดั  EIT ของหน่วยงานผา่น  Link หรอื  
QR Code ท ี  download จากระบบ  ITAP 
โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
เทา่นัน้ 

1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ต.มงคล  
สงิหส์มบตั ิ
- ส.ต.ท.ณัฐภทัร  
บตุรสาร 
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     



03 ผลการปฏบิตั ิ
งานของแตล่ะสาย
งาน 

•  แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตังิานของแตล่ะ
สายงานของสถานตีำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูร ใน
รอบ 3 เดอืนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569  - 
มถินุายน 2569) 
•  จำแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพรต่ามรายเดอืนท ีกำหนด 
•  ขอ้มลูอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย รายละเอยีดผลการปฏบิตั ิ
งานของแตล่ะสายงานของสถานตีำรวจนครบาล 
และสถานตีำรวจภธูร วนั เดอืน ปี ในการปฏบิตังิานพรอ้ม
ภาพถา่ย 
•  รายละเอยีดขอ้มลูท ี เผยแพรใ่นขอ้  O3  ใหแ้สดงไวบ้น
หนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเทา่นัน้           
เพ ื อสง่เสรมิภาพลกัษณข์องหน่วยงานและเผยแพรผ่ลงาน
ตอ่สาธารณะ 

1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ท.ไพบลูย ์ 
บญุลบั 
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     

04 คูม่อืการปฏบิตั ิ
งานสำหรับเจา้หนา้
ท ี

•  แสดงคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิของ
แตล่ะสายงาน ดงันี ้
- งานอา่นวยการ 
- งานป้องกนัปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 
 
 

1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ท.ไพบลูย ์ 
บญุลบั 
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย   
 
 
 
                   

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ผูรั้บผดิชอบ 

05 คูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 

•  แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะสายงาน  อาท ิ
- งานอา่นวยการ 
- งานป้องกนัปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสบืสวน 
- งานสอบสวน 

1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ท.ไพบลูย ์ 
บญุลบั 
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     

06 E-Service •  แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่นอเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์
โดยเป็นการอา่นวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน 
สา่หรับบรกิารดา้นตา่ง ๆ ของสถานตีำรวจ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
- ระบบแจง้ความ  Online 
- ระบบเสยีคา่ปรับ  Online 
- ระบบรอ้งเรยีนเจา้หนา้ท ี ตำรวจ สา่นักงานจเรตำรวจ สา่
นักงานตำรวจแหง่ชาต ิ(Jcoms) 
•  แสดงชอ่งทางการเขา้ถงึแอปพลเิคชนั  Police Care 
(ตำรวจหว่งใยประชาชน) 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ 
บญุลบั   ผูค้วบคมุ 
1.จนท.จัดทำขอ
มลูทีจ่ะประชาสม
พันธ 
- ร.ต.ต.มงคล  
สงิหส์มบตั ิงาน
อำนวยการ 
- ส.ต.ต.รตวิงค ์
สงิหน์อ้ย งาน
ป้องกนั
ปราบปราม 



•  แสดงชอ่งทางการเขา้ถงึระบบตดิตามความคบืหนา้ทาง
คด ี ผา่นแอปพลเิคชนั ทางรัฐ 

- ส.ต.ต.สธุรีรั์ตน ์ 
ชืน่เพชร งาน
จราจร 
- ส.ต.อ.ชยัวฒัน ์ 
เสรพีพัิฒน ์งาน
สบืสวน 
- ร.ต.อ.แสวง  สวุ
ลกัษณ ์งาน
สอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     

07 สถติผิลการ
ดำเนนิงาน 

•  สถติผิลการดา่เนนิงานของสถานตีำรวจ ตามภารกจิหลกั 
ในเชงิสถติ ิประจา่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซงึเป็นผลการดา่เนนิงานในรอบ  6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
•  จำแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจา่ทกุเดอืน 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย   
1) สถติคิดอีาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถติกิารตัง้จดุตรวจ จดุสกดั 
3) สถติกิารแจง้ความคบืหนา้ของการดา่เนนิคด ี
•  เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ  Structured 
Data ท ีเครือ่งสามารถอา่นได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ 
Word เทา่นัน้ 
หมายเหต ุ :  กรณีท ี ไมม่ขีอ้มลู  ใหร้ะบหุรอืแสดงใหเ้ห็นวา่ 
ไมม่ ีโดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้

การรายงานข
อ มลูการ
ปฏบิตัริาชการ 
หวัหนางานทกุ
สายงาน ผู
ควบคมุ 
1.จนท.จัดทำขอ
มลูที ่
- ร.ต.ต.มงคล  
สงิหส์มบตั ิงาน
อำนวยการ 
- ส.ต.ต.รตวิงค ์
สงิหน์อ้ย งาน
ป้องกนั
ปราบปราม 
- ส.ต.ต.สธุรีรั์ตน ์ 
ชืน่เพชร งาน
จราจร 
- ส.ต.อ.ชยัวฒัน ์ 
เสรพีพัิฒน ์งาน
สบืสวน 
- ร.ต.อ.แสวง  สวุ
ลกัษณ ์งาน
สอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     
 
 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ผูรั้บผดิชอบ 



08 ขอ้มลูคณะ
กรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (ก
ต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

•  บทบาท อา่นาจหนา้ท ีคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม 
การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 
•  รายช ือ รปูถา่ย ตำแหน่ง และอาชพี ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 
•  ผลการดา่เนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม 
การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ       
ท ีผา่นมาในรอบ  3 เดอืนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569  - มถินุายน 2569)  
•  จำแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพรต่ามรายเดอืนท ีกำหนด 
•  กรณี ไมม่ผีลการดา่เนนิงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ  ใน
รอบเดอืนใด ใหร้ะบหุรอืแสดงใหเ้ห็นวา่                     
ไมม่ผีลการดา่เนนิงาน 
 

ร.ต.ต.มงคล  
สงิหส์มบตั ิ  ผู ้
ควบคมุ 
1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ส.ต.ท.ณัฐภทัร  
บตุรสาร 
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     
 

09 ขอ้มลูเงนิ
กองทนุเพือ่การ
สบืสวน สอบสวน 
การป้องกนั และ
ปราบปรามการกระ
ท าความผดิทาง
อาญา 

•  ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน สอบสวน การ
ป้องกนั  และปราบปรามการกระทา่ความผดิทางอาญา       
ท ีสถานตีำรวจไดรั้บการจัดสรร และการใชจ้า่ยเงนิ
กองทนุ  ไตรมาสท ี 1  ประจา่ปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มนีาคม  2569) 
•  เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ  
Structured Data ท ีเครือ่งสามารถอา่นได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ 
Word เทา่นัน้ 
หมายเหต ุ:  กรณีท ีไมม่ขีอ้มลู ใหร้ะบหุรอืแสดงใหเ้ห็น
วา่ ไมม่ ี โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ท.ไพรนิ  คอ้
ชากลุ  ผูค้วบคมุ 
1.จนท.จัดทำขอ
มลู 
- ด.ต.เลอพงษ์  
เครอืพนิธุ ์
- ส.ต.อ.ชยัวฒัน ์ 
เสรพีพัิฒน ์งาน
สบืสวน 
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ผูรั้บผดิชอบ 



010 แผนการใช ้
จา่ยงบประมาณ
และการรายงาน
ผล 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี 
•  แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหลง่ท ีไดรั้บ         
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
•  รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ  6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - 
มนีาคม 2569) 
•  ขอ้มลูการจัดทา่รายงาน ไดแ้ก ่ผลการใชจ้า่ยงบประมาณเป็น
ไปตามเป้าหมายเม ือเทยีบกบั           
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา/อปุสรรค  
•  มกีารรายงานตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจ 
•  เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ  Structured Data ท ี
เคร ืองสามารถอา่นได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์Word 
เทา่นัน้ 

​
ร.ต.ต.มงคล  
สงิหส์มบตั ิ ผู ้
ควบคมุ​
1.จนท.
รับผดิชอบขอ
มลู​
- ส.ต.ท.ณัฐภทัร  
บตุรสาร  จนท.
พัสด ุ
- ด.ต.เลอพงษ์  
เครอืพนิธุ ์จนท.
การเงนิ​
 
2.จนท.ลงเว็บ
ไซต สภ. 
-  ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 

011 ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงานในเชงิ
สถติสิรปุผลการจัด
ซือ้จัดจา้งราย
เดอืน 

•  แสดงขอ้มลูสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดขุองหน่วย
งานรายเดอืน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ท ีมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) งานท ีซือ้หรอืจัดจา้ง 
2) วงเงนิท ีซือ้หรอืจา้ง 
3) ราคากลาง 
4) วธิซีือ้หรอืจา้ง 
5) รายช ือผูเ้สนอราคา 
6) ราคาท ีเสนอ 
7) ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก 
8) ราคาท ีตกลงซือ้หรอืจา้ง 
9) เหตผุลท ีคดัเลอืกโดยสรปุ 
10) เลขท ีและวนัท ีของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง (โดย
ตอ้งมขีอ้มลูทัง้เลขท ีและวนัท ี  
ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง) 
 ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยเป็นขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้ง ในรอบ  6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569) 

ร.ต.ต.มงคล  
สงิหส์มบตั ิ ผู ้
ควบคมุ 
1.จนท.
รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ส.ต.ท.ณัฐภทัร  
บตุรสาร  จนท.
พัสด ุ
- ด.ต.เลอพงษ์  
เครอืพนิธุ ์จนท.
การเงนิ 
 
2.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     



•   สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง จำแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน เผยแพรป่ระจา่
ทกุเดอืน 
•   กรณี ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใด ใหร้ะบหุรอืแสดงใหเ้ห็น
วา่  ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 
•   เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ  Structured Data ท ีเคร ื
องสามารถอา่นได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ Word เทา่นัน้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ผูรั้บผดิชอบ 

012 หลกัเกณฑก์าร
บรหิารและพัฒนาก 
าลงัพล 

•  สถานตีำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารกำลงัพล 
และการพัฒนากำลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ  
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัท ีเกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
- หลกัเกณฑก์ารเลอืนขัน้ เลอืนเงนิเดอืน  
- หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงัพล  
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางของสา่นักงานตำรวจแหง่ชาตไิด ้

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ 
บญุลบั   ผู ้
ควบคมุ 
1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ต.มงคล  
สงิหส์มบตั ิ
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
-  ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     
 

013 ชอ่งทางการ
แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ และขอ้
มลูเชงิสถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
•   ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หนา้ท ีในสถานตีำรวจ 
ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
•  ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ท ีในสถานตีำรวจ 
• มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรอืงรอ้งเรยีน ไดแ้ก ่จา่นวน
เรีอ่ง เรอืงท ีดา่เนนิการแลว้เสร็จ เรือ่งท ีอยู ่
ระหวา่งดา่เนนิการ เป็นตน้ 
• กรณี ไมม่เีรอืงรอ้งเรยีน ใหร้ะบหุรอืแสดงใหเ้ห็นวา่  ไมม่เีรอืง
รอ้งเรยีน 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569(ตลุาคม 2568 -มนีาคม 2569) 

ร.ต.ต.ไพบลูย ์ 
บญุลบั   ผู ้
ควบคมุ 
1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ต.มงคล  
สงิหส์มบตั ิ
2.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล 
ไชโย                     
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยก
ระดบัการพัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

014 ประกาศนโยบาย
ตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้
สถานตีำรวจ 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอ่ตา้น
การรับสนิบน ( Anti-Bribery Policy) 
อยา่งเป็นทางการ            
โดยหวัหนา้สถานตีำรวจคนปัจจบุนั ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 และเผยแพร่
เป็นฉบบัภาษาไทย 
และฉบบัภาษาองักฤษ 
• เนือ้หาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถปุระสงค ์
- ขอบเขตการใชบ้งัคบั 
- นยิามคา่วา่ สนิบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
- ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  
- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลบั 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผู ้
ควบคมุ 
1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตั ิ
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บ
ไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย            
 



- ระบ ุวนั เดอืน ปี ท ีประกาศ (ให ้
ประกาศในทกุปี ถงึแมว้า่หวัหนา้สถานี
ตำรวจยงัเป็นบคุคลเดมิ) 
อนิโฟกราฟิกนโยบายไมรั่บของขวญั
และของกำนัลทกุชนดิ (No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่
• แสดงภาพอนิโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวญัและของกำนัลทกุชนดิ (No 
Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ท ี
ทัง้ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษา
องักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรก
ของเว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ
เทา่นัน้ 
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบรกิาร 
และจดุประชาสมัพันธ ์ท ีเห็นไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 
หมายเหต ุ: แนวทางการจัดทา่สามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม 
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของ
กจิกรรมการมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานี
ตำรวจท ีแสดงถงึ                
การน่านโยบายการตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏบิตั ิอยา่ง
นอ้ย  1 กจิกรรม                    
ซงึเป็นการดา่เนนิการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
หมายเหต ุ: 1) เป็นกจิกรรมท ีดา่เนนิ
การภายในหน่วยงาน มใิชก่จิกรรมท ีไป
เขา้รว่มกบัหน่วยงานภายนอก 
 2) ไมนั่บประกาศตา่ง ๆ เป็นกจิกรรม
การมสีว่นรว่ม 

015 การประเมนิความ
เสีย่งการทจุรติ 

•  แสดงขอ้มลูการประเมนิความเส ี
ยงการทจุรติ ประจา่ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2569 จากกระบวนงาน           
ในการใชอ้า่นาจ และตำแหน่งหนา้ท ี
ทกุสายงาน  
•  ในการประเมนิความเส ียงการ
ทจุรติ ตอ้งมรีายละเอยีด อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  
1) กระบวนงานหรอืโครงการท ีมคี
วามเส ียงการทจุรติ  
2) การกำหนดประเด็นความเส ียง
การทจุรติ  
3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมนิ
ความเส ียงการทจุรติ  
4) การประเมนิระดบัความรนุแรงของ
ความเส ียงการทจุรติ   
5) การจัดทา่มาตรการควบคมุ
ความเส ียงการทจุรติ 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผู ้
ควบคมุ 
1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตั ิ
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บ
ไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      





 

 

 

 

 

            

พันตำรวจโท 

                                                                            ( ศักด์ิชัย  ว่องมหาชัยกุล ) 

                                                                             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรด่านชุมพล 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบั
การพัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

018 การรายงานผลการด 
าเนนิการตามมาตรการยก
ระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการดา่เนนิการ
ท ีสอดคลอ้งกบัมาตรการการยก
ระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายใน 
หน่วยงาน ตามขอ้  O17 ท ีสถานี
ตำรวจไดด้า่เนนิการ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
- ภาพกจิกรรมท ีแสดงถงึ การ
ศกึษาและวเิคราะห ์กรอบการ
ประเมนิประเด็นท ีตอ้งดา่เนนิการ    
และประเด็นท ีตอ้งปรับปรงุและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผูรั้บผดิชอบ 
- ภาพกจิกรรมท ีแสดงถงึหวัหนา้
หน่วยงานกา่กบั ตดิตามการ
ประเมนิ 
- ภาพกจิกรรมท ีแสดงถงึการเตรี
ยมความพรอ้มการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ        
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เชน่ 
การประชมุมอบหมายผูรั้บผดิชอบ
การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ  
(OIT) 
- ภาพกจิกรรมท ีแสดงถงึการดา่
เนนิการตามมาตรการ/กจิกรรม 
การพัฒนาการปฏบิตังิานและการ
ใหบ้รกิาร 
เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ ์ความ
สจุรติของสถานตีำรวจตอ่
สาธารณะ 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผู ้
ควบคมุ 
1.ผูจั้ดหาขอ้มลู 
- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตั ิ
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บ
ไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย            
 


