
 

แบบคำร้องขอย้าย/ขอช่วยปฏิบัติราชการ 
​ ​ ​ ​ ​                       

​ ​ ​ ​ ​ ​              วันท่ี..............เดือน...........................ปี...................  

 

1. ช่ือและนามสกุลของผู้ขอย้าย/ขอช่วยปฏิบัติราชการ............................................................................................ 

2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................................................ระดับ.............................................. 

    อัตราเงินเดือน.……….............….บาท  สังกัด ……………….......……………..........................................…..………………       

    เร่ิมรับราชการเม่ือวันท่ี………...............................……......…...... จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา…….…....ปี...............เดือน 

3. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการท่ี (ถ้ามี)....................................................................................................................... 

4. ตำแหน่งท่ีขอย้าย/ขอช่วยปฏิบัติราชการ......................................................ระดับ............................................... 

    สังกัด …………………………………………........…..………………  

5. วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 

​ (    ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ระบุ................................................................................... 

          (    ) ไม่ตรงตามคุณสมบัติ 

6. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะย้ายหรือหน่วยงาน  

    อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

​ 6.1 ...................................................................................................................รวม................ปี................เดือน

​ 6.2 ...................................................................................................................รวม................ปี................เดือน

​ 6.3 ...................................................................................................................รวม................ปี................เดือน 

7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จำนวน 2 คร้ัง 

    1. คร้ังท่ี...............ปี.................ผลการประเมินระดับ............................................................................................ 

​ 2. คร้ังท่ี...............ปี.................ผลการประเมินระดับ............................................................................................ 

8. ผ่านการอบรมหลักสูตร (ถ้ามี)............................................................................................................................... 

​ .............................................................................................................................................................................. 

9. อยู่ระหว่างเสนอขอเล่ือนระดับ / ปรับปรุงตำแหน่งหรือไม่ 

​        อยู่ระหว่างดำเนินการ                                  ไม่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

10. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและความรู้ความสามารถพิเศษท่ีจะนำความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

    ไปปรับใช้ในตำแหน่งท่ีขอย้าย/ขอช่วยปฏิบัติราชการ  ​ ​ ​ ​ ​
.............................................................................................................................................................................. 

​ .............................................................................................................................................................................. 

11. เหตุผลความจำเป็นท่ีขอย้าย/ขอช่วยปฏิบัติราชการ และประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ 

​ .............................................................................................................................................................................. 

​ .............................................................................................................................................................................. 

12. เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ (โปรดระบุเพ่ือความสะดวกในการติดต่อประสานงาน) ................................. 

​  



     ​ ​  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

​  

​   

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)  ……………….......................………………….. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (..............................................................) 

​ ​ ​ ​ ​            ตำแหน่ง ……………………………....................…………. 

 

 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
กรณีขอย้าย/ขอช่วยปฏิบัติราชการ ของ (นาย/นาง/น.ส..........................................) 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการ สอน./รพ.สต. 
 

​ …………………………………………………………........................................……………………..............………………….. 

……………………………………………………………………………................................................………………………………………. 

……………………………………………………………………………................................................………………………………………. 

 
 

                                                          (ลงช่ือ) ……………...............................…………….. 

​ ​ ​ ​ ​ ​       (.............................................................) 

​ ​ ​ ​                 ตำแหน่ง.....................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติการลาและความประพฤติของข้าราชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ...................... 
 

 

ช่ือ – สกุล 

 

จำนวนคร้ัง 

ท่ีลา 

จำนวนวันลา 

ลาป่วย ลา

กิจ 

ลา 

อุปสมบท 

ลา 

คลอดบุตร 

ลาไป 

ศึกษาต่อ 

รวม 

วันลา 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

ข้าราชการผู้น้ีอยู่ระหว่าง 

 



⬜   ถูก 

​ ​    ดำเนินการทางวินัย  อาญา  ทางแพ่ง 

⬜   ไม่ถูก 

 

ความประพฤติ............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

(ลงช่ือ)...................................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

        (.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

หนังสือรับรองความประพฤติ 

 

ท่ี             /๒๕64​ (ส่วนราชการ)..................................... 

​ ........................................................... 
 

หนังสือรับรองฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า.............................................................................................  

ตำแหน่ง.................................................................ระดับ...................................อัตราเงินเดือน...........................บาท  

สังกัด................................................................................ เป็นผู้มีความประพฤติดี .อยู่ในจรรยาบรรณ  และค่านิยม

ของข้าราชการ  มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ไม่เคยต้องคดีอาญาและไม่เคยถูกลงโทษ

ทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวน  จึงได้ออกหนังสือรับรองฉบับน้ีไว้เป็นหลักฐาน  
 

         ให้ไว้  ณ  วันท่ี...............................................พ.ศ....................... 

 



 

 

(ลงช่ือ)................................................................... 

        (.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

หนังสือรับรองคุณสมบัติ 

 

ท่ี             /๒๕64​ (ส่วนราชการ)..................................... 

​ ........................................................... 
 

หนังสือรับรองฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า.............................................................................................  

ตำแหน่ง.................................................................ระดับ...................................อัตราเงินเดือน...........................บาท  

สังกัด.............................................................................................................................. เป็นผู้คุณสมบัติครบถ้วน

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  เร่ือง  รับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงาน



ส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติท่ีว่างในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  ลงวันท่ี..................................................................... 
 

         ให้ไว้  ณ  วันท่ี...............................................พ.ศ....................... 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)................................................................... 

        (.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................. 

 

 

 

 

 


