
โครงการประกนัคณุภาพการศกึษา 
 
1. รหสัโครงการ  :  นบ.029   ​ ​ ​ (ระดบัที ่2)  โครงการประกนั
คณุภาพการศกึษา 
       �  โครงการตามยทุธศาสตร ์(Strategic project)  �  โครงการตามพันธกจิ 
(Function Project) 
 
2.  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกจิมหาวทิยาลยั  
   ​ 🖵 การผลติบณัฑติ  ​ ​ ​ 🖵 การวจัิย​ ​ 🖵 การบรกิารวชิาการ
แกส่งัคม​  
​ 🖵 การทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม​ ​ � บรหิารจัดการ 
 
3.  ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัตา่งๆ 
​ 3.1 แผนยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

�  ยทุธศาสตรท์ี ่ 5  องคก์รทีย่ัง่ยนื : Sustainable Organization  
​  S011 :  การจัดการทรัพยากรบคุคล : Modern HR Managment  
      KPI  11.1  ผลการประเมนิ EdPEx​
      CDS  11.1.1  รายงานผลการดำเนนิงาน EdPEx  
​ ​
3.2 แผนยทุธศาสตรค์ณะนติศิาสตร ์พ.ศ. 2565 - 2569  

       � ยทุธศาสตรท์ี ่ 4  บรหิารจัดการอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยยดึ
หลกัธรรมาภบิาล 
​ ​   SO12 : พัฒนาคณุภาพการศกึษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑป์ระกนัคณุภาพการศกึษา 
​ ​   KPI 1. ผลการประเมนิประกนัคณุภาพตามเกณฑ ์EdPEx 
 
4.  ผูร้บัผดิชอบ 
            4.1  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ   คณะนติศิาสตร ์  มหาวทิยาลยันเรศวร    

4.2  ผูก้ำกบัดแูล      ผศ.จรรยารักษ์      ​ สวุพันธ ์(รองคณบดคีณะ
นติศิาสตร)์     โทร. 1701​
4.3  ผูรั้บผดิชอบ      1. นางสาวโพธกิา    ​ โพธิท์อง      ​ ​
​ โทร. 1745 
​                     2. นางชตุมิา        ​ กจิสงสาร  ​ ​ ​ โทร. 
1744 
4.4  ผูร้ายงานผล     นางสาวโพธกิา        ​ โพธิท์อง      ​ ​
​ โทร. 1745 

  
5. หลกัการและเหตผุล 



ดว้ยพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.2542  ไดก้ำหนดใหม้กีาร
ประเมนิคณุภาพการศกึษาของสถาบนั อดุมศกึษา  มหาวทิยาลยันเรศวรได ้
ประกาศนโยบายและแผนการดำเนนิงานดา้นการประกนัคณุภาพเพือ่ตอบสนองตอ่
พระราชบญัญัตดิงักลา่ว โดยกำหนดใหท้กุคณะตอ้งทำการประเมนิตนเองและ
ตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายในเมือ่สิน้​
ปีการศกึษา เพือ่จะไดน้ำผลการประเมนิออกเผยแพรสู่ส่าธารณชน และจะไดน้ำผล
การประเมนิมาปรับปรงุและพัฒนาการดำเนนิงานตอ่ไป  
​ คณะนติศิาสตร ์ ไดต้ระหนักถงึความสำคญัของการประกนัคณุภาพการศกึษา 
อนัจะเป็นการยกระดบัมาตรฐาน​
ดา้นคณุภาพการศกึษาใหด้ยี ิง่ขึน้ไป จงึไดจั้ดใหม้กีารประเมนิคณุภาพการดำเนนิ
งานของหลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติ ตามเกณฑก์ารประเมนิระบบการประกนั
คณุภาพการศกึษาในอาเซยีน (AUN Quality Assurance - AUN-QA) เพือ่นำผล
การประเมนิ และขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิตรวจสอบมาปรับปรงุ และ
พัฒนาการดำเนนิงานของหลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติ​
ใหม้คีณุภาพยิง่ขึน้ตอ่ไป และจัดใหม้กีารประเมนิคณุภาพการดำเนนิงานของคณะ
นติศิาสตร ์ ตามเกณฑก์ารประเมนิระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา (Education 
Criteria for Performance Excellence - EdPEx) เพือ่นำผลการประเมนิ และขอ้
เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิตรวจสอบมาปรับปรงุ และพัฒนาการดำเนนิ
งานของคณะนติศิาสตรใ์หม้คีณุภาพยิง่ขึน้ตอ่ไป 
 
 
6. วตัถปุระสงค ์

6.1 เพือ่ตรวจสอบการดำเนนิงานและประเมนิคณุภาพการดำเนนิงานของ
หลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติ ตามเกณฑ​์
การประเมนิระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาในอาเซยีน (AUN Quality 
Assurance - AUN-QA) 

6.2 เพือ่ตรวจสอบการดำเนนิงานและประเมนิคณุภาพการดำเนนิงานของ
คณะนติศิาสตร ์ตามเกณฑ​์
การประเมนิระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา (Education Criteria for 
Performance Excellence - EdPEx)  

6.3 เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีจ่ะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
การดำเนนิงานหลกัสตูร​
นติศิาสตรบณัฑติ เพือ่นำผลประเมนิคณุภาพมาปรับปรงุและพัฒนาคณุภาพการ
ศกึษาตอ่ไป 

6.4 เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีจ่ะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
การดำเนนิงานของคณะนติศิาสตร​์
เพือ่นำผลประเมนิคณุภาพมาปรับปรงุและพัฒนาคณุภาพการศกึษาตอ่ไป 



​ 6.5  สง่เสรมิใหบ้คุลากรในคณะตระหนักถงึประโยชนข์องระบบการประกนั
คณุภาพการศกึษามากยิง่ขึน้ ตลอดทัง้สามารถนำมาปรับใชก้บัการปฏบิตังิานได ้
จรงิ 
​ 6.6  เพือ่รายงานผลการประเมนิ / ตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานการ
ดำเนนิงานของหลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติ ตอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให ้
สาธารณชนไดรั้บทราบ 

6.7  เพือ่รายงานผลการประเมนิ / ตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานการ
ดำเนนิงานของคณะนติศิาสตรต์อ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและใหส้าธารณชนไดรั้บ
ทราบ 
​ 6.8 เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู/้อบรม ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 

7.1  เป้าหมายการดำเนนิงาน 

ลำ
ดบั กจิกรรม วตัถุ

ประสงค ์ ตวัชวีดั เชงิผลลพัธ​์
(Outcome) 

เกณฑ​์
ประกนั
คณุภาพ 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 

 

กจิกรรม
บรรยาย/
อบรม/
แลกเปลีย่น
เรยีนรูด้า้น
ประกนั
คณุภาพการ
ศกึษา 
​
กจิกรรม
ประเมนิตรวจ
สอบคณุภาพ
ภายใน ระดบั
หลกัสตูรตาม
เกณฑ ์
AUN-QA 
 
กจิกรรม
ประเมนิตรวจ
สอบคณุภาพ
ภายใน ระดบั
คณะ​

เพือ่ใหไ้ด ้
ขอ้มลูทีจ่ะ
สะทอ้นให ้
เห็นถงึ
ประสทิธภิาพ
และ
ประสทิธผิล
ของการ
ดำเนนิงาน
ของคณะ
นติศิาสตร์
เพือ่นำ 
ผลประเมนิ
คณุภาพมา
ปรับปรงุและ
พัฒนา
คณุภาพการ
ศกึษาตอ่ไป 

� คณุภาพ​
ผลประเมนิ/ตรวจ
สอบคณุภาพการ
ศกึษาผา่นการ
รับรองคณุภาพ
ตามเกณฑ ์
AUN-QA และ
เกณฑ ์EdPEx​
(มน.SO11 : 
KPIs.11.1) 

1.  บคุลากร
ไดรั้บความ
รูค้วามเขา้ใจ 
และตระหนัก
ถงึประโยชน์
ของการมี
ระบบการ
ประกนั
คณุภาพการ 
ศกึษาตาม
เกณฑ ์
AUN-QA และ
เกณฑ ์
EdPEx 
2.  จัดทำ
รายงานผลการ
ประเมนิ
คณุภาพการ
ศกึษาภายใน
และมาตรฐาน
การดำเนนิงาน
ของหลกัสตูร
นติศิาสตรบณั

เกณฑ ์
AUN-QA 
คณุภาพที ่ 
10  
เกณฑ ์
EdPEx ​
หมวดที ่ 7 



ตามเกณฑ ์
EdPEx 

ฑติและคณะ
นติศิาสตร ์

      
​ 7.2  กลุม่เป้าหมาย 

เป้าหมาย หนว่ยนบั จำนวน 

จำนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ
จำนวนท ัง้ส ิน้ 

คน 60 

1.​นสิติ คน 8 
2.​บคุลากรสายวชิาการ คน 25 
3.​บคุลากรสายสนับสนุน คน 13 
4.​นายจา้งหรอืผูใ้ชบ้ณัฑติ คน 4 
5.​ศษิยเ์กา่ คน 4 
6.​คณะกรรมการประเมนิ คน 6 

 
7.3 กจิกรรม/เนือ้หาที/่แผนการใชจ้า่ยงบประมาณทีจ่ะดำเนนิการ  

กจิกรรม 
 
 

 
งบประม
าณ​

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.
ค. 

พ.
ย 

ธ.
ค. 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ข ัน้วางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมตัจัิดโครงการ 
2. ประชมุคณะทำงาน
พัฒนาระบบกลไกการ
ประกนัคณุภาพการ
ศกึษา 
2. ประชมุจัดทำรายงาน
ผลการดำเนนิงาน
ประกนัคณุภาพ ​
รอบ 6, 9, 12 เดอืน 

20,400 

            

ข ัน้ดำเนนิการ (D) 
1.  คยีข์อ้มลู SAR ใน
ระบบ online 
2.  ประเมนิตรวจสอบ
คณุภาพหลกัสตูร
นติศิาสตรบณัฑติ 
3. ประเมนิตรวจสอบ
คณุภาพคณะนติศิาสตร ์

 
199,600 

            

ข ัน้สรปุและประเมนิ
ผล (C)  

            



1.  สรปุผลการประเมนิ
ตรวจสอบ 
2.  นำขอ้มลูเสนอตอ่ผู ้
บรหิาร 
ข ัน้ปรบัปรงุตามผล
การประเมนิ (A) 
1. พัฒนาและปรับปรงุ
การประเมนิ 

 

            

 
8. งบประมาณ  
​ 8.1 แหลง่งบประมาณ 

☑   เงนิรายได ้  220,000   บาท  กองทนุเพือ่การศกึษา  แผนงานจัดการ
ศกึษาอดุมศกึษา  งานสนับสนุนการจัด 
การศกึษา  สำนักงานเลขานุการคณะ   หมวดเงนิอดุหนุนทัว่ไป   โครงการพัฒนา
คณุภาพการศกึษา : โครงการประกนัคณุภาพการศกึษา   
 

8.2​ รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย (จำแนกหมวดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม
ระเบยีบทางราชการ) 

1)​  คา่ตอบแทนวทิยากร​ ​ ​   ​           21,600
​ ​ บาท 

2)​คา่ตอบแทนผูป้ระเมนิภายใน​​ ​           16,000​
​ บาท 

3)​คา่ตอบแทนผูป้ระเมนิภายนอก​ ​ ​           20,000
​ ​ บาท 

4)​คา่เดนิทางไปราชการ​ ​ ​ ​           41,200​
​ บาท 

5)​ของทีร่ะลกึ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4,000​​
บาท 

6)​คา่อาหาร  อาหารวา่งและเครือ่งดืม่​ ​           62,000​
​ บาท 

7)​คา่เลีย้งรับรอง​ ​ ​ ​ ​           12,000​
​ บาท 

8)​คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ​ ​           
11,040​ ​ บาท 

9)​คา่เชา่รถตู​้ ​ ​ ​ ​ ​ 8,000​​
บาท 

10)​ คา่น้ำมนัเชือ้เพลงิ​ ​ ​ ​ ​ 2,000​​
บาท 

11)​ คา่จัดประชมุ​​ ​ ​ ​           20,400​
​ บาท 



12)​ คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1,760​
​ บาท 
เป็นจำนวนเงนิ (สองแสนสองหมืน่บาทถว้น)​         220,000
​ ​ บาท 

​ * สามารถถวัเฉลีย่จา่ยไดท้กุรายการ 
 
9.  วนั  เวลา และสถานทีใ่นการดำเนนิการ 

9.1   วนั เวลา ในการจัดกจิกรรม             ตลอดปีงบประมาณ 
9.2   สถานทีจั่ดกจิกรรม                       คณะนติศิาสตร ์   มหาวทิยาลยั

นเรศวร 
 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

10.1  ทำใหท้ราบถงึระดบัคณุภาพการดำเนนิงานดา้นการประกนัคณุภาพ
การศกึษาของคณะนติศิาสตร ์ 
10.2  ไดข้อ้มลูทีจ่ะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการ
ดำเนนิงานภายในคณะ อนัจะนำมา 

ซึง่การปรับปรงุและพัฒนาคณุภาพการดำเนนิงานภายในคณะตอ่ไป 
10.3  บคุลากรทกุคนในคณะนติศิาสตรไ์ดรั้บความรูค้วามเขา้ใจ และ
ตระหนักถงึประโยชนข์องการมรีะบบการ 

ประกนัคณุภาพการศกึษามากยิง่ขึน้ 
10.4  มกีารรายงานผลการประเมนิคณุภาพหลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติตอ่
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและเพือ่ให ้

สาธารณชนไดรั้บทราบ 
10.5  มกีารรายงานผลการประเมนิคณุภาพของคณะนติศิาสตรต์อ่หน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งและเพือ่ใหส้าธารณชน 

ไดรั้บทราบ 
 
 


