REGULAMENTO TRANSITORIO DA FUNCAO DE
COORDENADOR(A) GERAL DE EIXO
DO CURSO DE ADMINISTRACAO DO CCN/UFSCar — CAMPUS
LAGOA DO SINO

Texto aprovado em reunido do Conselho de Coordenagdo do Curso de Administragdo do CCN/UFSCar
— Campus Lagoa do Sino, realizada em 16 de margo de 2026.

Dispde sobre a criagdo, em carater transitorio, da fun¢ao de Coordenador(a) Geral de Eixo no
ambito do Curso de Administragio do CCN/UFSCar — Campus Lagoa do Sino, como

estratégia de apoio a implanta¢dao do novo Projeto Pedagdgico do Curso.

O Conselho de Coordenagao do Curso de Administracao do Centro de Ciéncias da Natureza

da Universidade Federal de Sao Carlos, Campus Lagoa do Sino, no uso de suas atribuigdes,

considerando a implantacdo do novo Projeto Pedagdgico do Curso de Administracao;

considerando a necessidade de fortalecer a articulagdo académica entre os eixos curriculares e

os diferentes perfis formativos previstos no novo PPC;

considerando a importancia de instituir mecanismos de acompanhamento, integragdo e
monitoramento da implantacdo curricular, sem prejuizo da autonomia pedagdgica dos

docentes;
resolve aprovar o presente Regulamento Transitorio da Funcdo de Coordenador(a) Geral de
Eixo.

CAPITULO I

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituida, em carater transitorio, a fungdo de Coordenador(a) Geral de
Eixo no ambito do Curso de Administragdo do CCN/UFSCar — Campus Lagoa do Sino, com a
finalidade de apoiar a Coordenagdo do Curso no acompanhamento da implantacdo do novo

Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 2°. A fun¢do de Coordenador(a) Geral de Eixo possui natureza articuladora,

diagnostica e propositiva, ndo se confundindo com fungao de chefia, supervisao pedagbgica



individual de docentes ou substituicao das atribuicdes ja exercidas pelos(as) coordenadores(as)

de eixo nos diferentes perfis.
Art. 3°. A institui¢do da fun¢do prevista neste Regulamento tem por finalidade:

I — fortalecer a interlocucao entre os eixos curriculares e a Coordenac¢ao do Curso;
II — promover maior articulac¢do entre os diferentes perfis formativos de um mesmo eixo;
IIT — acompanhar a implanta¢do do novo PPC no ambito de cada eixo;

IV — favorecer a interdisciplinaridade e a integracdo entre mesocontetdos, componentes

curriculares e atividades integradoras;

V — subsidiar a Coordenagdo do Curso com informacdes qualificadas sobre o

funcionamento dos eixos durante a implementacdo do novo PPC.
CAPITULO I

DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 4°. A funcdo de Coordenador(a) Geral de Eixo serd instituida, inicialmente, para
os seguintes eixos estruturantes do Curso de Administragao:
- ADCON;
I - FE;
11 - DOS;
IV — MEC;
V - GTS.

Art. 5° Para cada um dos eixos previstos no artigo anterior, podera ser designado(a) 1
(um(a)) Coordenador(a) Geral de Eixo, dentre os(as) docentes vinculados(as) ao respectivo

eixo.
CAPITULO III

DOS OBJETIVOS
Art. 6°. S30 objetivos da fun¢do de Coordenador(a) Geral de Eixo:

I — estabelecer canal formal de interlocucao entre cada eixo ¢ a Coordenagao do Curso;



IT — promover a articulagdo entre os(as) coordenadores(as) do mesmo eixo nos diferentes

perfis, quando houver;

IIT — acompanhar o desenvolvimento do eixo de forma integrada, observando sua coeréncia

interna ao longo da trajetoria formativa do estudante;

IV — identificar lacunas, sobreposicdes, desconexoes, dificuldades de implementagdo e

necessidades de aperfeigoamento no ambito do eixo;

V — contribuir para o fortalecimento da interdisciplinaridade e da ldgica integrada prevista

no novo PPC;

VI — produzir devolutivas e subsidios para o monitoramento da implantagdo curricular.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES
Art. 7°. Compete ao(a) Coordenador(a) Geral de Eixo:

I — atuar como referéncia institucional do eixo perante a Coordenagao do Curso;

I — manter didlogo peridodico com os(as) coordenadores(as) do respectivo eixo nos
diferentes perfis;

IIT — acompanhar o desenvolvimento do eixo de forma integrada, observando continuidade,
progressao formativa e coeréncia entre os perfis;

IV — identificar lacunas, sobreposi¢des, redundancias, descontinuidades ou dificuldades na
implementag¢ao do eixo;

V — apoiar a articulacdo entre os diferentes coordenadores(as) e docentes vinculados(as) ao
eixo, quando necessario;

VI — sistematizar percepcdes, demandas e propostas de melhoria relacionadas ao
funcionamento do eixo;

VII — encaminhar a Coordenacao do Curso sinteses, relatorios ou devolutivas referentes ao
acompanhamento do eixo;

VIII - colaborar com a construcao de solucdes voltadas ao aperfeigopamento da implantagao

do novo PPC;

IX — apoiar o fortalecimento da interdisciplinaridade no ambito do eixo e na articulagdo

com outros €ixos;



X — contribuir para a consolidacdo de uma cultura de acompanhamento continuo da

implementag¢ao curricular.
CAPITULO V

DOS LIMITES DE ATUACAO

Art. 8°. A atuacdo do(a) Coordenador(a) Geral de Eixo ndo implica ingeréncia sobre a
autonomia pedagogica dos docentes, preservadas as competéncias individuais de
planejamento, condu¢do didatica e definicdo de procedimentos de ensino e avaliacdo, nos

termos da legislacdo institucional e das diretrizes do PPC.
Art. 9°. O(a) Coordenador(a) Geral de Eixo ndo substituira:

I — a Coordenagao do Curso;

IT — o Nucleo Docente Estruturante;

IIT — os(as) coordenadores(as) de eixo dos diferentes perfis;

IV — as atribuigdes docentes relativas a organizacdo e conducao de suas atividades
pedagogicas.
Art. 10. A fungdo de Coordenador(a) Geral de Eixo devera operar como instancia de

integragdo académica, acompanhamento do funcionamento do eixo e apoio a implantacdo do

PPC, e ndo como mecanismo de controle individualizado da pratica docente.
CAPITULO VI

DA FORMA DE ATUACAO

Art. 11. O acompanhamento do eixo podera ocorrer por meio de instrumentos e
estratégias definidos pela Coordenagao do Curso, tais como:
I — formularios de acompanhamento semestral ou anual;
IT — reunides de alinhamento e articulagdo, quando necessario;
[T — registros sintéticos de funcionamento do eixo;
IV — devolutivas a Coordenacdo do Curso;

V — proposi¢ao de encaminhamentos para melhoria da articulagao curricular.



Art. 12. A Coordenagdo do Curso podera consolidar as informagdes fornecidas
pelos(as) Coordenadores(as) Gerais de Eixo e encaminha-las, quando pertinente, para
discussdo interna, acompanhamento institucional ou apreciacdo pelo NDE e pelo Conselho de

Coordenacao do Curso.
CAPITULO VII

DA DESIGNACAO

Art. 13. Os(as) Coordenadores(as) Gerais de FEixo serdo designados(as) pela
Coordenagdo do Curso, observado o que for deliberado pelo Conselho de Coordenacdo do

Curso.

Art. 14. A designagao devera recair, preferencialmente, sobre docente vinculado(a) ao
respectivo eixo, com disponibilidade para atuar na articulacao académica do conjunto do eixo

durante o periodo de implantacdo do novo PPC.
CAPITULO VIII

DA VIGENCIA E DO CARATER TRANSITORIO

Art. 15. A fun¢do de Coordenador(a) Geral de Eixo, instituida por este Regulamento,
possui carater transitorio e experimental, voltado ao acompanhamento da implantagdo do novo

PPC do Curso de Administragao.

Art. 16. Este Regulamento terd vigéncia inicial até 31 de dezembro de 2027, periodo
ao final do qual sua implementacdo devera ser avaliada pela Coordenacdo do Curso e, quando

pertinente, pelo NDE e pelo Conselho de Coordenacao do Curso.

Art. 17. A fungdo de Coordenador(a) Geral de Eixo ndo integra, neste momento, o
Regimento do Curso, constituindo mecanismo temporario de governanga académica para

apoio a consolidagao do novo PPC.

Art. 18. Havendo avaliacdo positiva da experiéncia e entendimento institucional
favoravel a sua continuidade, podera ser proposta, posteriormente, a inclusdo da funcdo no

Regimento do Curso, mediante tramitacdo e aprovagao pelas instancias competentes.



CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Coordenagdo do
Curso, podendo ser encaminhados ao NDE e ao Conselho de Coordenagdo do Curso, quando

necessario.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de

Coordenagdo do Curso, ocorrida em 16 de margo de 2026.

Lagoa do Sino, 16 de margo de 2026.



