
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน ( Performance Agreement : PA) 

ประจำปีงบประมาณ ...................... 

ช่ือ .....................................สกุล.............................. ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 

สถานศึกษา โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ระดับ  (  )  ปฐมวัย   ( √ )  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

******************************************** 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ 1.  ภาระงาน 

​ ​ 1.1 ช่ัวโมงการสอน  จำนวน ..................ช่ัวโมง 

​ ​ 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน .........................  ช่ัวโมง 

​ ​ 1.3 งานพัฒนาคุณภาภการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ................  ช่ัวโมง 

​ ​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ................................  ช่ัวโมง 

​ 2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 3 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งานที่ดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ในปีงบประมาณนี้ 

ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่คาด

หวังให้เกิดในปีงบประมาณนี้ 

ตัวชี้วัดที่จะเกิดกับผู้เรียนที่สูงขึ้นดีขึ้น

ในปีงบประมาณ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

การสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออก

แบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อนวัต

กรรม เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ 

การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การ

ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรม

พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 

การจัดทำสารสนเทสของผู้เรียนและ

รายวิชา การดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ

และงานอื่นๆ ของสถาศึกษา และการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

 

 

   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม มาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งานที่จำดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงในปีงบประมาณนี้ 

ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่คาด

หวังให้เกิดในปีงบประมาณนี้ 

ตัวชี้วัดที่จะเกิดกับผู้เรียนที่สูงขึ้นดีขึ้น

ในปีงบประมาณ 



ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด คือ การพัฒนาตน

เองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วน

ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำ

ความรู้ ความสามารถทักษะที่ได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ 

   

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ 1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ และปัญหาของผู้เรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................​ 
​ 2. วิธีการดำเนินการแก้ปัญหาจากข้อ 1 ให้สำเร็จ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................​ 
​ 3. ผลท่ีเกิดจากการแก้ปัญหาดังกล่าว 

​ เชิงปริมาณ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................​ 
​ เชิงคุณภาพ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................​ 
​ ​ ​ ลงช่ือ ......................................... ผู้จัดทำข้อตกลง 

​ ​ ​           ( นายฉลาด  ไชยสุระ ) 

​ ​ ​ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

​ ​    วันท่ี ...................... เดือน ...................... พ.ศ .  2564 

 

 

 

ความเห็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 

​ (  )  เห็นชอบ    (  )  ไม่เห็นชอบ 



....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................​ 
ลงช่ือ ......................................... ผู้บังคับบัญชา 

​ ​ ​           ( นางสาวปราณี  ศรีส่ง ) 

​ ​ ​ ตำแหน่งครู ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

​ ​    วันท่ี ...................... เดือน ...................... พ.ศ .  2564 

 

 

 

 


