
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรบางกรวย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 



 

บทนำ 
ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรบางกรวย  ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการการทุจริตและได้มี

แผนบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรบางกรวย  ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการการทุจริต เป็นกิจกรรม 

และ การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ  

๒.งานป้องกันปราบราม 

๓.งานจราจร ๔.งาน

สืบสวน ๕.งานสอบสวน 

 

​ ​ โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ เพ่ือให้ บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี ตำรวจภูธรบางกรวย  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

พ.ต.อ.         

        ( กิตติศักด์ิ  พงศ์ธนารักษ์ ) 

 ผกก.สภ.สภ.บางกรวย  

    หัวหน้าหน่วยงาน 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบางกรวย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

 



 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือส่ิงของมาให้ 

เพ่ือจะได้ความดีความชอบ การจัดการเร่ือง

ร้องเรียน 

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้ 

เร่ืองเงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้ 

ถูกร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 

งบประมาณ 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะจ่ายให้ 

ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ ผล

ประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลก 

กับสินบนผู้ประกอบการ กระบวนการการขอ

อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าว

ฯ 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบปฏิบัติตาม

นโยบายต่อ 

ต้านการรับ สินบน 

(Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญ

ของกำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืน

ใด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติ หน้าท่ี กำกับ

ดูแล การ ปฏิบัติงาน โดยมี

การ ตรวจสอบตามสาย 

การ บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติ

งาน ของเจ้าหน้าท่ี อย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 

จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 

หน้าท่ีเป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูด

คุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้ 

อย่างถูกต้อง 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 10 มกราคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.กิตติศักด์ิ พงศ์ธนารักษ์ ผกก.สภ.บางกรวย ได้ประชุมช้ีแจ้ง 

หัวหน้าสายงาน และจนท.งานธุรการ พร้อมเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ

ตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการ 

 



 

ปฏิบัติงานตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา            

เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก 

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ รับโทษ น้อยลง 

2. การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจ ค้น

ยาเสพติด 

-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ

การ 

ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษ น้อยลง 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 

ร้อยเวร สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก 

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ รับโทษ น้อยลง 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

และ นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาต

ว่ามีการ ลักลอบเข้า เมืองทำงาน

ตรงตาม ทำงาน 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า งาน

ต้อง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง หรือต่อ

รองไม่ส่งตัว คน 

ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

​
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

วันท่ี 20 ม.ค.2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.กิตติศักด์ิ พงศ์ธนารักษ์ ผกก.สภ.บางกรวย ,พ.ต.ท.ธวัชชัย  

จงย่ิงเจริญ รอง ผกก.ป.สภ.บางกรวย พ.ต.ท.ธนเดช  สมสุข สวป.(ชส.) ฯ มีการอบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อน

 



 

ออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

งานจราจร 

 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 

กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ ไม่

ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

 

1.​ตรวจพบการกระทำ ความผิด 

--มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 

รับโทษ น้อยลง 

 

2.​ออกใบส่ัง 

-- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ 

ทำให้รับโทษ น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งาน ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 

กรณี ๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ 

๓. นำปัญหา​ ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการ

ทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข ต่อ

ไป 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

​ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการจราจร  จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

วันท่ี 15 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.วิชาญ จันทร์มณี สวป.ทำหน้าท่ีหัวหน้างานจราจร  มีการอบรมปล่อยแถว ก่อนออก

 



 

ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับ การปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 



 

 

งานสืบสวน 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ 

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

1.​ การจับกุมความผิด

ซ่ึงหน้า และตาม หมายจับ ต้อง

แจ้ง ข้อหา 

2.​ และแจ้งสิทธิ ให้ 

กฎหมาย 

3.​ กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง 

สิทธิ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับ การไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง 

4.​ลงบันทึกการจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 

5.​นำส่งพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 

แลกดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ

โทษ น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 

ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา

ต่างๆ ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสืบสวน จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 

วันท่ี 7 ม.ค. 2569  พ.ต.อ.กิตติศักด์ิ พงศ์ธนารักษ์ ผกก.สภ.บางกรวย , พ.ต.ท.ชาญชัย วรัญญูรัตนะ รอง ผกก.สส.ส

ภ.บางกรวย , พ.ต.ท.ไพล์วรรณ น้อมจันทึก  สว.สส.สภ.ฯ  มีการอบรมปล่อยแถว สายงานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี

 



 

การ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายสืบ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 



 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมใน

คดี 1. การทำสำนวนใน

คดีอาญา - จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน 

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อ พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 

อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ 

ในการให้บริการ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด ๒. จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง ขวัญกำลังใจใน

การ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งาน ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตาม กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้

เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 

กรณี ๒. สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปัญหาต่าง ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุม

การทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไขต่อ

ไป 
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วันท่ี 20 ม.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติศักด์ิ พงศ์ธนารักษ์  ผกก.สภ.บางกรวย ,พ.ต.ท.ปัญญา เหล็กดี 

รอง ผกก หน.(สอบสวน) สภ.บางกรวย  มีการอบรม งานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้  

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ 

 



 

พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 
​ วันท่ี 24 ม.ค.2569 พ.ต.อ.กิตติศักด์ิ พงศ์ธนารักษ์  ผกก.สภ.บางกรวย ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจในสังกัด 

ช้ีแจงป้องกันการรับสินบนโดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการทุจริต ของหน่วยงานให้ข้าราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติ     

และช้ีแจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการแสวงผลประโยชน์จากการ       

ปฏิบัติหน้าท่ี 
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