
Звіт 
про діяльність профспілкового комітету 

первинної профспілкової організації 
Березівської гімназії Наталинської сільської ради  

Красноградського району Харківської області 
за 2021 р. 

  
Відповідно до Статуту Профспілки працівників освіти і науки України метою 
діяльності профспілки є здійснення представництва та захисту трудових, 
соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки. 
Діяльність профспілкового комітету у 2021 р. здійснювалась у відповідності 
до вимог Статуту Профспілки, Закону України “Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності”, Закону України “Про об’єднання 
громадян”,Генеральної Угоди між всеукраїнськими об’єднаннями організацій 
роботодавців, всеукраїнськими об’єднаннями професійних спілок та 
Кабінетом Міністрів України, Галузевої угоди між Міністерством освіти і 
науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, 
Колективного договору між адміністрацією та трудовим 
колективомБерезівської гімназії. 
 Первинна профспілкова організація Березівської гімназії налічує 23 члена 
профспілки, з них – 23 працівника, 2 студента та 0 - непрацюючих 
пенсіонерів. 
Склад ППО 
Працівники 23 
З них студенти 2 
Непрацюючі пенсіонери 0 
Разом 23 
  
    У 2021 році, як того вимагає статут Профспілки, в Березівській 
гімназії.було проведено два  засідання первинної профспілкової організації: 

–       у березні , на якій був схвалений звіт про діяльність 
профспілкового комітету у 2021році та визнана задовільною робота 
профкому; 
–       в грудні, на якому був прийнятийновий Колективний договір 
виконання між адміністрацією і трудовим колективом Березівської 
гімназії на 2022-2026 роки. 

  
Протягом 2021 року було проведено 15 засідань профспілкового комітету, на 
яких були розглянуті наступні основні питання: 



про дотримання законодавства щодо соціального захисту педагогічних 
працівників,про культурно-масові заходи,про привітання ветеранів праці, 
ювілярів,про організацію оздоровлення співробітників, студентів, дітей 
співробітників,про мотивацію членства у Профспілці для працівників, 
про розгляд проєкту нового колективного договору та хід його виконання 
договору,про стан харчування в гімназії,про погодження положень, які 
регламентують діяльність гімназії,про погодженняробочих інструкцій 
працівників,  штатногорозпису та змін до нього,виведення зі штатного 
розпису посад працівників, реорганізацію структурних підрозділів, зміну 
істотних умов праці, звільнення працівників,про делегування до складу 
робочих комісій Березівської гімназії представників профспілкового комітету, 
про перенесення робочих днів, про проведення заходів з охорони праці та 
цивільного захисту. 
 Будь-які рішення профкому обговорювалися на засіданнях і приймалися 
колективно всіма членами профспілкового комітету. Члени профкому беруть 
участь у роботі комісій, що регламентують діяльність гімназії, входять до 
складу комісій з перевірок різного спрямування. Профспілковим комітетом 
здійснювався постійний прийом працівників Березівської гімназії – членів 
Профспілки. Їхні питання, пропозиції розглядались на засіданнях комітету, 
вирішувались, узагальнювались та в разі потреби направлялись для розгляду 
до районного  комітету Профспілки працівників освіти і науки України . 
В грудні 2021 року члени профспілкового комітету Прійдак І.В.,Малікова І.Г., 
Нагірна А.А., Кузьменко Л.Ф., Метіль Л.С., Пасічник В.В. у складі робочої 
комісії взяли участь в розробці нового колективного договору, який був 
схвалений засіданням трудового колективу 25 грудня 2021. 
 Фінансування діяльності ПК здійснювалось за рахунок членських 
профспілкових внесків із заробітної плати  працівників. Було виділенокошти 
у розмірі 5750 (п’ять тисяч сімсот п’ятдесят ) грн., 00 коп. на закупівлю 
сувенірної продукції до Дня працівників освіти. 

Культурно-масова робота 
Профспілковий комітет сприяв проведенню таких заходів, як: 

–  організація та проведення урочистостей , приурочених до Дня 
працівника освіти України, 
–  привітання працівників та ветеранів праці  з професійними та 
державними святами, 
–   організація урочистостей з нагоди відзначення Дня Захисника 
України, Дня Українського козацтва та Св. Покрові ,  
–   проведення патріотичного заходу до Дня вишиванки, 
–   придбання сувенірної продукції для привітання працівників з 
ювілейними датами, організації та проведення урочистих заходів  , 



–   організація та проведення Тижня з охорони праці. 
Традиційно у 2021 році профкомом було  організовані та профінансовані 
заходи до різдвяно-новорічних, зокрема: 

-​ придбання новорічних подарунків для дітей працівників; 
-​ придбання настінних календарів для привітання та вітальних листівок 

для привітання колишніх працівників, ветеранів праці з Новорічними 
та Різдвяними святами. 

  
Спортивно-оздоровча робота 

 З метою збереження здоров’я і творчого потенціалу співробітників гімназії  
відповідно до Колективного договору профспілковий комітет у цьому році не 
отримали можливу компенсацію за путівки у зв’язку з карантином.. 

Охорона праці 
Одним із пріоритетних напрямків діяльності профкому є охорона праці. 
    Питання охорони праці неодноразово  заслуховувались на засіданнях 
профспілкового комітету.Проводяться перевіркистану охорони праці та 
пожежної безпеки у закладі. 
    У квітні 2021 року традиційно спільними зусиллями ПК, відділу охорони 
праці та цивільного захисту, відповідальними працівниками з безпеки 
життєдіяльності був проведений дистанційний тиждень охорони праці, 
присвячений 28 квітня – Всесвітньому дню охорони праці, до якого 
розроблялись тематичні заходи. 
    У квітні  був проведений Тиждень охорони праці, приурочений до 
Всесвітнього дня охорони праці – 28 квітня. Згідно з рекомендаціями 
Міжнародної організації праці, Всесвітній день охорони праці проходив під 
девізом „Захищене і здорове покоління”. Згідно плану з підготовки і 
проведення Тижня охорони праці в гімназії проведено ряд заходів, таких як: 
·  Навчання і перевірка знань з охорони праці, електричної і пожежної 
безпеки працівників, які виконують роботи підвищеної небезпеки. 
·  Інструктажі працівників згідно вимог нормативних документів. 
·  Проведення засідання комітету дистанційно, на яких розглядались за 
планом,  підведення підсумків виконання затверджених заходів.  
 

Захист трудових і соціально-економічних інтересів 
Одним із основних напрямів діяльності профкому є захист і опіка працівників 
пільгових категорій. Профспілковий комітет веде облік таких профспілчан, 
постійно контролює, щоб усі пільги, передбачені законодавством, додаткові 
пільги, якими може користуватися кожен працівник закладу, надавались їм в 
першу чергу, надає юридичні консультації, роз’яснює їхні права і гарантії, 
бере участь у роботі тарифікаційної  комісії з питань призначення соціальних 



виплат працівникам пільгових категорій із соціально-незахищених верств 
населення. 
Отже, протягом 2021 року профспілковий комітет сумлінно проводив 
статутну діяльність, захищав законодавчо визначені трудові права членів 
Профспілки, працював зі співробітниками і молодими спеціалістами, 
опікувався пільговими категоріями членів профспілки, сприяв в організації і 
фінансуванні культурно-масових заходів, екскурсій, надавав матеріальні 
допомоги, розвивав співпрацю з лікувально-оздоровчими закладами, 
постійно удосконалював знання про трудове законодавство України. 
Враховуючи пропозиції членів профспілки для подальшої діяльності 
профспілковий комітет і надалі буде спрямовувати увагу на роботу в 
напрямках захисту прав та інтересів членів Профспілки, задовільнення 
духовних інтересів, недопущення порушень трудового законодавства, 
поліпшення медичного  обслуговування та оздоровлення спілчан, 
активізувати роботу щодо заохочення ветеранів праці та талановитих 
молодих спеціалістів. 
 

Голова ПК                                 Ірина ПРІЙДАК 


