
 

หมวด 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

แผนท่ี 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

โครงการท่ี 1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 

ระดับการแสดงผล ส่วนกลาง 

ช่ือตัวช้ีวัด 62. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

คำนิยาม 1. การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของระบบราชการไทย ใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี

คุณธรรม และเสริมสร้างประสิทธิภาพการนปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ และประชาชน ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ท่ีเป็นไป

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานภาครัฐจะต้อง

มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 85 คะแนน โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการ

ประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ภายใต้หลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน 

ITA คือ การเปิดเผยข้อมูลและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับ

บริการ และประชาชน ตามภารกิจหลัก 

ของหน่วยงาน 

​ 1.1 แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 3 แหล่งข้อมูล ดังน้ี  

​ ​  1.1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ / หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐท่ีทำงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

​ ​  1.1.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน  



หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นับต้ังแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

​ ​  1.1.3 เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขท่ีใช้ในการส่ือสารต่อสาธารณะ 

​ 1.2 เคร่ืองมือในการประเมิน ประกอบด้วย 3 เคร่ืองมือ  

​ ​  1.2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  

and Transparency Assessment : IIT)  

​ ​  1.2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  

and Transparency Assessment : EIT)  

​ ​  1.2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  

and Transparency Assessment : OIT) 

​ 1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

​ ​  1.3.1 แบบ IIT หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เก็บรวบรวมข้อมูล 

ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

​ ​  1.3.2 แบบ EIT หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เก็บรวบรวมข้อมูล 

ระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

​ ​  1.3.3 แบบ OIT หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตอบคำถาม 

ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขส่วนกลาง รวมท้ังส้ิน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม 

จำนวน 10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐในกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข จำนวน 4 หน่วยงาน องค์การมหาชน จำนวน 2 หน่วยงาน และรัฐวิสาหกิจ 



จำนวน 1 หน่วยงาน ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 85 คะแนน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เกณฑ์เป้าหมาย :  

ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 ปีงบประมาณ 66 

- ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 

 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และ

สังคม 

2. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นการพัฒนาในด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้มารับบริการ ประชาชน และสังคม มี

ส่วนร่วมในการประเมินมากข้ึน 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังส้ิน จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. ส่วนราชการระดับกรม จำนวน 10 หน่วยงาน 

2. หน่วยงานของรัฐในกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 หน่วย

งาน 

3. องค์การมหาชน จำนวน 2 หน่วยงาน 

4. รัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หน่วยงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเป็นประชากรกลุ่มเป้าหมาย 17 หน่วยงาน

จัดเก็บข้อมูลตามเคร่ืองมือในการประเมิน 3 เคร่ืองมือ 3 แหล่งข้อมูล เป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.  



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

- - ลงทะเบียนเข้า

ใช้งานในระบบ 

ITAS 

- นำเข้าข้อมูล IIT 

EIT และ OIT ใน

ระบบ ITAS 

 

- สำนักงาน ป.ป.ช.  

และคณะท่ีปรึกษา 

ดำเนินการตรวจ 

และให้คะแนน 

ประมวลผลคะแนน 

วิเคราะห์ผลและให้

ข้อเสนอแนะ 

 

- สำนักงาน ป.ป.ช. 

ประกาศผลคะแนน 

ITA (เดือนกันยายน 

2565) 

- ศปท. สธ. 

รายงานผลคะแนน

ในระบบ Health 

KPI ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 

แหล่งข้อมูล 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 (ใน 1 ปี) 

(จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกลุ่มเป้าหมายท่ีมีคะแนน 

ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85) 

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนหน่วยงานท้ังหมดท่ีเข้ารับการประเมิน ITA (17 หน่วยงาน) 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  A × 100 / B 



ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสท่ี 4 

เกณฑ์การประเมิน : 

ปี 2563: 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - - 

ปี 2564: 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - 92 

ปี 2565: 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - 92 

ปี 2566: 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - 92 

 

วิธีการประเมินผล :  1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย จัดเก็บข้อมูลตามเคร่ืองมือในการประเมิน 3 เคร่ืองมือ 

ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  

and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)  

ตามปฏิทินการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.ในระบบ ITAS ไตรมาสท่ี 2 

2. สำนักงาน ป.ป.ช. และคณะท่ีปรึกษา ดำเนินการตรวจและให้คะแนน ประมวลผล

คะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ ช่วงเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม 2565 

3 สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน ITA ในเดือนกันยายน 2565 



4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานในระบบ Health 

KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในไตรมาสท่ี 4 

เอกสารสนับสนุน :  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  

and Transparency Assessment : EIT)  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

4. ระบบ ITAS (Integrity and Transparency Assessment System) 

5. คู่มือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data หน่วย

วัด 

ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 

ร้อยละ 

ของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 

ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ITA 

ร้อยละ 93.75 

 

(16 หน่วยงาน) 

88.23 

 

(17 หน่วยงาน) 

 

รอผลคะแนน 

 
(17 หน่วยงาน) 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช  ​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

โทรศัพท์ : 0 2590 1866 ​ โทรศัพท์มือถือ : 08 1931 5388 

โทรสาร : 02 590 1330​ ​ E-Mail : pankung08@gmail.com 

สถานท่ีทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานประมวลผล 

และจัดทำข้อมูล 

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



(ระดับส่วนกลางจากระบบ 

ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.) 

โทรศัพท์ : 0 2590 1330​​ โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 

โทรสาร : 02 590 1330​ ​ E-mail : mophita2558@gmail.com 

สถานท่ีทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล

การดำเนินงาน 

1. นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช  ​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

    โทรศัพท์ : 0 2590 1866 ​ โทรศัพท์มือถือ : 08 1931 5388 

    โทรสาร : 02 590 1330​ ​ E-Mail : pankung08@gmail.com 

    สถานท่ีทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    โทรศัพท์ : 0 2590 1330​ ​ โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 

    โทรสาร : 02 590 1330​ ​ E-mail : mophita2558@gmail.com 

    สถานท่ีทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 


