
На запитання анкети: 
1.​ Що для вас було найбільш корисним під час засідання? 
Отримано такі відповіді:  

Корисною, доступною, повчальною була вся інформація. 
Цікава інформація щодо сучасного покоління Zумерів і способи мотивації для 
зацікавлення учнів на уроках теоретичного і виробничого навчання, 
що таке мотивація, які є можливості мотивації та її застосування. 
Час проведений з користю. 
З користю проведений час. 
Цікаво було почути про зумерів, роль мотивації в навчальному процесі. 
Гарно та з користю проведений час. 
Нові знання про мотивацію учнів. 
Дуже корисно. 
Почули та отримали корисні кейси, для робити з поколінням zумерів. 
Все було корисно. 

 
На запитання анкети: 

2.​ Яку ідею ви готові впровадити вже найближчим часом? 
Отримано такі відповіді:  

Застосування ШІ для мотивації, зокрема створення коротких відео. 
Використання проєктного методу. 
Взаємозв’язок з учня під час теоретичного та виробничого навчання, тобто 
розбирання помилок під час приготування їжі. 
Думаю над цим питанням. 
Розмірковую над цим. 
Працюю над цим питанням. 
Як на мене, то хочеться більше зустрічей очних. А так ідеї в плануванні і 
чекають реалізації. 
В роздумах над ідеєю. 
Використання проєктного методу. 
Проведення креативних майстер класів. 
Створення учнями портфоліо. 

 
На запитання анкети: 

3.​ Який цифровий інструмент ви хотіли б спробувати? 
Отримано такі відповіді: 

Kahoot. 
Штучний інтелект. 
Канва. 
Платформи для створення ігор. 
Канва. 
Навчитись використовувати ШІ. 
Вдосконалюю ШІ. 



 
На запитання анкети: 

4.​ Що варто було б додати/покращити у наступному заході? 
Отримано такі відповіді:  
Живе спілкування. 
Поділитися досвідом використання ШІ на уроках спецтехнологій. 
Важко відповісти. 
все влаштовує, конкретна та доступна інформація. 
Спілкування вживу. 
Проводити зустрічі, які стосуються, наприклад, нововведення в організацію 
навчального процесу, новини в положеннях, законах, стандартах, що 
стосуються професії кухар та кондитер і звичайно доповнювати різною 
цікавою інформацією. Цікавить питання про нові стандарти з професії 
«Кухар» та «Кондитер»? 
Більша комунікація між колегами з різних училищ. 
Було цікаво і зрозуміло, нічого покращувати не потрібно. 
Можливо проведення корисних тренінгів. 
Хотілося б більшої активності учасників. 

 


