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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas programmas vietas adrese Nr. Licencésanas skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no datums programmas sekmigu
juridiskas apguvi (prof. programmas
adreses) izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.g
(01.09.2021.) .
(31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 - V-6023 27.12.2012. 95 91
pirmsskolas
izglitibas
programma
Specialas 01015611 - V-6024 27.12.2012. 2 2
pirmsskolas
izglitibas
programma

izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas

trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
maigai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

1.2.1.

1.2.2.

maina dzives vietu;

maina, jo uzsak macibas tuvak dzivesvietai.

tris izglitojamie partrauc macibas 2021./2022. macibu gada laika, jo

viens izglitojamais 2021./2022. macibu gada laika izglitibas iestadi

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(vairak ka

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (I1dz 31.05.2022.)




2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

1 logopéds, 1 specialais
pedagogs.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot dinamisku un uz kompetencém balstitu
pirmsskolas iestades vidi, kura veicina izglitojamo izaugsmi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — droSs, zinatkars un atbildigs bérns.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba un

gimeniskums.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Pakapeniski un Kvalitativi: Sasniegts dalgji. Japilnveido

meérktiecigi iekartot
pirmsskolas izglitibas iestadi,
ka bérniem drosu, pieejamu,
uz attistibu virzitu un attieciga
vecumposma prasibam
atbilstoSu un izglitojosu vidi.
Ar pedagoga atbalstu tiek
veicinata bérnu pasvadita
maciSanas un patstaviga
darboSanas.

— ir pilnveidota pirmsskolas
izglitibas iestades iekstelpu

macibu vide - ,,runajosas” sienas,

macibu jomu zonas, dabas un
macibu materiali, atgadnes.

macibu centru izveidoSana,
patstaviga un uz izzinas
darbibu veérsta darbosanas.

Kvantitativi:

- sniegt savstarpgju
atgriezenisko saiti, un
izvertet situaciju un
1zmantot metodes no
dazadam metoZu grupam
(sarunas, intervijas,
nodarbibu veroSanas
rezultati).

Sasniegts dalgji. Japilnveido
iestades iekstelpu macibu vide.




Nr.2 lestadé izveidots vienots
bérnu sasniegumu vertésanas
process, radot efektivu
vertéSanas rezultatu
atspoguloSanu.

Kwvalitativi:

- 1zveidoti vienoti
vertéSanas kriteriji katram
vecumposmam visas
macibu jomas;

- diagnostic€joso un
summativo veértésanu veic
skolvadibas sisteéma
e-klase;

- pedagogi ar vertéSanas
rezultatiem iepazistina
bérnu vecakus vai
aizbildnus.

Sasniegts. Iepazities
skolvadibas sistema e-klase.

Kvantitativi:

- pedagogi divas reizes gada
veic diagnosticgjosu
vertéSanu, lai kopigi
planotu turpmako macibu
procesu;

- divas reizes gada (rudent
un pavasari) notiek
izglitojamo sasniedzamo
rezultatu vertéSana.
Pedagogi veic bérnu
attistibas analizi un
dinamikas izpéti,

- pusgada pedogogu
sanaksme tiek izvertéti
katra berna sasniegumi un
nosprausta nepiecieSama
palidziba, ja tada
nepiecieSama.

Sasniegts dal&ji. Pilnveidot
summativo vertésanu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Kompetencés balstita
izglitibas satura TstenoSana,
akcent€jot caurviju prasmes

Kvalitativi:

Macibu darba un izglitojamo
sasniegumu rezultatu analize.




un integréjot Montesori
pedagogijas metodi.

veidot izpratni par sevi,
apkartni, sabiedriskas dzives
noris€m, dabas objektiem,
valodu ka sazinas lidzekli;
attistit iemanas praktiskai
darbibai integréjot Montesori
pedagogijas metodi;

sekm@t bérna radoso sp&ju un
fizisko dotumu attistibu;
izveidot vienotus verteésanas
kriterijus katram
vecumposmam valodu
macibu joma.

Kvantitativi:

- macibu darba un bérnu
sasniegumu rezultatu
analize;

- Montesori metozu
rezultatu analize;

- sadarbiba ar iestades
kol€giem un citam
Tukuma novada izglitibas
iestadém;

- pedagogi vismaz divas
reizes gada veic
diagnostistic€joso un
summativo vertesanu, lai
varétu kopigi planot
nakamo darbibu;

- divas reizes gada
pedagogu sanaksme, tieck
izverta katra bérna
sasniegumi un nosprausta
nepiecieSama palidziba, ja
tada nepiecieSama.

Tiek konstatéta summativas
vertéSanas dinamika un
nosprausti turpmakie
uzdevumi.

Nr.2 Pasvértesanas

uzlaboSana un pilnveidoSana.

Iestades vaditaja savas
profesionalas kompetences

ietvaros veido gan formalas,
gan neformalas darba grupas

Kvalitativi:

iestades pasveértésana piedalas
visi iestades darbinieki, bérnu
vecaki, dibinataja parstavis;
tiek veicinata ikviena
lidzdaliba;

Pilnveidot vadibas komandas
darbu, izvirzot mérkus un
uzdevumus 1sakam laika
periodam.




ar vecakiem, pedagogiem,
darbiniekiem; aktualize
iestades darbibas jautajumus;
veicina pieredzes apmainu un
risina problémsituacijas.

pasveértésana izmanto vismaz
tr1s verteSanas metodes;
izverte ikgadgjas prioritates,
uzdevumus, lai kvalitativi
izstradatu iestades attistibas
planu.

Kvantitativi:

- paSvertéSanas procesa
piedalas vismaz 90%
darbinieku un vismaz 60%
vecaku;

- ir notikuSas tris sanaksmes
par paSvertesanu izglitibas
iestade;

- tiek monitoréts izglitibas
iestades darbinieku
labizjtitas un
apmierinatibas Itmenis.

Turpinat pilnveidot vadibas
komandas darbu, izvirzot
mérkus Tsakam laika
periodam. Sekmét izpratni par
lidzatbildibu izglitibas iestades
parvaldiba un mérka
sasniegSana.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kiriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kompetencu pieeja
istenoSana, akcentgjot
integréjot Montesori
panémienus.

macibu
caurviju prasmes un
metodes un

balsttta

macibu

satura

Sadarbojoties, realizé€t planoto un izvirzitos
meérkus. Tematisko planu izveide. Organizét un
verot atklatas nodarbibas — parrunas, analize.

Vecaku

informéSana par kompetencu pieeja

Pilnveidot pedagogu un vecaku sadarbibu, lai

balstitu vispargjas izglitibas saturu un pieeju,
Montesori pedagogijas metodes integrésanu.

vecinatu bérnu attistibu. Individualas sarunas
(telefona zvani, sarakste, sazina klatieng) visa
gada laika ar bérna vecakiem un aizbildpiem.

Sadarbiba ar iestades logopedu un specialo
pedagogu. Programma ,,Stop - 47 atbalsts




izglitojamajiem ar uzvedibas un maciSanas
trauc€jumiem.

Veidot izglitojama pamatiemanas - patstavigi
darboties un pilnveidoties. Veicinat bérnu izzinas
lietpratibas un zinatkares attistibu, integr&jot
Montesori  pedagogijas  metodes  izglitibas
procesa. Pilnveidot be&rnu maciSanas prasmes un
akcent€t vinu macibu sasniegumus ikdiena.

Bérnu izaugsmes dinamika tiek skatita
pedagogiskajas sédes, kuras péta un analizé
bérnu izaugsmes dinamiku.

Pozitiva iestades ieksgja un argja tela veidoSana
un vertibu aktualizéSana.

Pirmsskolas bérni un darbinieki izjut atbalstu,
iesaistoties izglitibas iestades ikdiena.

Iestadé notiek tradicionalie pilsoniskas un
patriotiskas audzinasanas pasakumi.

Tiek aktualizéta b&rnu, darbinieku un vecaku
iesaiste iestades t€la popularizésana.

Apmacibas procesa  izmanto  informacijas
tehnologijas, pilnveidojot digitalo prasmju
apguvi.

Turpinat rosinat pedagogus pilnveidot digitalo
pratibu macibu metodes ievieSana (macibu
materialu  veidoSana, interaktivo materialu
izmantoSana utt).

Uzsakt informacijas atlasi par pieejamajiem un
efektivakajiem  digitalajiem  rikiem  un
platformam, globalaja timekli izmantojamajiem
digitalajiem resursiem macibu procesam
pirmsskola.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek meérktiecigi nodroSinata ieklaujosa izglitiba.
Regulara sadarbiba ar Tukuma novada Izglitibas
parvaldi unTukuma atbalsta centru.

Atbalsta sistemas pilnveide bérniem ar
uzvedibas un macisanas traucgéjumiem.

Macibu uzdevumu, darba metozu
diferencésana. Meérkgrupas sanaksmes un
diskusijas.

Atbalsts bérniem ar uzvedibas un maciSanas
griittbam, 1istenojot individualu pieeju un
konsultacijas. AtbilstoSu pasakumu nodroSinasana
b&rniem un vinu gimeném.

Ricibas plans darbam ar bérniem, kuriem ir
uzvedibas un macibu traucgumi, plana
pilnveide un ta izmantoSana nepiecieSamibas
gadijuma. Specialais pedagogs, logopéds
sadarbiba ar grupas pedagogu veic izstradi
individualajam planam. Sadarbiba ar Tukuma
atbalsta centru ,,Stop - 4”programma.




Ar pedagoga atbalstu veicina b&rnu paSvaditu
maciSanos un darboSanos. Montesori pieejas
izmantoSana macibu procesa un individualaja
darba ar bérniem.

Grupu iekartojuma pedagogs akcente macibu
centru izveidoSanu. Patstaviga un uz izzinas

darbibu  vérsta  darboSanas. = Montesori
pedagogisko principu integréSana macibu
procesa  efektivai  apguvei,  nodroSinot

atbilstoSus materialus.

Iestades darbiniekiem un atbalsta personalam tiek
organiz€tas sanaksmes un macisanas grupas.

Veicinat ikviena lidzdalibu visos procesos.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieejama kvalitativa pirmsskolas izglitiba visiem
bérniem.

Sanemt vienlidzigu novért€§jumu un atbalstu, ta
nodros$inot katra bérna progresu.
NepiecieSamibas gadijuma nodroSinat papildus
individualo atbalstu.

Pieeja macibam, nodroSinot katram b&rnam
misdienigu lietpratibas izglitibu.

Macibu procesa piedavat Montesori materialus,
kas dod iesp&u veidot patiesu izpratni par
macibu procesa apgto.

Emocionali droSa un parraugama vide. Dzimbas
drosibas solu programma istenosana.

Pieejami materiali vecakiem un b@rniem par
emocionali droSu vidi. Dzimbas agents
nodros$ina nepiecieSamo atbalstu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu, darbiniecku un bérnu Iidzdaliba un
lidzatbildiba personibu attistosas vides veidosana
un sadarbibas kulttiras izkopsana.

Tiek stiprinatas izglitibas iestades tradicijas, lai
saglabatu un uzturétu labveligu mikroklimatu
iestade. Veidot darba vides kvalitates labbutibu.
Akcentét vienotu Iek$gjas kartibas noteikumu
ievéroSanu un izpildi.

Drosiba un labklajiba, bérnu psihologiskais
komforts pirmsskolas izglitibas iestade.

Grupa izveidoti apstakli ikviena b&rna un
darbiniecka emocionalajai labklajibai. Tiek
istenota DZimbas drosibas solu programma.

Atbalsts  be@rniem individualo kompetencu
attisttbai un pieejai izglittbas un audzinasanas
procesa. Uzmaniba katram  b@mam un
psihologiska komforta atmosféras radiSana
iestade.

Sagatavot vidi Montesori pedagogijas metozu
istenoSanai.

lestade visiem ir pieejamas psihologa
konsultacijas, Tukuma atbalsta centrs..




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Telpu, iekartu un resursu optimala izmantoSana
izglitibas procesa, lai Tstenotu kompetences
balstitu pieeju iestade. Musdienigs aprikojums,
materiali un tehniska baze, kas tiek papildinata.

Tiek noteiktas prioritates, kadus macibu
tehniskos lidzeklus nepiecieSams atjaunot.
Analizet un planot macibu lidzeklu mérktiecigu
un optimalo izmantoSanu, Wi-Fi nodro$inasana.

Vienota izpratne darbiniekos par pirmsskolas
iestades mérkiem un uzdevumiem.

Tiek nodroSinata regulara atgriezeniska saite par
katra darbinieka atbildibu un ieguldijumu
iestades mérku un uzdevumu sasniegSana.

Emocionalas un fiziskas vides pilnveide, kura
giist pieredzi par apkart€jo pasauli.

Veidot kompetencés balstitu macibu vides
labiekartosanu. Ara teritorijas pilnveide —
bérnam drosa un fizisko aktivitasu veicinosa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. mac.g.
2021.2022. macibu gada Slampes pirmsskolas izglitibas iestadei ,,Pienenite” nav

istenojusi projektu.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Ligums NR.DZA-006/2022 par apmacibu programmas ,,Dzimbas drosibas solu

programma’ TstenoSana.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1 Prioritates (berncentrétas, veicinot bérnu izaugsmi un attistot vinu personibu).

6.1.1. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, sp€jas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un

pasizpausmi.

6.2.2. Drosa un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasana ( drosSibas jautajumu apguves
nepiecieSamiba un ieveroSana, sadarbiba vienam ar otru, pozitiva uzvediba,
konfliktsituaciju risinasana, savas un citu drosibas un veselibas saglabasana).

6.3.3. Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasana iestad€ un arpus tas. Organiz&t
iestades pasakumus pozitiva mikroklimata uzturésanai, apkartéjas vides
sakopSanai un tas saglabaSanai. Veicinat bérnu tikumiskas veértibas, drosu un
veseliga dzivesveida izpratni un ta pielietosanu ikdiena.

6.2. Secinajumi péc 2021./2022. macibu gada izvert€sanas.

6.2.1.Izvertejot macibu gada rezultatus, var secinat, ka macibu procesa lielaka dala
uzmanibas tika veltita beérnu pasvaditas macisanas procesa, petnieciskas darbibas
un sadarbibas prasmju veicinasanai, akcent€jot atbilstoSas macibu vides

izveidoSanu.




6.2.2.Nemot vera noteiktos ierobezojumus valsti, $aja macibu gada tika mekl&tas un
realizétas citadakas ka ierasts, svétku svinéSanas organizacijas formas. Izglitibas
iestade tiek tur€ti ciena latvieSu tradicionalie gadskartu svétki un Latvijas valsts
svetki.

6.2.3.Planojot un Tstenojot audzinasanas procesu 2022./2023. macibu gada, ir
nepiecieSams izveértét pasakumu mérktiecigumu. NodroSinot jegpilnu un
mérktiecigi organiz€tu pasakumu integréSanu macibu procesa, izglitojamo
individualo sp€ju pilnveidoSanu pasvaditas maciSanas procesa (emociju
atpazisana un kontrole, pozitiva riciba un uzvediba), nodrosinot vertibu un tikumu
apguvi, tos integréjot un istenojot ikdienas macibu procesa.

7.Citi sasniegumi

7.1 Galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko.

7.1.1. Pirmsskolas izglitibas iestadei ir majas lapa www.pienenite.blogspot.com, profils
socialaja timeklt www.facebook.com/pienenite/. Ir sava himna, karogs, dzejolis un
logo.

7.2.2. Slampes PII”Pienenite” ir ieklavusi pirmsskolas programma Montesori
pedagogijas metodi.

7.2.3. Pedagogu darbs skolvadibas platforma e-klase (macibu satura planoSana, b&rnu
instru€Sana, sadarbiba ar vecakiem utt.).

7.2.4. Daliba projektos, konkursos un akcijas ko organiz€ Tukuma novada izglitibas
parvalde.

7.2.5. ,,Dzimbas drosibas solu programma’” stenoSana.

7.2.6. PiedaliSanas ,,Piculénu skolina”, sadarbiba ar Slampes pagasta biblioteku.

Slampes pirmsskolas izglitibas iestades
,Pienenite” vaditaja Baiba Zunde


http://www.pienenite.blogspot.com
http://www.facebook.com/pienenite/
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SASKANOTS

Tukuma novada lzglitibas parvaldes vaditaja

Publiskojama dala

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Dace Strazdina

(paraksts)

29.09.2021.

1. Slampes pirmsskolas izglitibas iestades ,,Pienenite” visparigs raksturojums

(datums)

(vards, uzvards)

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot programmas noslédzot
programmas Nr. Licenceésanas . _ .
i ) apguvi vai uzsakot |programmas apguvi
(ja atskiras no _ . _
kods ik datums 2020./2021.mac.g. vai noslédzot
Juriciskas 2020./2021.mic.g.
adreses)
Vispargjas 01011111 V-1745 [2010. gada 23. 88 100
pirmsskolas izglitibas marta
[programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V-7109 |[2014. gada 31. 2 1
izglitibas programma marta
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucEjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums

un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)




1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 12

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -

(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Ir 1 logopéds, 1 specialais
pedagogs

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Prioritates

Rezultati

Macibu saturs

Kompetences balstita macibu satura
istenoS$ana un caurviju prasmju integrésana.

Pozitivas pieredzes nodosana kolégiem.

Bérna pasvaditas maciSanas un
sadarbibu prasmju analize 2x gada.
Grupu skolotajs veicina b&rna
pasvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmju attistibu.

Veérojuma aktivitates analize.

MaciSana un

Ar pedagoga atbalstu veicinata beérnu

Grupu iekartojuma pedagogs

maciSanas paSvadita maciSanas un bérna pastaviga akcente macibu centru izveidoSanu,
darbosanas. patstavigu un uz izzinas darbibu
verstu darbosanos.
Grupu ara nodarbibas tiek
organiz€tas ne mazak ka 1x meénesl.
Izglitojamo Izglitojamo verteésanas procesu, radot Pedagogi 2 reizes gada veic
sasniegumi efektivaku verté$anas rezultatu izglitojamo prasmju analizi.
atspogulosanas. Pusgada pedagogu sanaksmg, kura
tiek izverteta katra berna
sasniegumi un nosprausta
nepiecieSama palidziba, ja tada ir
vajadziga.
Atbalsts Atbalsts izglitojamiem ar uzvedibas un Ricibas plana, darbam ar berniem
izglitojamajiem | maciSanas grutibam, istenojot individualu kuriem ir uzvedibas un macibu

pieeju un konsultacijas. Atbilstosu
pasakumu nodroSinasana izglitojamiem un
vigu gimeném.

trauc€jumi, pilnveide un ta
izmantoSana nepiecieSamibas
gadijuma.

Specialais pedagogs, logopéds
sadarbiba ar grupu pedagogu veic
izstradi individualajam planam.




Iestades vide

Emocionalas un fiziskas vides pilnveide,
kura giist pieredzi par apkartgjo pasauli

Jaunie bérni un darbinieki izjit
atbalstu, ieklaujoties izglitibas
iestades dzive.

Izveidota vieta bérna radoSajam
aktivitateém ar tdeni.

Veidot kompetencém balstitu
macibu vides labiekartoSanu.

Resursi

Telpu, iekartu un resursu optimala
izmantoSana vispargjas pragrammu
realiz€Sanas procesa.

Noteiktas prioritates kadus macibu
tehniskos lidzeklus nepiecieSams
atjaunot.

Grupu iekartoSana atbilstosi
vecumposma Tpatnibam,
kompetences balstitas maciSanas
principiem.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Vienotas izpratnes veidoSana darbiniekos

par pirmsskolas mérkiem un uzdevumiem.

Tiek nodroSinata regulara
atgriezeniska saite par katra
darbinieka atbildibu un ieguldijumu
pirmsskolas mérku sasniegSana

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — Veidot dinamisku un uz kompetencém balstitu
pirmsskolas iestades vidi, kura veicina izglitojamo izaugsmi.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dross, zinatkars un atbildigs bérns.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida - Ciena, atbildiba, sadarbiba un
gimeniskums.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mé&rki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021.m.g. prioritate | Sasniegtie rezultati

Kompetencu pieeja balstita
macibu satura un pieeja Tematisko plana izveide.

Istenosana. Organiz€ un véro atklatas nodarbibas — parrunas, analize.

Sadarbojoties realiz€ planoto, izvirzitos mérkus.

Organizet savstarpgjo
nodarbibu véroSanu,
daloties pieredzé meklet

Grupu pedagogi ir atvertas bérnu iniciativai un ierosinajumiem
macibu satura tematu izv€l€ un apguves planosana.




efektivakas darba formas
un metodes. PedagoSiska
procesa individualizacija.

Katra grupa macibu gada beigas sniedz atgriezenisko saiti par
sadarbibu ménesa darba plana izstrade.

Izveértéta macibu lidzeklu un gramatu atbilstiba integrétai macibu
programmai.

Izglitojamo maciSanas
prasmju pilnveidoSana un
sasniegumu paaugstinaSana
ikdienas darba.

Izglitojamo izaugsmes dinamika skatita pedagosiskajas sédes, kur
tika pétita, analizeta izglitojamo izaugsmes dinamika.

Vecaku izglitoSana par
kompetencu pieeja balstitu
vispargjas izglitibas saturu
un pieeju.

Pilnveidota grupu skolotaju un vecaku sadarbiba izglitojamo
attistibas veicinasana.

Individualas sarunas (telefona zvani, sarakste, sazina klatien€) visa
gada laika ar bérna vecakiem.

Sadarbiba ar iestades logopedu un specialo pedagogu.

Programma ,,Stop - 4”atbalsts izglitojamaiem ar uzvedibas un
macisanas traucgjumiem.

Pozitiva iestades ieks$€ja un
argja te€la veidosana un
vertibu aktualizéSana .

Izglitojamie, vinu vecaki un iestades darbinieki zina iestades vétibas.
Izglitojamie un darbinieki izjiit atbalstu, ieklaujoties izglitibas
iestades dzive.

Izveidots stends par iestades vesturi.

Iestades majas lapa apkopota informacija par iestadi. lestadei ir savi
tradicionalie pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas pasakumi.
Izglitojamo, darbinieku un vecaku aktivitate iestades te€la
popularizésana.

Iestades materialtehnisko
resursu un iekartu
atjaunosana, papildinasana
un efektiva izmantoSana.

Iestade ir nepiecieSamais skaits atbilstosi aprikotu macibu telpu
macibu procesu nodroSinasanai.

Atbilstosi aprikota iestades zale miizikas un sporta nodarbibam.
Grupu telpas ir darbam nepiecieSamas iekartas, datortehnika.
Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu apkope, atjaunosana un
papildinasana.

Kvalitattvas informacijas
aprites nodro$inasana,
izmantojot visas E-klases
iespéjas savstarp&jai
sazinai starp iestadi un
gimeni.

Informacija par iestades iek$€jiem normativiem aktiem un metodiskie
meteriali majmacibai.

Divas reizes gada tiek veikta macibu darba analize. Rezultati fikséti
pedagogiskaja padomes sédes protokolos.

Izveidots un aktualiz€ts pasnoveért€juma zinojums.

3. Kriteriju izvertejums




3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé merktiecigi un planveidigi ir
veikti visu telpu kosmétiskie remonti; veikti
nelieli parbuves darbi, lai palielinatu telpu skaitu.
Visos grupu telpas ir atbilstoSs un misdienigs
aprikojums, un regulari tiek papildinata materiali
tehniska baze.

Analizet un planot macibu lidzeklu mérktiecigu un
optimalo izmantoSanu.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroSina
labveligu vidi izglitibas iestade, veicina personala
izpratni par izglitibas vizijas, misijas un méerku
sasniegSanu. lestades vaditaja savas provesionalas
kompetences ietvaros veido gan formalas, gan

neformalas  darba grupas ar  vecakiem,
pedagogiem, darbiniekiem; aktualizé iestades
darbibas un attistibas jautdjumus; veicina

pieredzes apmainu un risina problémsituacijas.

Veicinat ikvienam lidzdalibu. Motivéta uz darbu,
radosa darba vide.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade darbojas wuz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata, izstradata obligata
iestades darbu reglamentgjosa dokumentacija.
Dokumenti izstradati saskana ar speka esosajiem
argjiem normativajiem dokumentiem, noforméti
atbilstosi izstrades prasibam.

Veicinat izglitojamo iesaisti aktivitateés un lemumu
piepemsana par maciSanos, kas attista vigu
prasmes, kuras nepiecieSamas.

Izglitibas iestades vaditaja vienmér uzpemas
atbildibu, veido pozitivu vidi, ciegpilni atrisina
konfliktsituacijas.

Monitorét izglitibas iestades kolektiva labsajiitas
Iimeni un apmierinatibu.

Regulari tiek pilnveidota profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un macisanas
jautajumos, notiek pieredzes wuzkraSana un
parnese.

Sekot lidzi parmainam izglitiba un Tstenot tas sava
profesionalaja  darbiba.  Apzinati  analizét
personigas stipras un vajas puses, lai noteiktu
attistibas vajadzibas un uzlabotu personigo un
iestades sniegumu.

Tiek istenota cienpilna savstarpgja komunikacija
gan starp izglitojamajiem, gan starp pedagogiem
un izglitojamajiem.

Pilnveidot krizes komunikaciju.




3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades attistibas planoSanas un darbibas
procesa tiek iesaistitas visas puses —
dibinatajs, vecaki, pedagogiskie darbinieki,
tehniskie darbinieki un izglitojamie izsakot
priekSlikumus iestades darbibas kvalitates
uzlaboSanai un inovaciju ievieSanai.

Veicinat ikviena lidzdalibu visos procesos.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar
vecakiem ir operativa, atverta sadarbibai un
ricibai.

Sekmét izpratni par vecaku Iidzatbildibu izglitibas
iestades parvaldiba un mérka sasniegSana.

Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam
institicijam.

Turpinat efektivu sadarbibu ar pasvaldibas institticijam.

Iestades darbiniekiem un atbalsta personalam
tieck organizétas sanaksmes un maciSanas
grupas.

Veicinat ikviena lidzdalibu visos procesos.

3.4.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Nodrosinat psihologa pakalpojumu iestade uz vietas.

Ir izveidota apmekléto kursu, seminaru

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci atbilstosi

uzskaites sist€éma, apmeklétas aktivitates. iestades attistibas planam un savas personibas
pilnveides vajadzibam.
Slodzes pedagogiem ir sadalitas, pemot véra | Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu

izglitibas iestades vajadzibas, pedagogu
izglitibu, kvalifikaciju un racionalas darba
organizacijas nosacijumus.

personigas un profesionalas izaugsmes veicinasana.

Visi  iestades pedagogi regulari un
sistematiski pilnveido savu profesionalo
meistaribu, apgiistot dazadas talakizglitibas
programmas.

Turpinat finansét darbinieku profesionalo kompetencu
pilnveidi.




4. Informacija par lielakajiem iIstenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;
2020./2021.macibu gada iestade projektos nav piedalijusies.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
AudzinaSanas meérkis veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem,
sekmgjot to iedzivinasanu, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
Audzinasanas prioritates (uzdevumi):

Prioritate

Laika posms

Isteno$ana

Pozitivas un cienpilnas
saskarsmes veicinaSana
iestade un arpus tas, istenot
iestades pasakumus pozitiva
mikroklimata uzturéSanai,
apkartgjas vides sakopSanai
un saglabasanai.

2020./2021. m.g.

Drosibas instruktazas
bérniem. Pozitiva, drosa
iestades vide. Organizet
pasakumus izglitojamajiem
patriotisma audzinasana,
t.sk. valsts svétku svinéSana
un atceres dienu atzim&Sana
u.c.

Sekmgt bérna personibas
apzinasanos un attistibu,
ieverojot vina vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi,
meérktiecigi attistot
domasanas prasmes,
radoSumu un pasizpausmi.

2021./2022. m.g.

Izglitojamo paSvadita
macisanas. Veidot macibu
vidi, kas ir p&tit macities un
radit rosinosa. Pasakumi
izglitojamajiem, kuri rosina
pasizpausmi un radoSumu.

Veicinat izglitojama
audzinasanas procesa
bitisko tikumu izkopSanu,
drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena.

2022./2023. m.g.

Pozitivas uzvedibas
aktualiz€Sana un
atbalstiSana.

Tikumu izkopSana,
izmantojot literaros darbus.
Drosibas instruktazas sporta
aktivitateés berniem.
Veseliga dzivesveida
aktualiz€Sana ikdiena.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas




Pieauguso pozitivais piemérs veicinaja bérna attieksmes veidosnos. Organizgto
pasakumu un aktivitaSu ietekmé bernos nostiprinajas pozitiva cienpilna saskarsme ar
apkartgjiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
2 pedagogi 2020./2021.m.g. IP Atzinibas raksti.

Slampes pirmsskolas izglitibas
iestades vaditaja Baiba Zunde

TUKUMA NOVADA SLAMPES PIRMSSKOLAS
IZGLITIBAS IESTADE ,,PIENENITE”



PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Slampes pirmsskolas izglitibas iestade “Pienenite”
Izglitibas iestades registracijas Nr.4301900399
Pirmsskolas iestade ,,Pienenite”,

Slampe, Slampes pagasts, Tukuma novads, LV-3119,
talrunis/fakss 63198369, mobilais talrunis 29392028
e-pasts: pienenite@tukums.lv

2019./2020. macibu gads

SATURS
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1.4.  Sociala vide.
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1. Slampes pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenite”
visparigais raksturojums

1.1.1estades atrasanas vieta

Slampes pagasts atrodas Tukuma novada, 18 km no Tukuma, pie autocela
Tukums — Jelgava. Slampes pirmsskolas izglitibas iestade “Pienenite” atrodas skaista
vieta, €ka izremontgta, teritorija labiekartota un piemérota pirmsskolas vecuma bérniem
ar Ipasam ara nodarbibu vietam. Blakus ir kultiiras centrs, parks, skaisti diki, sakopta
apkartne. Uz galvenas - Aleksandra ielas, blakus Slampes PII “Pienenite”, ir izveidoti
divi atruma ierobezojoS$ie valni, lai maksimali nodroSinatu izglitojamo droSibu. Iestades
teritorija ir nozogota. lestades teritorijai ir divi gaj&ju vartini, vieni varti paredzeti
apkalpojoSam transportam.

Drosa un sakartota vid€ ir raditi apstakli, lai macibu process butu veiksmigs un
katrs iestadé stradajosais un izglitojamais justos labi. Macibu Iidzekli tiek regulari
atjaunoti un papildinati. Slampes pirmsskolas izglitibas iestadi apmekle 86 izglitojamie.
Izglitojamo skaits var vari€ties pa vecuma grupam atkariba no pieprasijuma un grupu

piepildijuma.

1.2. Iestades vesture

Tukuma novada pirmsskolas izglitibas iestadi ,, Pienenite” atklaja 1968. gada
decembri. lestadeé darbojas 4 grupas un 2 nakts grupas. Palielinoties izglitojamo skaitam
blakus iestadei 1988. gada uzsaka jaunas €kas celtniecibu, kura paredzg&ja izvietot vél
Cetras grupas. 1991. gada 28. augusta iestades piebiive tika nodota ekspluatacija un taja
darbojas 2 grupas. 1992. gada valsti notiekosas reformas un smaga finansiala situacija
veicindja b&rnu skaita samazinaSanos iestadé. Bernu skaits strauji saruka, un Statu
samazinasana skara ar1 iestad€ stradajosos. 1992. gada 30. augusta iestade tika sl€gta un
ekas nodotas privatizacijai. Pateicoties nelielai entuziastu grupinai, jauno pirmsskolas
iestades €ku nenodeva privatizacijai, un 1992. gada septembr1 telpas darbu uzsaka skolas
pirmas klases, bet oktobrT tika atverta uzraudzibas grupa pirmsskolas vecuma beérniem.
Sakot ar 2004. gadu bérnu skaits atkal saka pieaugt, un pakapeniski tika atvértas vel 2
grupas. 2007. gada 7. marta iestade tika atvérta grupa bérniem no 2 gadu vecuma, un ar

So bridi iestade darbojas 4 grupas.



Iestades vaditaja kops 2018. gada 18. augusta ir Baiba Zunde. Paslaik iestade ir
atvertas 4 grupas bérniem no 1,5 lidz 7 gadu vecumam un tiek nodarbinati 23 darbinieki.
Izglitibas iestade atrodas Slampes pagasta centra, kur ir labi sakartota infrastruktira, tuvu
atrodas kulttiras pils, Zemgales vidusskola, pagasta parvalde, ambulance, sabiedriska
transporta picturvietas. Slampes pagasts atrodas geografiski labvéliga vieta, jo
iedzivotajiem iesp&jams &rti noklit 1idz tuvakajam pilsétam. Raditi apstakli labvéligai
uznéméjdarbibas attistibai, tapec pedejos gados veérojama tendence Slampe apmesties uz
patstavigu dzivi jaunam gimeném ar berniem, tas labvéligi ietekm€ arT audzeknu skaitu

PII “Pienenite”.

1.3. Iestades vide
No 2007. gada pavasara Iidz 2010. gada rudenim paSvaldibas investiciju projekta
»Slampes pagasta Kultiras pils un pirmsskolas izglitibas iestades ,,Pienenite”
energoefektivitates paaugstinasana” ietvaros veikta logu nomaina, jumta rekonstrukcija
un €kas siltinasana. 2011. gada Tukuma Dome pieskira papildus lidzeklus, lai renovetu
pirmsskolas izglitibas iestades telpas. 2012. gada tika labiekartoti un atjaunoti grupu

rotalu laukumi.

1.4. Sociala vide
Slampes pirmsskolas izglitibas iestadi ,,Pienenite” apmekle izglitojamie no socialas
vides, ko nevar raksturot viennozimigi. Izglitojamo vecaku materialo nodroSinajumu
ietekmé& Slampes viet€ja infrastruktiira, vecaku darba vietas, jo lielaka dala izglitojamo
bérnu vecaku strada Tukuma un Riga. Ming&tais atspogulo izglitojamo kop&jo skaitu
iestadé un maznodros§inato un daudzbérnu gimenu izglitojamos, kuri sanem atbalstu no

Tukuma novada Domes - 50% par &dinaSanas pakalpojumiem.

1. tabula

Parskats par izglitojamo skaitu, kuri sanéma atbalstu laika posma no

2016.I1dz 2020.gadam
18 izglitojamie no 3 izglitojamie no
2016./2017. m. g. daudzbérnu gimeném maznodro$inato gimeném

29 izglitojamie no
2017./2018. m. g. daudzbernu gimenem ]

32 izglitojamie no 7 izglitojamie no

2018./2019. m. g. daudzbérnu gimeném maznodro$inato gimeném




34 izglitojamie no
2019./2020.m.g. daudzbérnu gimeném 4 izglitojamie no
maznodro§inato gimeném

1.5. Istenojamas izglitibas programmas
Iestade realize 2 pirmsskolas izglitibas programmas:
e Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111 (licence Nr. V-1745,
izdota 2010. gada 23. marta),
e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem, kods 01015611 (licence Nr. V-7109, izdota 2014. gada 31. marta).
Izglitojamiem, kuriem péc pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma pieskirta
speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem, iestades logopéde sadarbiba ar grupu skolotajam izstrada individualos
izglitibas planu (sk. audzeknu personu lietas).

Izglitojamo skaits un sadalijums pa pirmsskolas izglitibas programmam 2019. gada
1.septembrT (sk. 2. tabula).

2. tabula
Izglitojamo skaits 2019. gada. 1. septembr1
Programmas kods Programmas nosaukums Bérnu skaits
Vispargjas pirmsskolas
01011111 izglitibas programma 79
Specialas pirmsskolas
01015611 izglitibas programma 3

izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem

1.6. Iestades personals

Iestades pedagogiska personala sastava 2019./2020. macibu gada (dati uz
01.09.2019.) ir 11 pedagogiskie darbinieki (tai skaita 8 pirmsskolas izglitibas skolotaji,
pirmsskolas izglitibas skolotaja muzika, logop&ds un pirmsskolas izglitibas skolotajs
sporta) un 12 tehniskie darbinieki.

lestades atbalsta personalu veido pirmsskolas masa (1 slodze) un
skolotaja-logopéde (0,33 slodzes).

Iestades vadibu nodrosina vaditaja un izglitibas metodike (0,3 slodze). Pedagogisko

darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Augstaka




pedagogiska izglitiba - 8 pedagogiem, 1. limena profesionala augstaka izglitiba - 2
pedagogiem, iegiist augstako pedagogisko izglitibu - 2 pedagogi. Pirmsskolas izglitibas
skolotajs sporta (0, 5 slodzes) ir blakusdarba.

Iestades pedagogiskais personals ir vecuma no 26 - 65 gadiem. Vidgjais vecums —
45,8 gadi. Pastavigi tiek paaugstinata pedagogu profesionala kompetence $ados virzienos
- pedagogija un psihologija, kompetencu pieeja balstita izglitibas satura pilnveidg,
rota]lnodarbibu metodika un planoSana, audzinaSanas un bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, piedaloties talakizglitibas kursos, seminaros un konferences. Iestadei augot

un attistoties, izmainas personala sastava notiek planoti, mérktiecigi un pamatoti.

Iestade darbojas:
e vecaku padome;

e pedagogiska padome.

1.7. Ipasie izglitibas iestades piedavajumi
Slampes PII ”Pienenite” izglitojamiem ir iesp&jams attistit dziedat prasmi miizikas
pulcina ,,Saulstarini” (bezmaksas) un ieglit pirmas prasmes tautisko deju pulcina
(maksas). Izglitibas iestadei ir izveidojusies pozitiva sadarbiba ar Slampes biblioteku,

Kultiras pili un Zemgales vidusskolu.

Iestadei ir savas tradicijas un pasakumi:

Pasakumi
Audzekni Laiks
Zinibu diena, 30.augusts
Sporta diena. Téva diena septembra otra piektdiena
Dzejas dienas septembr1
Tematiskas bérnu izpriecas. Mikeldiena 4. nedela
Rudens svétki. Martini 10.novembri
Latvijas dzimSanas diena novembr1
Ziemassvetku gaidiSanas aktivitates decembri
Sporta diena/Veselibas diena janvari
Valentindiena februart
Lieldienas aprili/marta
Gimenu diena maija




Futbola diena Tukuma (5-7g. berni) maija
Izlaidums (5-7g. bérni) maija
Ligo svetki. jinija

Pedagogi

Pedagogiskas padomes sédes

2-3 reizes gada

Rados$as darba grupas

Pec nepiecieSamibas

Sapulce pie vaditajas

2 reizes ménesi

Atklatas nodarbibas

P&c nepiecieSamibas

Sabiedriba

PiedaliSanas pagasta pasakumos

2-3 reizes gada

Sadarbiba ar Slampes Kulttras pili

regulari

Vecaki

Vecaku sapulces

2-3 reizes gada

Vecaku lidzdaliba PII pasakumos regulari
Vecaku anket€Sana, individualas sarunas P&c nepiecieSamibas
PII pavasara uzkopsSanas talka aprili

Iestades padomes darbs, sapulces

2 reizes gada

1.8. Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaita dinamika pirmsskola ,,Pienenite” abas izglitibas programmas no

2016. gada 1. septembra Iidz 2019. gada septembrim (sk. 3. tabula).

3. tabula

Izghitojamo skaita dinamika laika posma no 2016. Iidz 2019.gada septembrim

Programmas
nosaukums
Programmas kods

Izglitojamo
skaits kopa
2016./2017.m.g.

Izglitojamo
skaits kopa
2017./2018.m.g.

Izglitojamo
skaits kopa
2018./2019.m.g.

Izglttojamo skaits
kopa
01.09.2019.

e Visparéejas
pirmsskolas
izglitibas
programmma
(01011111)

e Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamie ar
jauktiem

70

77

81

82




attistibas
traucejumiem
(01015611)

2.1zglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki
Vizija.

PII “Pienenite” ir sabiedriba iecienita izglitibas iestade, kas veicina bérnu
zinasanas, prasmju, iemanu un attieksmju apguSanu, balstoties uz izglitojamo attistibu,
vajadzibam un sp&jam, kas audzina tikumigu pilsoni, kur§ spg sekmigi orienteties
apkartgja pasaul€, kritiski domat un risinat problémsituacijas. lestadé strada kompetenti,

uz sadarbibu tendéti, profesionali darbinieki.

Misija.
Pedagogiskajam kolektivam veidot dinamisku un uz kompetencém balstitu

pirmsskolas iestadi, kura raditi apstakli izglitojamo talakajai izaugsmei.

Miisu pamatmerkis.
Sekmét izglitojamo sasniegumus un izaugsmi atbilstosi katra indivudualajam

sp&jam, veicinot vinos parliecibu par sevi ka patstavigu, atbildigu, radoSu personibu.

Miisu uzdevumi
1. Attistit pirmsskolu ka kopienu, kas atbilst individualajam izglitojamo interesém

un vajadzibam.

2. Attistit kompetences macibu satura, kas piemérotas nakotnes prasibam.

3. Attistit katra izglitojama fizisko un intelektualo aktivitati visas darbibas un
attistoSo darbibu dazados virzienos, Ipasu véribu veltot izglitojamo sensorajai un
sajlitu attistibai.

4. Rosinat izglitojamo interesi un veidot pozitivu attieksmi pret apkartejo pasauli, tas
noteikumiem un paradibam.

5. Rosinat izglitojamo vecakus (aizbildnus) sadarboties ar iestadi izglitojama

vajadzibu nodros$inasanai.




6. Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku izglitibu un pasizglitibu pedagogisko
kompetencu paaugstinasana.

7. Nodrosinat tehnisko darbinieku muzizglitibu.

3.1epriekséjas verteSanas perioda ieteikuma izpilde

Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pienenite” ieprieks€ja paSnovert€juma zinojumu

attistibas izstradaSana nav rakstita.

4. lestades sasniegumu kvalitates raditaji visas atbilstoSajas jomas

4.1. Joma: Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Slampes PII “Pienenite” tiek organizets péc
divam licencétam izglitibas programmam: 01011111 (vispargjas pirmsskolas izglitibas
programma), 01015611 (specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem). Programmu saturs veidots atbilstoS§i normativo aktu
prasibam, izglitojamo pieprasijjumam un vajadzibam, radot pamatu izglitojama
turpmakajai izglitibai un veicinot izglitojama harmonisku attistibu.

Programmu saturs atbilst miusdienu prasibam, tiek ievérots izglitojamo
vecaku/aizbildnu pieprasijums un vajadzibas péc bérnu izglitoSanas un sagatavoSanas
skolas gaitam. 4. tabula izglitibas programmu nosaukumi, kodi, licences Nr. un

izglitojamo skaits pa macibu gadiem no 2016./17. — 2019./20.macibu gadam.

4. tabula
Licence Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas skaits skaits skaits skaits
programmas Kods 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
nosaukums m.g. m.g. m.g. m.g.
Nr. Datums
Visparéejas
pirmsskolas
izglitibas 01011111 V-1745 23.03.2010. 70 77 79 86
programmma




Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamie ar

jauktiem 01015611 V-7109 | 31.03.2014.
attistibas
traucejumiem

Izglitibas programmas un izglitojamo skaits pa macibu gadiem no 2016. lidz
2019./20.m.g.

Atbilstosi macibu gada plana apguvei katra grupa pedagogi veido tematisko planu,
paredzot satura apguvei nepiecieSsamo laiku, izglitojamiem sasniedzamo rezultatu un
sasniegumu vert€Sanas formas un panémienus. Macibu procesa laika nepiecieSamibas
gadijuma plana tiek veiktas korekcijas, paredzot macibu darba individualizaciju
izglitojamajiem ar macibu gritibam.

Pedagogi zina un izprot kompetencu pieeju macibu saturd, plana noteiktos merkus
un uzdevumu. Pedagogi apmekl€ kursus un seminarus, dalas pieredzg, piedalas dazados
projektos, vada un véro atklatas nodarbibas.

Planojot macibu satura apguvei nepiecieSamo laiku, tiek nemtas vera izglitojamo
spgjas, intereses un vajadzibas. Planojot uz kompetencém balstttu macibu darbu, regulari
tiek izskatits macibu lidzeklu un citu resursu nodroSinajums izglitibas programmu
istenoSanai.

Stipras puses:

e kvalificets pedagogu kolektivs;

e pedagogi parzina macibu gada plana uzdevumus un mérkus;

e regulari organizetas rotalnodarbibas Cetras vecumu grupa,

e katra vecumu grupa izstradats atbilstoSs tematiskais plans ménesim, nedglai,
dienai;

e macibu procesa planoSana pedagogi ievéro izglitojamo vecuma Ipatnibas,
individualas sp&jas un vajadzibas;

e iestade pilniba nodroSina izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSamo macibu
literat@iru un macibu Iidzeklus;

e izglitibas iestade seko Iidzi aktualitatém izglitibas procesos un ir atvérta jaunam,

inovativam macibu metodém.




Turpmaka attistiba:

e aktualiz€t un pilnveidot iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilstosi
kompetencém, izglitojamo un vecaku vajadzibam, pieprasijumam un tendencém
valstr;

e macibu procesa izmantot macibu metodiku, kas atbilst miisdienu tehnologiju
iesp&jam: interaktivo tafeli, IT platformas, u.tml.;

e macibu procesa ieviest uz kompetencém balstitu saturu.

Vert€juma limenis — labi

4.2. Joma: MaciSana un maciSanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu
metodes — rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo sp€jam, vecumposma attistibas
likumsakaribam, integrétas rotalnodarbibas - atbilstosi rotalnodarbibu specifikai, PII
macibu satura prasibam un izglitojamo maciSanas tempam. MaciSanas metodes tiek
izvéletas un koriggtas atkariba no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas
ipatnitbam. MaciSanas procesd izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo
vecumam, sp&jam un konkrétas rotalnodarbibas meérkim. Labiekartota, droSa vide,
pozitiva gaisotne grupas. Pilnveidots vecaku un pirmsskolas sadarbibas maciSanas un
macisSanas process — radosas darbnicas, kopigu pasakumu apmekl&Sana, ekskursijas,
profesiju dienas. Tiek sniegtas konsultacijas vecakiem.

Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilstoSi licenc€tajam
izglitibas programmam, pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas, macibu programmu saturu un
atbilsto$i izmanto sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem. Nodarbibu plans ir
apstiprinats un atbilst licenc€tajam izglitibas programmam. Sadarbiba ar iestades vadibu
pedagogi veiksmigi plano satura apguves secibu, izv€las piemérotus macibu lidzeklus,
metodes, vertéSanas formas, integréjot tas visas nodarbibas, paredz macibu darba

diferenciaciju un individualizaciju. Pedagogi mérktiecigi plano macibu procesu,



izstradajot tematiskos planus, regulari pilnveidojot un papildinot macibu un uzskates
lidzeklus.

Lai veicinatu pieredzes apmainu pedagogu vidd, popularizétu labas prakses
piemérus, iestadé organiz€ pedagogu sapulces. Sapulc@s notiek pedagogu diskusijas un
pieredzes apmaina par metodisko materialu izmantoSanu maciSanas kvalitates
nodroSinasana, skolotaji izvert€ un diskuté par atbilstoSu maciSanas metozu pielietojumu
konkréta grupa, ka arm mekl€ risinajumus integréto izglitojamo vajadzibam ikviena
grupa. Tiek aicinati arT specialisti.

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSus macibu
materialus un macibu Iidzeklus. Pedagogi pastavigi veic individualo darbu ar
izglitojamajiem. Ar bérniem, kuriem ir runas un valodas trauc€jumi, strada logopédi.
Nodarbibu slodzes atbilst normativo aktu prasibam. Macibu satura tiek vispusigi un
pectecigi ieklautas témas, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kultiiru, sabiedribu, valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus - Latvijas
patriotus. Tiek organiz€tas gan vecaku kopsapulces, gan sapulces grupas, kuras vecaki
tiek inform@ti par macibu procesa norisi un pirmsskolas izglitibas iestades aktualitatem.
Regularas sapulc@s vadiba un pedagogi apspriez dazadus jautajumus par ikdienas darbu,
izglitojamiem, apmainas pieredz€, sadarbojas sava starpa. Pedagogi regulari apmekle
profesionalas pilnveides kursus, pedagogiskas un metodiskas sanaksmes, tick organizéta
pedagogu pieredzes apmaina.

Izglitojamiem interesantu maciSanas procesa norisi nodroSina misdienigi izremont&tas
grupu telpas un rotallaukumi. Pedagogi maciSanas procesa kvalitates nodroSinasanai
izmanto gan pasgatavotus materialus, gan iegadatus materialus. Skolotaji dodas pieredzes
apmainas kursos uz citam novada esoSam izglitibas iestadeém, giistot jaunas zinasanas,
pieredzi, idejas.

Verojumi integrétajas rotalnodarbibas liecina, ka maciSanas process pirmsskolas
izglitibas iestade klust jégpilns, pedagogi maciSanas procesa strada uz rotalnodarbiba
izvirzito sasniedzamo rezultatu. Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un
izglitojamo sadarbibas modeli. Pedagogi integrétajas rotalnodarbibas izmanto virzito
macisanos: vispirms daram kopa, péc tam dalg€ji kopa, tad uzdevumu veic izglitojamais

individuali, darba beigas izglitojamie macas novertet sava paveikta darba rezultatu.



Izglitojamo maciSanas process daudz tiek veikts ara — pastaigas, ekskursijas,
pargajienos, Kultiiras pili. IzglitoSanas procesa grupu pedagogi piesaista izglitojamo
vecakus dazadu profesiju popularizéSana — karjeras nedéla pirmsskolas izglitibas iestadé
“Pienenite”.

Stipras puses:
e logopéds;

e zinosi, pieredzes bagati pedagogi;

e stud@josi pedagogi, kuri macas augstskolas, tur apgiitas inovativas metodes un
panémienus iedzivina pedagogiskaja procesa iestadg;

e integrétas rotalnodarbibas lauj organizét izglitojamo attisttbai un sp&jam
interesantas nodarbibas.

Turpmaka attistiba:

e pedagogu talakizglitibas planosana;

e pedagogu iniciativas veicinaSana un atbalstiSana maciSanas kvalitates
uzlabosana;

e kvalitativu integréto rotalnodarbibu veidosana.

Vertejuma Itmenis — loti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas iestadé ‘“Pienenite” maciSanas darba organizacija tiek
realizéta péc ieteicama integréto rotalnodarbibu saraksta un intereSu izglitibas nodarbibu
saraksta. Izglitibas iestades administracija un iestades pedagogi iepazistina izglitojamo
vecakus ar izglitoSanas procesam nepiecieSamo materialo bazi, darba organizaciju
pirmsskolas izglitibas iestade, ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programma
izvirzitajiem uzdevumiem, ar pirmsskolas iek$€jiem kartibas noteikumiem, dienas
organizaciju, rotalnodarbibu sarakstu un planoto saturu. Visi izglitojamo vecaki un
aizbildni zina iestades iek$€jas kartibas noteikumus. Ieverotie iek§€jas kartibas noteikumi
veicina izglitojamo kvalitativu piedaliSanos maciSanas procesa izglitibas iestade.

Izglitibas ieguve notiek klatieng, apmekl&jot pirmsskolas izglitibas iestadi regulari.
Darba laiks iestadé ir no plkst. 7% lidz plkst. 19%. Izglitibas iestade izglitojamajiem ir
pieejama zale, kura notiek mizikas nodarbibas un sportiskas aktivitates, katra grupa ir

ierikots gramatu stiritis, ko izglitojamie aktivi izmanto burtu un lasitprasmes apgtSana. Ir



pieejams informacijas tehnologija (IT)platformas, ko izglitojamie macas izmantot
skolotaju vadiba (macibu procesa, rotalnodarbibas tiek izmantotas macibu filmas
originalvaloda (krievu, anglu), saklausot izrunas lidzibas ar dzimto latviesu valodu, ka ari
iepazistinot ar drukatiem burtiem.

Verojumi hospitétajas rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka
pirmsskolas izglitibas pedagogi organiz€ izglitojamos un maciSanas darbu, veido vinos
motivaciju piedalities maciSanas darba un pozitivu attieksmi uz izzinaSanas procesu
darot. Lielaka dala pedagogu realizé kooperativas maciSanas metodi, lomu spéles,
projektu darbus u.c. metodes, ka galveno izvirzot ,,maciSanas - darot” principu.

Pirmsskolas izglitibas iestade lepojas ar pasgatavotu rotalmaterialu klastu, ko
pedagogi sekmigi izmanto izglitojamo maciSanas kvalitates nodroSinasana. Metodiskais
kabinets ir materiali nodrosSinats ar bé&rnu vecumam atbilsto§am sp&lém un materialiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamiem majas darbus neuzdod. Pedagogs ar
izglitojama vecakiem apspriez bernam draudzigakas rotalmetodes, ka veicinat izglitojama
kultiirhigiéniskas iemanas, veidotu izzinas interesi, veidotu macisanas motivaciju.

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu skolotaju
atskait€s, elektroniskaja Zzurnala. Izglitojamo sasniegumus verté péc macibu satura, kas
veidots saskana ar Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu pirmsskolas

izglitibas un pamatizglitibas péctecibu:

e testgjot (veicot uzdevumus);
e noverojot izglitojamo darbibas dazadas rotalnodarbibu aktivitates;

e veicot klausiSanas un stastit maciSanas vingrinajumus.

Izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa un

arpus nodarbibu laika skolotaju vertéSanas ietekmé:

e kads ir paSa veikums (kas izdevies vai kas nav veicies, griitibu parvaréSana un
uzdevuma izpilde lidz galam);

e patika — nepatika, intereses raSanas vai zudums, veicot uzdevumus;

e prieks par jaunatklasmi prasmju veidoSanas procesa vai sarfigtindjums par
neveiksmi un ta parvaréSana. Izglitojamie visi ar nelieliem izpémumiem,
sasniedzot 7 gadu vecumu, ir optimala limeni apguvusi pirmsskolas izglitibas

macibu saturu, pazist burtus un ciparus, prot lasit, skaitit, pieskaitit un atpemt,



prot rakstit drukatiem burtiem, verot, domat, izdarit secinajumus. Izglitojamie ir
apguvusi priekSzinasanas, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja izglitibas
pakapé - sakumskola.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ilgstoSu, bez attaisnotiem iemesliem izglitojamo
kav&jumu nav. Kav&jumu uzskaite tiek veikta atseviski katra vecuma grupa, registréjot
izglitojamo vecaku iesniegumus un atzimé&jot grupas apmekl&jumu elektroniska zurnala
kavejumu iemeslus. Ir izstradata darbibu sist€éma, ja vecaki nemin iemeslu, kapéc
izglitojamais neapmekle iestadi. Sadarbiba ar iestades medmasu vai socialo darbinieku un
izglitojama vecakiem tiek risinati jautajumi par bérna veselibu un iestades apmeklgsanu.

Stipras puse:
e pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamo izglitot visas dienas garuma;
e ir teicama materiala baze gan grupas, gan metodiskaja kabineta;

e ir nodroSinats pedagogiskais personals.

Turpmaka attistiba:
e konsultacijas vecakiem par bérna attistibu un sasniegumiem;
e pedagogiska procesa individualizacija;
e macibu procesa nodro§inasana ar musdienu informacijas tehnologiju
(IT)platforma.

Vertejuma ltmenis — labi

4.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas iestadé ‘“Pienenite” skolotaju galvenais uzdevums ir
maciSanas, maciSanas un audzinasanas procesu organiz€t interesantu, jégpilnu, atbilstosu
bérnu sp&jam, vajadzibam un intereseém. Lai sekmigi organiz&tu pedagogisko procesu,
pedagogi regulari verté, kas izdevies, kam pastiprinati japievér§ uzmaniba, kadi
uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai darbibai. Regulara maciSanas un macisanas
vertésana ir neatnemama pedagogiska procesa sastavdala.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo zinaSanu un prasmju, un attieksmju
vertesana tiek veikta saskana ar MK noteikumiem, kuri nosaka pirmsskolas izglitibas

vert€Sanas pamatprincipus:



e izglitibas programmas apguves laika b&rnu zinasanu, prasmju un attieksmju
vertgjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo viga darbiba un
sasniegumos;

e beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaji elektroniskaja zurnala raksta
sagatavoSanas grupas bérnu prasmju izvertejumu;

e divreiz gada par bérna sasniegumiem (zinasanam, prasmém un attieksmeém
atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informe vina vecakus vai citus bérna

likumiskos parstavjus.

Izglitojamo vertéSanas procesa tiek ieglita, apkopota un analizéta informacija, lai:
e noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi un
atticksmju veidoSanos;
e sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinaSanam un prasmeém;

e spriestu par maciSanas efektivitati.

Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotdjas nosaka ne tikai b&rnu sasniegumu
atbilstibu noteiktam prasibam, bet ari individualo attistibas dinamiku. Izvertgjot
sasniegumus, var spriest par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma sniedzot
individualu palidzibu vai piesaistot pedagogiska procesa atbalsta personalu.

Stipras puses:
e skaidra izglitojamo zinasanu un prasmju kvantitate un kvalitate;
e ir izverteta izglitojamo individuala attistibas dinamika;

e individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:
e sekmét pirmsskolas izglitibas satura apguvi, izmantot daudzveidigas metodes un
darba organizacijas formas;
e pedagogiska procesa individualizacija.

Vert€juma Itmenis — labi

4.3. Joma: Izglitojamo sasniegumi
Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti
rotalnodarbibas, kur galvenais bérnu darbibas veids ir rotala. Skolotajas cenSas uzteikt

katra izglitojama veikumu, stimul&jot un iedroSinot vinu nakosajai izzino$ajai darbibai.



Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki. Pé&c
pirmsskolas izglitibas satura apguves par b&rna sasniegumiem vecaki tiek informéti gan
rakstiski, gan mutiski.

Pirmsskolas izglitibas iestadé notiek tautisko deju nodarbibas 1 reizi nedéla.
Nodarbibas ir par maksu, ko sedz izglitojamo vecaki.

Iestade ir viens ansamblis. Ansambla dalibnieki piedalas koncertos gan iestades
rikotajos svetkos un pasakumos, gan Tukuma novada Domes organiz€tajos svétku
koncertos.

Stipras puses:

e pedagoga sp&jas veikt vert€jumu ta, lai tas motivétu izglitojamos jauniem
panakumiem,;

e intereSu izglitibas pedagogu profesionalitate.

Turpmaka attistiba:

e pilnveidot verteéSanas sistemu iestade;

e darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par pirmsskolas dienas ritmu un
taja organiz€tajam aktivitatem.

Vertéjuma limenis — labi

4.4. Joma: Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi sadarbiba ar iestades vaditaju, metodiki,
logopedu, medicinas masu, Slampes pagasta socialo dienestu, barigtiesu, kuri veido
iestades atbalsta grupu, sniedz vispusigu palidzibu izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem un vinu vecakiem, kuri uzsak gaitas iestade
vai mainijusi iestadi, palidzot viniem parvarét adaptacijas grutibas.

Iestade regulari sadarbojas ar Slampes pagasta socialo dienestu, tiek apzinati
izglitojamie ar socialam problémam un atbilstoSi So jautajumu aktualitatei tiek

nodroSinata nepiecieSama palidziba.

4.4.2. Izglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)
Katram izglitojamajam ir bérna medicinas karte, kura ir svarigaka informacija par

bérna veselibas stavokli. Izglitojamais p&c slimosanas iestadé tiek pienemts tikai ar arsta



zimi (Iek$@jas kartibas noteikumi, turpmak - IeKN, Nr. 11.2). So dokumentu uzskaiti un
parraudzibu veic iestades medmasa. Iestades medmasa ambulatoro pacientu registracijas
Zurnala registré visas izglitojamo traumas, kas giitas izglitibas iestadé. Smagaku traumu
giSanu gadijumos grupu personals vai iesaistitds personas dokument€é informaciju,
sastada aktu par nelaimes gadijumu, noradot cietuSo un negadijuma iesaistito vardus,
uzvardus, grupu, laiku, kad tas noticis, Tsu situacijas raksturojumu, sekas. Tiek izvertéti
negadijumu c€loni un iespgjas, kadi darba organizacijas vai vides uzlabojumi javeic, lai
nakotng izvairitos no $adam situacijam.

Iestade ir izstradats ricibas plans fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijuma
(IeKN,pielikums Nr.3; Nr.8), ricibas plans arkartas situacija, kad izglitojamais ar savu
uzvedibu apdraud sevi un apkartéjos (IeKN, pielikums Nr.4). Izglitojamo drosibas
nodroSinasana iestade un tas organiz&tajos pasakumos notiek saskana ar Iek$¢jas kartibas
noteikumiem (R. 4/1-18 27.02.2018.).

Izstradati izglitojamo droSibas noteikumi- katra macibu gada septembri pedagogi
instru€ izglitojamos par droSibas noteikumu ievéroSanu, veicot ierakstu elektroniskaja
zurnala (IeKN, pielikums Nr. 2).

Iestadg ir izstradati evakuacijas plani, noteikumi, ka rikoties arkartas situacijas. Ar
tiem tiek regulari iepazistinati iestades darbinieki un izglitojamie. Redzamas vietas
pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestu. Gaitenos un pie rezerves
izejam ir norades, iestade ir aprikota ar ugunsdroSibas signalizaciju. lepazistinaSana ar
drosibas noteikumiem tiek uzskaitita un parraudzita.

Grupas pedagogi iepazistina vecakus un izglitojamos ar iestades ickS$€jas kartibas
noteikumiem, uznemot iestadé un katra macibu gada sakuma - septembri. Ieks€jas
kartibas noteikumi tiek parskatiti un parrunati papildus péc vajadzibas, ja radusies
ieksgjas kartibas parkapumu situacija. Noteikumu parrunasanas fakts tiek fikséts vecaku
sapulces protokola septembra sakuma un apstiprinats ar vecaku parakstiem.

Pirms masu pasakumu apmekléjuma grupas pedagogi ar izglitojamajiem parruna
kartibas noteikumus $ados pasakumos. P&c noteikumu parrunasanas pedagogs veic
ierakstu elektroniskaja zurnala. Pirms doSanas ekskursijas vai pargajienos grupas vaditajs
(pedagogs) instrué izglitojamos par kartibas noteikumiem. P&c noteikumu parrunasanas
pedagogs veic ierakstu elektroniskaja Zurnala. Pieteikumu $ada veida pasakumam vismaz

tris dienas ieprieks adresé iestades vaditajai.



Praktiskas apmacibas ar izglitojamo evakuaciju ricibai ugunsgréka gadijuma tiek
organizétas vienu reizi macibu gada. Arkartas situacijas tiek apzinatas, izspélétas
rotalnodarbibas, audz€kni iepazist piktogrammas un sasaista tas ar konkrétu situaciju
analizi. Izglitojamie tiek iepazistinati ar Ieksgjas kartibas noteikumiem septembri un
atkartoti macibu gada laika, apgistot attiecigo t€ému drosiba.

Izglitojamajiem saprotama valoda ir izstradati saukli, piktogrammas, skaitampanti,
nodarbibu didaktiskie materiali (plakati, uzvedibas vert€Sanas kriteriji, teksti lasiSanai,
aizlieguma, atgadinajuma un bridinajuma zimes u.c.) Aktualie noteikumi tiek izvietoti
izglitojamajiem redzama, pieejama vieta. Ikdiena pedagogi parrauga un nodroSina, lai
tiktu ieveroti ieksg€jas kartibas un drosSibas noteikumi grupa.

Par vardarbibu, tas izpausmes veidiem un ricibu ir pieejami metodiskie materiali.
Pedagogi ir apmekl&jusi kursus, vajadzibas gadijuma zina, kur griezties péc padoma.

Vecaka pirmsskolas vecuma bérniem tiek vaditas “Dzimbas dro§ibas nodarbibas”,
kuras vada speciali apmacits Dzimbas agents. Tajas b&rni apgust personigo dro$ibu
attiecibas - attiecibas ar pazistamiem cilvékiem, ar sveSiniekiem, ar pieauguSajiem un
vienaudziem. Izglitojamie kopa ar speciali raditu t€lu DZimbu izspélé ricibas modelus,
apgust svarigakos droSibas sauklus, izturéSanas veidus, prasmes atpazit bistamas
situacijas.

Vienu reizi gada iestades vaditaja kopa ar darba droSibas specialistu izveérte riska
faktorus, nemot véra iestades statistiku par negadijjumiem ar izglitojamajiem, noverté
vidi.

Grupas pedagogi apzina un izveért€ riskus, izveido droSibas noteikumus riska
faktoru mazinasanai, izglitojamo motivésanai un pasdisciplinai.

Visas iestades ardurvis ir slégtas. Iek]tsanai iestadé vecaki izmanto durvju kodus
galvenas ieejas un grupu ardurvim.

Ir izstradata kartiba, kada iestadé uzturas nepiederoSas personas. Telpu
izmantoSanas kartibu saskano ar iestades vaditaju. Par macibu tehnisko lidzek]u un
iekartu izmantoSanu ir atbildigi izglitibas metodike, skolotaji.

Izvertejot katra kart€ja gada nepiecieSamo darbibas planu darba aizsardziba,
darbam tiek planoti finansu lidzekli, bet ne vienmér tie ir pietiekami.

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem, izveidota &dienkarte. Izglitibas

iestade piedalas programma ,Skolas piens”, “Skolas auglis”. P&c arsta izzipas



izglitojamajiem tiek nodroSinata speciala &dinasana. Saskapa ar dienas rezimu
izglitojamiem tiek nodroSinatas regularas fiziskas aktivitates (sports, pastaigas). Tapat,
saskana ar dienas reZimu, lidzsvarots nodarbibu un atpiitas laiks — diendusa.

Tris dienas nedg€la iestadeé atrodas medicinas masa, uzrauga dienas rezima, sanitaro
un higiénas normu ievéroSanu iestade. Arl katras grupas pedagogi ir apguvusi pirmas
palidzibas sniegSanas prasmes.

Stipras puses:
e iestade izstradati ieks€jie normativie akti un veikti pasakumi izglitojamo drosibas
nodroSinasanai;
e PII rUpgjas par izglitojama droSibu, kas izpauzas fiziskas vides uzlaboSana un
labiekartosana, dazadu drosibas pasakumu organiz€Sana macibu gada laika;
e veiksmigi noritgjis visa vecuma izglitojamo adaptacijas process;
e regulari tiek veiktas darbinieku darba droSibas instruktazas.
Turpmaka attistiba:
e ieviest jauninajumus iestades darbibas pilnveidei;
e dazadot droSibas tému materialus un turpinat iesaistit izglitojamos t€mas

izzinaSana. Vert¢juma Iimenis - labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Ikvienai vecuma grupai iestadé ir atbilstoSi sociali emocionalie audzinaSanas
uzdevumi, kurus pedagogi realizé€ macibu gada laika. Grupu pedagogs veic audzinasanas
darbu, sadarbojoties ar miizikas un sporta pedagogu, ka ari ar atbalsta personalu.
Audzinasanas darbs notiek sadarbojoties arT ar izglitojamo vecakiem, tiek organiz&tas
radosas darbnicas, izstades, kas veicina bérnu interesi par apkart€jo pasauli un
notikumiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Pienenite” notiek intereSu izglitibas nodarbibas.
Iestadg ir be&rnu ansamblis, kur izglitojamie izkopj savas dziedat prasmes un ritma izjutu.
Deju pulcins, tapat lielakajiem bérniem ir iesp€ja apgit anglu valodas pamatus ar
dziesmam un rotalam (maksas pulcins), dejas.

Izglitibas iestadé saskana ar tematisko planu tiek svinéti gadskartu ierazu svétki.

Rikoti tematiskie riti. Tapat iestddeé tiek svin€ta Latvijas Republikas Neatkaribas



pasludinasanas diena. Tiek organizeti sporta pasakumi telpas, svaiga gaisa ar dazadam,
gadalaikiem atbilsto$am aktivitatem.

Saskana ar pirmsskolas izglittbas macibu satura programmu un iestades
audzinaSanas darba planu pedagogi integré socialas un &tikas jomas atbilstosi
vecumposma pakapei. Katra grupa tiek izstradati grupas noteikumi, saukli,
piktogrammas, tematiskais plans un elektroniskais zurnals.

Macibu gada sakuma tiek izstradats iestades pasakumu plans, ietverot iestades gada
uzdevumus, pirmsskolas izglitibas macibu satura programma izvirzitos uzdevumus, VISC
izvirzitas macibu gada aktualitates, ka arT valstl noteiktas prioritates izglitiba un kultiira.

Pasakumu satura un norises analizi pedagogi veic grupas kolektiva paSveért€juma
noliikos un pedagogiskas padomes sédés. Ir veidlapa ar kontroljautajumiem notikuma
izverteéSanai, pedagogi metodiskajas sanaksmes veic rezultatu analizi, izverte veiksmes un
neveiksmes, talako ricibu péctecibas nodroS§inasanai. legitie secinajumi tiek izmantoti
pasakumu norises kvalitates uzlabosanai, pieredzes bagatinasanai.

Arpus rotalnodarbibu laika pasakumi tiek planoti un norit ar pedagogu vai vecaku
lidzdalibu. Izglitojamie iesaistas pasakuma vietas noform&uma gatavo$ana, medalu,
balvu, masku, atribiitu u.c. radiSana, ir galvenie pasakumu dalibnieki.

Stipras puses:
e tematiskas pécpusdienas, gadskartu ierazu svétki, sporta pasakumi kopa ar
gimeném;
e izglitojamajiem nodroSinata iesp&ja giit radosas darbibas pieredzi kvalitativos
koncertos un cita veida pasakumos;
e icstade veicina izglitojamiem izpratni par veseligu dzivesveidu.
Turpmaka attistiba:
e veicinat pasakumu daudzveidibu, vairak iesaistot izglitojamo gimenes;
e paplaSinat intereSu izglitibas piedavajumu iestade.

Vertejuma limenis - loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Pirmsskolas izglitibas iestadé saskana ar audzinaSanas planu vecako grupu
izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, didaktiskie

materiali, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms pirmsskolas izglitojamie iepazist



pirmsskolas iestadé dazadas profesijas: skolotaja, skolotaja paliga, vaditajas, medmasas,
logopéda, lietvedes, s€tnieka, darznieka. Izglitojamie labprat piedalas dazado profesiju
izpete. Izglitojamie zZimé€, vizualiz€ §1s profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma
kartites svetkos, profesiju dienas.

Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistitas izglitojamo gimenes, kuras
bérniem prezente savus amatus (aktieris, basketbolists, policists u.c.). Izglitibas iestadei ir
izveidojusies laba sadarbiba profesiju populariz€Sana ar Slampes pasta nodalu,
biblioteku, Kultiras pili, veikalu, Tukuma Futbola klubu. Izglitojamie kopa ar
pedagogiem, sakot ar vecako grupu, dodas planveidigos macibu pargajienos, iepazistot
profesijas Slampe (bibliotekars, frizieris, pardevejs u.c.).

Stipras puses:
e izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas;
e pedagogi ir radoSi un profesionali, var izglitojamiem radit interesi par karjeras
izglitibu.
Turpmaka attistiba:
e turpinat sadarbibu ar Slampes pagasta un Tukuma novada Domes dazadu
profesiju parstavjiem,;
e paplasinat iestades materialu klastu par profesijam.

Vert€juma Iimenis - loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomend€joSo sp€ju, prasmju,
zinasanu un talantu izkopSanu izglitibas iestadeé ir radita iesp&ja integrétas rotalu
nodarbibas pakapeniski apgiit nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas, lai
izglitojamos sagatavotu skolas gaitu uzsakSanai.

Integrétas rotalnodarbibas un rotaldarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie
varétu ieklauties macibu procesa. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir
nepaveicami, bérnam palidz skolotaja paligs. Ja izglitojamais ir kav€jis pirmsskolas
izglitibas iestadi, skolotaja plano individualu darbu ar bérnu, lai palidz&tu vigpam
ieklauties macibu un rotalu vide. Pirmsskolas izglitosanas process ir demokratisks un

draudzigs izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos visas dienas garuma, lidz ar to



pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva formata, izglitojamam piemérota laika un
Iimen.

Iestades pedagogi, planojot macibu darbu, apzina un nem veéra izglitojama spgjas,
intereses un talantus. Talantigajiem izglitojamajiem nodarbibas piedava paaugstinatas
griitibas pakapes uzdevumus.

Macibu gada sakuma, vidi un beigas grupas skolotajas izverté izglitojamos,
atspogulojot to izaugsmi bérnu attistibas novéroSanas un izp&tes karte. Saskatot griitibas,
tiek rekomendétas konsultacijas pie atbalsta personala specialistiem: logopéda, specialo
pedagoga. Pec vajadzibas tiek nodro$inati atbalsta pasakumi: individualas nodarbibas,
izveidoti individualie izglitibas plani. Talak tiek lemts par Pedagogiski mediciniskas
komisijas nepiecieSamibu. Vienojoties ar vecakiem, tiek izlemts jautajums par talakiem
ricibas soliem.

Ikdiena notiek informacijas apmaina par izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem,
grupu pedagogs sadarbojas ar mizikas, sporta pedagogu un atbalsta personalu.

Macibu gada laika tiek rikotas atklatas rotalnodarbibas, kuras pedagogi dalas
pieredzg, diskuté. Pedagogi parruna véroto planotajas pedagogiskajas sapulcés. Pedagogu
atbalsta personals sniedz kvalitativu atbalstu macibu un audzinasanas procesam. Atbalsta
komandas sastava ir izglitibas metodike, logop€ds un medicinas masa. Komandas mérkis
ir sniegt atbalstu, sekmét izglitojamo ieklausanos izglitibas un audzinasanas procesa. Ta
koordiné izglitojamo pedagogisko, psihologisko un socialo darbu. Vaditaja organizé
nepiecieSamo palidzibu izglitojamajiem un vigu vecakiem, pedagogiem, ka ar1 sadarbojas
ar valsts un paSvaldibu institiicijam.

Stipras puses:
e ir izstradatas be@rnu attisttbas noveroSanas un izpétes kartes, kuras ieklauti visi
pirmsskolas vecuma bérnu posmi.
Turpmaka attistiba:
e pilnveidot macibu procesu darba ar bérniem dazadas attistibas pakap€s viena
vecuma grupa un jaukta vecuma grupas;
e cfektivak izmantot pedagogisko darbinieku prasmes pieredzes popularizésana un
personala izglitoSana.

Vertegjuma limenis - labi



4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

lestade ir specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem (kods 01015611). Izglitojamie S$ajas programmas tiek uznemti ar
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu.

Izglitojamie, kuriem p&c pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma pieskirta
speciala pirmsskolas izglitibas programma, tiek integréti grupas kopa ar izglitojamiem,
kuri apgiist pirmsskolas izglitibas programmu. Katram izglitojamajam iestades grupas
pedagogs un skolotaja-logopéde izstrada individualo izglitibas planu. Izglitibas metodike
un vaditaja koordin€ un parrauga macibu, audzinasanas un socializacijas darbu ar Siem
izglitojamajiem. Programmas ietvaros izglitojamajiem tiek nodroSinatas individualas
nodarbibas pie grupas pedagogiem.

Macibu procesa pedagogi ievero izglitojamo specialas vajadzibas, spgjas, atbalsta,
motivé rezultatiem. Tiek veikta izglitojamo zinasanu, sp&ju un iemanu izpete, pec kuras
pedagogs veido individualo izglitibas planu, ka arT nodroSina individualu pieeju ikvienam
izglitojamajam. Izglitojamo izaugsmei tiek izstradati individualie izglitibas plani. Visa
gada garuma tiek parraudzita attisttbas un macibu sasniegumu dinamika katram
izglitojamajam. Izglitojamie ar specialajam vajadzibam tiek integréti visparizglitojosas
grupas un aktivi piedalas visos iestades rikotajos pasakumos, apmeklI€ interesu izglitibas
nodarbibas.

Macibu gada sakuma izglitojama vecaki tiek iepazistinati ar izstradato individualo
izglitibas planu un aicinati uz individualajam sarunam par izglitojama stiprajam un riipju
jomam. Vecaki individualaja izglitibas plana tiek iepazistinati ar uzdevumiem, kurus
nepieciesams veikt majas. Macibu gada beigas specialais pedagogs un grupu pedagogi
veido izvert€jumu par izglitojama korekcijas darbu, ar ko tiek iepazistinati vecaki. Vecaki
savu viedokli par izglitojama korekcijas darbu izsaka mutiski vai rakstiski.

Stipras puses:
e iestadé izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem ir izstradati un tiek
realizéti individualie izglitibas plani;
e ir atbilstoSs pedagogiskais sastavs, kas nodroSina specialas izglitibas kvalitati.
Turpmaka attistiba:

e izglitojamo iesp€jami agrinaka grutibu noteikSana un korekcijas darba uzsaksana;



e turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu darbam ar b&rniem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem;
e papildinat materialo bazi specialas izglitibas programmas realizéSanai.

Vertéjuma limenis - labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Sadarbiba starp iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no prioritarajiem
jautajumiem. lestade regulari informé& vecakus par macibu, audzinaSanas un socializacijas
darbu, par iestadé paredzamajiem pasakumiem, par visam iestades darba rezima
izmainam. Informacijas apmaina notiek mutiski, iestades un grupu stendos, ierakstos

elektroniska zurnala, iestades majas lapa www.pienenite.blogspot.com.

Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota un atspogulota
iestades darba plana. Iestadg ir izveidota Iestades padome, kura piedalas vecaku parstavji
no katras grupas, iestades vaditaja un pedagogi, un Slampes pagasta parvaldes parstavji.
Ta darbojas atbilstosi iestades padomes reglamentam. Iestades padomes sédes notiek ne
retak ka 2 reizes macibu gada. Padome risina jautajumus par iestades ikdienas dzivi,
izglitojamo droSibu un veselibu, izmainam iek$€jos normativajos dokumentos, finansu
lidzek]u racionalu izmantoSanu, ka arT attistibas planosanu .

Vecaki tiek ieaistiti macibu un audzinasanas procesa ikdiena. Grupu pedagogi 2
reizes macibu gada organizé grupu vecaku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi aktuali
jautajumi par macibu procesa norisém un arpus rotajnodarbibu pasakumiem. Sajas
sapulc€s péc nepiecieSamibas piedalas iestades vaditaja, izglitibas metodike, saimniecibas
dalas vaditajs un medmasa. Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekSlikumus
iestades darba uzlabosanai.

lestade vecakiem piedava piedalities nodarbibas, kur vecaki, ieprieks vienojoties ar
grupas pedagogiem, var piedalities nodarbibas un sekot izglitojama macibu procesam.

Vecaki var individuali tikties ar iestades pedagogiem, noskaidrojot sev interes€josos
jautajumus par apgiistamo macibu saturu, ka arT macibu sasniegumiem.

Pirmsskolas iestadé plano un organizé dazadus pasakumus izglitojamo vecakiem
pienemama laika, nemot véra vinu izteiktas vélmes un ieteikumus. Iestade regulari tiek
organizeti kvalitativi un daudzveidigi pasakumi izglitojamajiem ar vecakiem: Téva diena,

Ziemassvetki, sporta diena, Mates diena. Macibu gada nosléguma (pirms izlaiduma) ar
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Tukuma novada pasvaldibas finansialu atbalstu sagatavosanas grupas izglitojamie kopa ar
vecakiem dodas macibu ekskursija.

Lai risinatu radusas problémas, grupu pedagogi un iestades vadiba nodroSina
sadarbibu, individualas un kopigas tikSanas, parrunas ar izglitojamo vecakiem. Iestades
sapulc@s tiek organizetas izglitojoSas lekcijas par dazadam aktualajam t€mam, kuras
apmekle gan pedagogi, gan vecaki. Grupu stendos pedagogi izvieto izglitojoSus
materialus, kas palidz vecakiem labak izprast savus bérnus.

Stipras puses:
e iestades un grupas pasakumi, kuros izglitojamie piedalas kopa ar savu gimeni,
e izglitojamo vecaki iesaistas jautdgjumu risinaSana par izglitojamo audzinasanas,
macibu, sadzives un vides apstaklu uzlabosanu;
e PII analiz€ un pem véra izglitojamo vecaku viedokli un ieteikumus, risina
jautajumus par izglitojamo uzturé€Sanu un izglitosanu.
Turpmaka attistiba:
e turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, akcentgjot vecaku atbildibu par bérnu,
sniedzot atbalstu gimenei,
e meklet jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un audzinasanas
procesa;
e veicinat cieSakas sadarbibas veidoSanos ar izglitojamo vecakiem.

Vert€juma Iimenis — loti labi

4.5. Joma: Iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Pirmsskolas izglitibas iestade pardzivo kadru mainu. Iestade 2018. gada 18. augusta
saka darbu jauna vaditaja, tapat darbu septembri uzsaka 3 jaunas skolotajas. Lai raditu
un veidotu iestades mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties gan pedagogiem, gan
pedagogu paligiem un izglitojamiem, iestades kolektivam ir savstarp&ji jasadarbojas,
javeido komanda.

Izglitibas iestade ievieS un kopj tradicijas, lai nodroSinatu savstarp&ju cienu un
labveéligu attieksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, empatiju, lai izglitojamie un
personals iestadé justos komfortabli. Izglitibas iestade savus darbiniekus sumina ar

pateicibam, ja darbs tiek paveikts vairak, ka prasa pienakums. Tiek organizetas iestades



personala ekskursijas, administracija organiz€ Ziemassvetku pasakumu darbiniekiem.
Tiek veidotas jaunas tradicijas: Balta galdauta svétki par godu 4. maija — Latvijas
Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinaSanas dienai, Zinibu diena, Skolotaju
diena. Organizéto pasakumu informacija, afiSas un norises foto tiek ievietoti majas lapa

www.pienenite.blogspot.com

Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas profesionali, godigi un taisnigi,
iesaistot izglitojamo vecakus un pedagogus. lestade pievér§ uzmanibu izglitojamo
uzvedibai, nover§ fiziskos un moralos paridarjjumus. Izglitojamie un darbinieki jutas
vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas piederibas, kultiras un religiskas
piederibas.

Izglitibas iestade savstarp&ji vienojas par pienakumu un uzdevumu izvirziSanu un
to realizaciju. Administracija vadibas sédés piepem iestadei svarigus l@mumus, kurus
talak virza iestades medmasa, vaditajas vietniece izglitibas joma un atbalsta personals.

Iestades administracija respekté un iesp€ju robezas atbalsta pedagogu, iestades
darbinieku un vecaku ieteikumus, ierosinadjumus, v€lmes un vajadzibas, noverte
sasniegto. lestade ir majiga un izglitojamiem un vecakiem pievilciga ar kopigam
izstadem, kopigiem projektiem, kopigiem své&tkiem, koncertiem. Attieksmé pret
apmekletajiem izglitibas iestades personals ir laipns un korekts.

Izglitibas iestades pedagogiskais personals kopa ar iestades padomes parstavjiem ir
risindjis iestades iek$&jas kartibas noteikumu pilnveidoSanu. Lielu lidzdalibu un atbalstu
iestade ir sanémusi no vecakiem Iestades padome. Katru rudeni vecaku sapulc€s iestades
vaditaja vecakus iepazistina ar Iek$€jas kartibas noteikumiem, izglitojama ligumu;
iestades vaditajas vietniece izglitibas joma vecakus informé par iestades macibu gada
prioritatém, galvenajiem pasakumiem, izstadém, koncertiem. Tiek regulari domats, ka
veiksmigak varétu sadarboties ar izglitojamo vecakiem par b&rnu iestades apmeklesanu,
kav&jumu veiksmigaku registréSanu, slimibu profilaksi.

Izglitibas iestadé pie aktu zales ir izveidots patriotisma stiiritis, pedagogi rosina
atpazit valsts simbolus, veidojot izglitojamos cienpilnu attieksmi pret tiem.

Izglitibas iestade ir savs &tikas kodekss, ko aktualizé katra macibu gada augusta
pedagogiskaja seédé. Ar katru jauno darbinieku tiek parrunatas iestades vértiba -

profesionala &tika, humanisma principi iestade.

Stipras puses:
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e izglitibas iestade ir labvéligs mikroklimats;

e izglitibas iestade ir savas tradicijas;

e iestad€ veidojas un savu vietu ienem jaunas tradicijas;

e iestade ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki;

e izglitojamie tiek rosinati patriotismam un vinos tiek veidotas piederibas sajiitas
savai dzives vietai.

Turpmaka attistiba:

e turpinat akcentét vienotu Ieks$€jas kartibas noteikumu prasibu ievéroSanu un
izpildi;
e turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.

Vertejuma limenis — loti labi

4.5.2. Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestades ,,Pienenite” €ka atrodas Slamp€, Tukuma novada,
LV-3119. lestades telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmu realiz€Sanai.
Grupu telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un
inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot v&ra iestades
specifiku, katrai grupai ir sava garderobe, rotalu telpa, gulamistaba, tualetes telpa,
virtuves telpa. Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam prasibam, telpas ir
optimala temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir
atbilsto§s normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gai$as, saulainas krasas, kas
veicina izglitojamo labsajiitu. Izglitibas iestades sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari
higi€nisko normu prasibam.

Iestade ir medmasas kabinets, kas aprikots atbilsto$i normativajiem aktiem.
Izglitibas iestadg ir ierikots metodiskais kabinets, logop@da kabinets. Lietvedes kabinets
ir aprikots ar sledzamu skapi izglitojamo personu lietam.

Kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zzurnals, parbauzu
dokumenti ir pieejami. Izglitibas iestade ir sanémusi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu
par telpu atbilstibu sanitari higiéniskajam prasibam. Atzinumus var apskatit 5.tabula.

5. tabula

Atzinumi iestades darbibas turpinasanai



Izglitibas programmas
istenoSanas vietas adrese

Atzinums

IzsniegSanas datums

Slampe, Slampes pagasts,
Tukums novads

Atzinums no Valsts
ugunsdzeésibas un glabsanas
dienesta

2020. gada 18. marta, akts
Nr.22/11.6-3.1/33.

Slampe, Slampes pagasts,
Tukums novads

Atzinums no Partikas un
veterinara dienesta

2020. gada 24. janvari,
protokols Nr.90-19-10058

Slampe, Slampes pagasts,
Tukums novads

Atzinums no Veselibas
inspekcijas

2020. gada 26. februari,
akts Nr.00249818

Iestades telpas ir apgadatas ar visu nepiecieSamo kvalitativa macibu procesa

nodroSinasanai: atbilstoSam meébelém, datoriem, kop@taju. Visas grupas aprikotas ar

interneta pieslégumu. Iestadei ir kopiga zale pasakumiem un sporta nodarbibam. Telpu

atbilstibu normativo aktu prasibam kontrol€ iestades medmasa. Izglitojamo drosibai visu

stavu gaitenos izvietotas evakuacijas shémas un uzstaditi ugunsdz€Samie aparati. lestades

ieejas durvim ir kodi.

Bérnu ara laukumos pilnveidotas un atjauninatas fizisko aktivitasu ierices.

Stipras puses:

e pasvaldibas lidzeklu piesaiste pirmsskolas iestades fiziskas vides labiekartosanai;

e planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts;

e iestad€ veidojas un savu vietu ienem jaunas tradicijas;

e telpu estetiskais noform&jums, tiriba un kartiba iestades telpas;

e pardomati sakopta un labiekartota iestades apkartne.

Turpmaka attistiba:

e turpinat mekl&t

iespéjas  piesaistit

projektu

lidzeklus iestades telpu

materialtehniskas bazes uzlabosanai (interaktiva tafele);

e ickartot un aprikot ara sporta laukumu.

Vertejums — labi

4.6. Joma: lestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Pirmsskolas izglitibas iestadg ir 4 grupu telpas ar kop€jo platibu 1174.50 m2,




iestade ir visi nepiecieSamie kabineti specialistiem, metodiskais kabinets, uz vietas
iestade tiek mazgata vela. lestadé ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie
resursi izglitibas programmas realiz€Sanai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam,
vecumam, izglitojamo augumam. Pedagogi un izglitojamie sava darba var izmantot
datorus, projektoru, printerus, kop&taju, CD un DVD ierakstus no iestades metodiska
kabineta.

Pakapeniski tiek mainitas mébeles grupu telpas. lestade ir parnésajams tehnikas
komplekts - portativais dators un projektors.Visi materialtehniskie 1idzekli un iekartas ir
darba kartiba. Atbildigas personas iestad€ veic materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti, laicigi
konstaté bojajumus, noveér§ tos. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir
efektivs, racionals.

Izglitibas iestade atrodas metodiskais kabinets, kura uzkratos materialus pedagogi
izmanto integréto rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu nodroSinasanai. Kabinets
nodroSina pedagogus ar informacijas pieejamibu. Metodiskaja kabineta pedagogiem
pieejami jaunakie preses izdevumi, macibu literatira, dailliteratiira, uzzinu literatiira,
enciklopédijas, vardnicas un metodiska literatiira, kas regulari un planveidigi tiek

atjaunota.

Stipras puses:
e iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas
realiz€Sanai;
e iestadg tiek nodroSinata efektiva macibu lidzeklu izmantoSana.
Turpmaka attistiba:
e visas pirmsskolas grupas uzstadit projektorus;

e planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodro$inajums.

Vertejums — labi

4.6.2. Personalresursi



Slampes pirmsskolas izglitibas iestade 2019.gada 1.septembrt strada 11 pedagogs.
Izglitibas iestade ir nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas kadriem, sekmigi darbojas
atbalsta personals. No 11 pedagogiem 3 iegiist augstako izglitibu. Izglitibas iestades
administracija atbilstoSi attistibas planam Tukuma izglitibas parvaldé saskano pedagogu
profesionalas pilnveides programmas, kursus, kurus apmekle visi iestades pedagogi.
Pedagogi regulari apmeklé Tukuma Izglitibas parvaldes organiz€tos izglitojoSus un
inform&josus metodiskos pasakumus, apmeklé lekcijas par izglitibas, pedagogijas un
psihologijas aktualitateém.

Izglitibas iestade vakances uz darba vietam iestade izsludina Tukuma Izglitibas
parvaldes majas lapa un avize ,,Tukuma Zinas”. Darba intervijas ar potencialo darbinieku
tieck nemta véra pedagoga izglitiba, darba pieredze. Darbiniekam, savukart, ir svarigs
atalgojums. Darbiniekam tiek piedavatas iesp&jas pilnveidot savas profesionalas prasmes
un iemanas pieredz€jusu kolégu vadiba. Iestades kolektivam ir savas tradicijas. lestade

apmaksa obligato veselibas parbaudi un arodarsta apmekl&jumu.

Stipras puses:
e izglitibas iestade ir pilniba nodroSinata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem;
e izglitibas iestad€ ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas
realizeSanai un iestades saimnieciskas darbibas nodrosinasanai;
e talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasanas kursos giitas pieredzes apmaina;

e darbojas kopligums.

Turpmaka attistiba:
e organizg&t kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz vietas iestadg;

e rotalnodarbibu, dienas momentu véroSana un analize.

Vertejums —labi



4.7. Joma: Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planoSana

Vadiba plano iestades darba kontroli, veértéSanu un talakas ricibas planoSanu,

nosakot atbildigas personas un izpildes laiku. Iestades vaditaja kontrolé un parrauga

personala darbu, atbalstot un izvirzot adekvati augstas un pamatotas prasibas, rosinot

personalu uz personigo izaugsmi.

Lidz 2017. gadam iestadé nav ticis organizéts iestades pasvertejums. Iestades

pedagogiskais process veidots uz iestades attistibas planu un iestades pedagogiskaja sede

piepemtiem [émumiem par gada galvenajiem uzdevumiem. Tika izvedots PII”

Pienenites” perspektivais darba plans 3 gadiem- 2017./2020.m.g., ko var apskatit

6.tabula.

6. tabula

Slampes PII ,, Pienenite” perspektivais darba plans 3 gadiem 2017./2020.m.g.

GADS PEDAGOGISKAIS DARBS Saimnieciski organizatoriskais
darbs
1. Aktualizet runas nodarbibu galvenos | 1. Plana izveide secigai un pakapeniskai
2017./2018.m.g.

uzdevumus integréSanu katras dienas
nodarbibas, apmaciba:

1.1. skanu izrunas kultiira;

1.2. vardu krajuma paplasinasana;
1.3. gramatiski pareizas runas
veidoSana;

1.4. stastitmacisana;

1.5. lasTtmaciSana;

1.6. rakstitmacis$ana;

2. Izveidot tematiskos planus runas
attistiSanai katra vecuma grupa.

3. Turpinat pilnveidot prasmes e-klases
dokumentu aizpildisana.

valodas apguvei- materialu izpéte, citu
pirmsskolu pieredzes izpéte, izdevniecibu
materialu izp&te un iegade.

2. Specialistu piesaiste pedagogu
apmacibai praktisko un teor€tisko
zinasanu pilnveidei par runas uzdevumu
integréSanu apmacibas procesa ikdiena
(iestades logopedi, metodiki u.c.)

3. Praktikuma organizé$ana vecakiem
b&rnu valodas attistibas veicinasanai
(materialu sagatavoSana)

4. Jaunakas literatiiras iegade ( siZeta
att€lu serijas stastitprasmei, metodiskie
materiali, att€lu s€rijas vardu krajuma
paplaSinasanai)

5. Sadarboties ar e-klases specialistiem
pilnigakai e-vides darbibas apguvei.
Apmeklét e-klases konferenci. Rosinat
vecakus apmeklet e-klasi.




2018./2019.m.g.

1.Merktiecigi virzit pirmsskolas vecuma
b&rnu radoso darbibu organizétas
aktivitat€s un pasizpausmes, attistot (
pirkstu )stko muskulatiiru:

1.1. pilnveidot un aktivizét papira
plésanas tehniku majturibas un
tehnologiju nodarbibas.

2. Sadarboties ar vecakiem bérnu sikas
(pirkstu) muskulatiiras attistibas
veicinasanai.

1.Iegadaties daudzveidigus materialus
majturibas un tehnologiju nodarbibam
(dazadu faktiiru, biezuma).

2. Papildinat taustes sajiitu materialu bazi
katrai grupai:

2.1. jaunaka vecuma grupam- aktivitasu
kubi (uz katras skaldnes sava veida
uzdevums pirkstu sikas muskulattiras
vingrinaSanai)

2.2. 5-6 gad. grupam- materiali piSanai,
sieSanai, pogasanai (papira sagataves
pisanai, ausanai; mezglu, cilpu sieSanas
materiali).

3. lesaistit vecakus materialas bazes
papildinasana (taustes sajitu materialu
gatavo$ana, piem., smil§papira burti,
skaitiSanas materials, maisini katram
b&rnam taustes sajitu pilnveidei u.c.)

2019./2020.m.g.

1. Veidot pirmsskolas vecuma b&rnu
izpratni par dzivas un nedzivas dabas
objektiem tuvakaja apkartné, dabas
saudzeSanu un riskiem saskarsmée ar
nepazistamiem augiem un dzivniekiem.
1.1. veidot padzilinatu izpratni par
kokiem un to daudzveidibu Slampé
(projekts par kokiem- lapu, seklu
herbarijs, koku zimejumi,
tautasdziesmas, dzejoli par kokiem,
dabas saudzeSana)

1.2. paplasinat izpratni par riskiem
saskarsme ar dzivniekiem (atpazit
dzivnieku bridinajumus- riikSana, atiezti
zobi, $naksana, sabozta spalva)

1.3. pilnveidot zinaSanas par dabas
paradibam ziema. P&tit laika apstaklus,
veidot dabas kalendaru, eksperimentet
ar ideni, sniegu, ledu. Drosiba uz ledus.
1.4.veidot izpratni par diku floru un
faunu: zinat 3-4 Slampes dikos
dzivojosas zivis (asaris, rauda, karpa,
lidaka), dzivas radibas (gliemezi,
kukaini), augus, kuri aug dikos un
krastos (tidenslepes, niedres, meldri).
Diku saimnieciska nozime
(atpiita-makskerésana, peldéSanas,

1. Vakt kastanus, ziles, darzenus meza
dzivniekiem. Ekskursija- Meza majas
apmeklgjums

2.Rosinat izmantot otrreiz izmantojamos
materialus rotalas, rotallietu gatavosana.
3. lesaistities makulatiiras vaksana
(saistiba ar koku saudzesanu).
4.Daudzveidigu materialu iegade(mals,
plastilins, veidoSanas masas, pastelkriti,
ogle, pirkstinkrasas).

5.Vizualas makslas darbu iegade
(gramatas par dazadiem telotajmakslas
zanriem un veidiem-gleznosana, grafika,
dizains u.c.; att€li ar gleznu
reprodukcijam).




laivoSana, slidoSana, hokejs; zivju
ieguve partikai; idens nemsanas vieta
laistiSanai, ugunsgréka gadijuma).
Drosibas noteikumi pie tideniem.

2. Papildinat tematiskos planus vizualas
makslas nodarbibam katra vecuma

grupa.

Attistibas plana koncepcija balstita uz iestade pieejamiem materialiem (gada
uzdevumiem), tacu tie neatspogulo visas pirmsskolas izglitibas iestades darbibas jomas
un pamatfunkcijas. Iestade plano un realiz€ savu ikdienas darbu, balstoties uz iestades
attistibas plana izvirzitajam prioritatém.

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestadeé izverte izglitojamo macibu
audzinaSanas sasniegumus un rezultatus, analize tos pedagogiskaja se€dg.

Atbilstosi attistibas planam notiek prioritasu planoSana gadam, ka art tiek izstradats
darba plans gadam, kas tick korigéts atbilsto$i konkrétai situacijai. PlanoSanas procesa
iesaistas visi pedagogi, un tiek uzklausiti vecaku/aizbildgu priekslikumi.

Stipras puses:
e izglitibas iestades attistibas planoSanas nepartrauktiba;

e iestade balsta savu darbu uz attistibas plana izvirzitajam prioritatém, regulari
izvertgjot to aktualitati un lietderigumu;
e iestade merktiecigi un regulari veic macibu darba, izglitojamo sasniegumu
analizi, balsta turpmako darbu uz ieglitajiem secinajumiem.
Turpmaka attistiba:
e aktivizet iestades paSvert€Sanas procesu, iesaistot taja iestades darbiniekus,
pedagogus, vecakus/aizbildnus;
e regulari organiz€t atgriezenisko saiti un izvert€t izvirzito prioritasu
lietderigumu, veikt korekcijas planotajas darbibas;
e regulari aktualizet pirmsskolas iek$€jos normativos dokumentus.
Informacijas iegiSana.
e Anket€Sana un aptauju rezultatu analize- izglitojamo, vecaku, pedagogu.
e Iestades dokumentacijas analize.
e Macibu priekSmetu stundu vé€rosSana un analize.

e Darba grupas.




e Intervijas, sarunas.

Vertejums - labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir reglamentgjosie dokumenti, kuri demokratiski izstradati un
apspriesti, tos akcept&jot, iesp&ju robezas nemti véra gan izglitojamo, gan vecaku, gan
pedagogu priekSlikumi. Dokumenti atbilst normativo aktu prasibam. Kolektivs tiek
informéts par speka esosajiem argjiem normativajiem dokumentiem, izmainam.

Darbiniekus piepem darba likumdosana noteiktaja kartiba, nemot v&ra vinu
kvalifikaciju. Darbinieku pienakumi noteikti amatu aprakstos. lestades vadibas struktiira
un atbildibas jomas ir zinamas pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem. Vecaki ir
informéti, ka sazinaties ar iestades vaditaju un atbalsta personalu, $1 informacija ir
atrodama ar1 iestades majas lapa www.pienenite.blogstop.com. Visi pedagogi un
darbinieki uzskata, ka vaditaja ir ieinteres€ta iestades darba, atverta ierosinajumiem un
priekslikumiem darba uzlaboSanai. Gandriz visi pedagogi piekrit, ka tiek atbalstitas vinu
idejas un iniciativa. Vaditaja analizé pirmsskolas darbinieku priekSlikumus un iesp&ju
robezas tos isteno. Vaditaja strada demokratiski, deleg€jot un akcent€jot katra atbildibu
un radoSo iniciativu. Vaditaja konsultjas ar kolektivu, bet uznemas atbildibu un censas
kvalitativi pildit tai uztic€tos pienakumus. Vaditaja nodroSina regularu informacijas
apmainu par pienemtajiem lémumiem, to izpildi. Katru otro nedé]u notiek sapulces, kuras
tiek izvertéta ieprieks pienemto I€émumu izpilde, ka ari izteikta pateiciba pedagogiem par
paveikto. Visiem ir pieejama informacija par pedagogisko darbu: regularas informativas
sapulces, divas lidz tris pedagogiskas padomes sédes gada, informacijas stendi, e-pasts,
majas lapa, mutiska informacija. Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo vecakiem,
kuri iesaistas iestadei svarigu problému risinasana. lestades padom& no katras
pirmsskolas grupas tiek ieveleti divi vai tris vecaku parstavji. Padome iesaistitie vecaki ir
ieintereséti pirmsskolas dzives jautajumu risinasana. Izglitibas iestade riip€jas par savu

telu sabiedriba, kas ir arkartigi nozimigs faktors iestades pastavésanai.

Stipras puses:
e |idzatbildiga un demokratiska vecaku padome;

e mgérktieciga un operativa informacijas aprite;

e popularizeta pirmsskolas iestades pieredze sabiedriba.



Turpmaka attistiba:
e nepiecieSams izveidot iestades pedagogu komandu, kas nodrosinatu darbinieku

atbalstu un izpratni.

Vertejuma limenis - labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Pirmsskolas izglitibas iestadei "Pienenite” ir regulara sadarbiba ar Tukuma novada
Domi un Tukuma novada Izglitibas parvaldi. To prioritate ir izglitibas attisttba novada,
tas iedzilinas ar izglitibu saistitajos problematiskajos jautajumos un kopa ar pirmsskolas
vadibu mekl€ optimalu risinajumu. Ieguveji ir pirmsskolas izglitibas vecuma bérnu
vecaki, iestades darbinieki, jo novads un sabiedriba ir ieintereséti veiksmiga pirmsskolas
izglitibas iestades attistiba.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un meérktieciga sadarbiba ar Tukuma
novada pasSvaldibas institiicijam un citam Tukuma novada izglitibas iestadém, Socialo
dienestu, Barintiesu, paSvaldibas policiju. Sadarbiba ar tam tiek veikti profilaktiski
pasakumi: izglitojosas lekcijas, parrunas, problémjautajumu risinasana.

Pirmsskolas iestades kolektivs vienmér piedalas dibinataja organizetajos projektos
un pasakumos, tada veida populariz§jot pirmsskolas izglitibas iestadi viet€jai Slampes
sabiedribai. Pirmsskolas izglitibas iestades ansamblis ir loti gaidits Slampes kultiiras
aprite, tas pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar Zemgales vidusskolu,
katru macibu gadu 6-7 gadu veci izglitojamie dodas uz Zemgales vidusskolu iepazities ar
skolu un tur tiekas ar potencialajam 1. klases skolotajam. Pirmsskolai izveidojusies
konstruktiva sadarbiba ar Tukuma novada Izglitibas parvaldi, risinot asistentiem svarigus
jautajumus un nodroSinot izglitojamiem ar specialajam vajadzibam asistenta
pakalpojums.

Sakot ar 2009.gadu, pirmsskola iesaistas starptautiska sadarbiba, piedaloties
starptautiskas pedagogiskas konferencés un sadarbojoties ar pirmsskolam no Anglijas,
Igaunijas, Vacijas, Islandes, Zviedrijas, Portugales, Horvatijas, Griekijas ar mérki kopigu
sadarbibas projektu eTwinnig, Erasmus + izstradasana un istenoSana. Tapat iestades
vadiba piesaistija lektorus no Valsts izglitibas satura centra audzinaSanas jautajumu

aktualizé$ana.



Stipras puses:
e veiksmiga sadarbiba ar Tukuma novada Domi;
e sadarbiba ar Tukuma novada Izglitibas parvaldi;
e sadarbiba ar Tukuma novada iestadém.

Turpmaka attistiba:
e paplaSinat sadarbibu ar citam Latvijas izglitibas iestadeém,;

e turpinat sadarbibu ar izglitibas iestadem arvalstis uz kop€ju starptautisku
sadarbibu projektu istenosanai.

Vertejuma limenis — loti labi

S.Pasvertejuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vertéjuma limenis

4.1 Macibu saturs

1.1. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas labi
4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. | Macisanas kvalitate loti labi
4.2.2. | MaciSanas kvalitate labi
4.2.3. | Vértésana ka macibu procesa sastavdala labi
4.3. Izglitojamo sasniegumi labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. | Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un labi
4.4.2. |izglitojamo drosibas garant€Sana
4.4.3. | Atbalsts personibas veidoSana loti labi
4.44. | Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
4.4.5. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi
4.4.6. | Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam labi
4.4.7. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
4.5. Iestades vide
4.5.1. | Mikroklimats loti labi
4.5.2. | Fiziska vide labi
4.6. Iestades resursi
4.6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi labi
4.6.2. | Personalresursi labi

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroSinasana
4.7.1. | lestades darba pasvert€juma un attistibas planosana labi
4.7.2. | Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi

4.7.3. | lestades sadarbiba ar citam institiicijam loti labi




6. Turpmaka attistiba

Testades darbibas
pamatojuma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Aktualizet un pilnveidot iestades Tstenotas izglitibas
programmas.

Atbilstosi izglitojamo kompetencém un vecaku vajadzibam
un pieprasijumam, un atbilstosi tendencém valsti.

Macibu procesa vairak izmantot macibu metodiku
atbilstosi miisdienu tehnologiju iesp&jam, izmantojot
interaktivo tafeli, IT platformas, u.tml.

Macibu procesa aktualizeét uz kompetenceém balstita satura

integréSanu.

MaciSana un
macisanas

e Pedagogu talakizglitiba.
e Pedagogu lielaka iniciativa macisanas kvalitates

uzlaboSana.
Integréto rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates
celSana.

e Vecaku lidzatbildiba par bérna iestades apmeklI&jumu.
e Pedagogiska procesa individualizacija.
e Macibu procesa nodrosinaSana ar miisdienu informacijas

tehnologiju platforma.

Atbalsts
izglitojamiem

Nodrosinat labveligu vidi iestadg, veicinot personala
vienotu izpratni par iestades viziju, misiju un mérku
sasniegSanu.

Ieviest jauninajumus iestades darbibas un kvalitates
kulttras pilnveidei.

Dazadot drosSibas tému materialus un turpinat iesaistit
izglitojamos t€mas izzinasana un izspele.

Veicinat pasakumu daudzveidibu, vairak iesaistot
izglitojamo gimenes.

Paplasinat interesu izglitibas piedavajumu iestade.

Turpinat sadarbibu ar Slampes pagasta un Tukuma novada
Domes dazadu profesiju parstavjiem.
PaplaSinat iestades materialu klastu par profesijam.




Pilnveidot macibu procesu darba ar bérniem dazadas
attistibas pakapes viena vecuma grupa un jaukta vecuma
grupas.

Efektivak izmantot pedagogisko darbinieku pozitivas
prasmes pieredzes popularizéSana un personala izglitoSana.
Izglitojamo agrina griitibu noteikSana un korekcijas darba
uzsaksSana.

Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu darba ar
bérniem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem.

Papildinat materialo bazi specialas izglitibas programmas
realiz&Sanai.

Turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, akcentgjot
vecaku atbildibu par bérnu, sniedzot atbalstu gimenei.
Meklét jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai
macibu un audzinasanas procesa.

Veicinat cieSakas sadarbibas veidoSanos ar izglitojamo
vecakiem.

Testades vide

Turpinat akcentét vienotu Ieks$gjas kartibas noteikumu
prasibu ievéroSanu un izpildi.

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu
labveligu mikroklimatu.

Iestades resursi

Visas pirmsskolas grupas uzstadit portativos datorus.

legadaties projektorus.

Uzstadit interaktivas tafeles.

Organizet kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz
vietas iestade.

Rotalnodarbibu, dienas momentu vérosanas un analizes
ieviesana.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro§inasana

Aktivizet iestades pasvertéSanas procesu, iesaistot taja
iestades darbiniekus, pedagogus, vecakus/aizbildnus.
Regulari organizet atgriezenisko saiti un izvertét izvirzito
prioritasu lietderigumu, veikt korekcijas planotajas
darbibas.

Izveidot iestades pedagogu komandu, kas nodroSinatu
darbinieku atbalstu un izpratni.

Paplasinat sadarbibu ar citam Latvijas izglitibas iestadém.




e Turpinat sadarbibu ar izglitibas iestadém arvalstis kop&ju
starptautisku sadarbibas projektu 1stenoSanai.
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