Bewerbung zum Leader
der
Bloods Street Gang

~Diego Aquila~

ISR G

1. OOC Informationen

Reallife Name: Adem

Mein Alter: 21

Discord Name: thereisnoreason
Mein Nickname: Diego Aquila
Meine ID: 68684



. Warum willst du Leader der Organisation werden?

In der Administrative als Berater der Vagos, Bloods und Grove
tatig

Unfassbar viel Erfahrung, die ich nun Einsetzen mochte

Die Crime wiederbeleben und wieder aktiv gestalten

Aus den Bloods eine gut strukturierte und erfolgreiche
Organisation machen

3. Wie ich das RP innerhalb der Orga verbessern
mochte

Veranstaltung von Events

Allgemeine Events permanent anfahren (Cland, Turf, FZ, etc.)
Ammrobs und Shoprobs machen (Verbindung zum RP
suchen)

Aktivitat im Ghetto

Giveaways

Zinken

Allgemeines RP mit Beamten

4. Was zeichnet dich als Leader aus?

Ich bringe sehr viel Erfahrung mit und kann diese auch umsetzen.
Ich will, dass jeder Spal} hat, dennoch muss man immer die
Kontrolle haben, falls es ausarten sollte, deswegen bin ich auch
einer, der auch mal ein Machtwort spricht, falls es wirklich ausarten
sollte. Ich war ziemlich oft in der Crime unterwegs und nun als
Leader tatig sein zu durfen, ware echt wunderbar. Aul3erdem bin ich
ein sehr kommunikativer Mensch und hore allen gerne zu.



5. Konzept meiner Organisation

Rangsystem:

12. 0G
- Leader der Organisation

11. The Big G
- Rechte Hand vom Leader

10. Mastermind Gangster
- Unterstiitzt die Leaderschaft und Ausbildungsleitung

9. Gangster
- Ausbilder

8. Shooter
- Turf Lead

7. Hood Shooter
- Turfer

6. Real Blood
- Mitglied der Gang

5. Blood
- Mitglied der Gang

4. Member
- Mitglied der Gang

3. Young Blood
- Mitglied der Gang

2. Jumper
- Mitglied der Gang

1. Snitch
- Verrater



Schlussbetrachtung

Ich wirde mich freuen, wenn ich ihnen in der zweiten Runde meine
ganzen Kenntnisse beweisen kann und ihnen alles genau
prasentieren kann.

Demnach, vielen Dank fur das Lesen der Bewerbung.

Mit freundlichen Grii3en
Diego Aquila
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