
 
 

แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู

วทิยฐานะครชูำนาญการ 
(ทกุสงักดั) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม  พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่30 เดอืนกนัยายน 

พ.ศ. 2568 
ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่...........................................................
สกลุ......................................................ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะชำนาญ
การ 
สถานศกึษา.............โรงเรยีนดงขยุวทิยาคม......สงักดั.......สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรูณ.์......... 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ.2 อตัราเงนิเดอืน ...........................................
บาท 
​ ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 
ประเภท หอ้งเรยีน ตามสภาพการจัดการเรยีนรูจ้รงิ) 

☑หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
◻หอ้งเรยีนปฐมวยั​
◻หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
◻หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
◻หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ/ตามอธัยาศยั 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ ซึง่ 

เป็นตำแหน่งและวทิยฐานะทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนักบัผูอ้ำนวยการสถาน
ศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้



สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 
​ ​ 1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
​ 1.1 ชัว่โมงการสอนตามตารางสอน รวม จำนวน...........
ชัว่โมง/สปัดาหด์งันี ้
​ ​ ​ กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา..................................
จำนวน....................ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา..................................
จำนวน....................ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​​ กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา..................................
จำนวน....................ชัว่โมง/สปัดาห ์

ฯลฯ 
​ ​ 1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน..........
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ 1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน..........ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน..........ชัว่โมง/
สปัดาห ์

​  
 
2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู(ใหร้ะบรุายละเอยีดของงานที่
จะปฏบิตัใินแตล่ะดา้น วา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ช ้
ในการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 
 



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้
1.1 สรา้งและ
หรอืพฒันา
หลกัสตูร  

 
1. วเิคราะหห์ลกัสตูร
มาตรฐานการเรยีนรู ้
และตวัชีว้ดั และหรอื
ผลการเรยีนรูแ้ละนำ
ไปจัดทำรายวชิา 
และหน่วยการเรยีนรู ้
ใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีนรู ้
ตวัชีว้ดั และหรอืผล
การเรยีนรู ้
2. บรหิารจัดการ 
หรอื พัฒนาหลกัสตูร
กลุม่สาระ การเรยีนรู ้
และหน่วยการ เรยีนรู ้
ของรายวชิาให ้
สอดคลอ้งกบับรบิท
ของสถานศกึษาผู ้
เรยีน ทอ้งถิน่ และ
สามารถนำไป ปฏบิตั ิ
ไดจ้รงิ 
3. ประเมนิผลการใช ้
หลกัสตูร และนำผล
การประเมนิการใช ้
หลกัสตูรมาปรับปรงุ 

 
- หลกัสตูรสถาน
ศกึษาและ
หลกัสตูรกลุม่
สาระการเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีน
รู ้ตวัชีว้ดั /ผลการ
เรยีนรู ้เหมาะสม
กบัผูเ้รยีน เพือ่
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน 
- พัฒนาหลกัสตูร
กลุม่สาระการเรยีน
รู ้หน่วยการเรยีนรู ้
ของวชิามคีวาม
สอดคลอ้งกบั
บรบิทสถานศกึษา 
ผูเ้รยีน ทอ้งถิน่ 
- ประเมนิผลการ
ใชห้ลกัสตูรกลุม่
สาระการเรยีนรู ้
ปีการศกึษาละ 1 
ครัง้ นำผลมาใช ้
พัฒนา ปรับปรงุให ้
มคีณุภาพสงูขึน้ 

 
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิา  
ผลการประเมนิผลตวัชีว้ดั
และผลการเรยีนรูไ้มน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 60 และมผีล
การเรยีนระดบั 2 ขึน้ไป  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
การอา่น คดิวเิคราะห ์
และเขยีน จากภาระงาน 
ชิน้งานทีส่ะทอ้นการอา่น 
คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
ในระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ (ระดบั 1) ขึน้ไป 
หรอื ผลการประเมนิภาระ
งาน ชิน้งาน ไดค้ะแนน 5 
– 10 คะแนน (เต็ม 10 
คะแนน)  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
สมรรถนะสำคญัตาม



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
หลกัสตูรของรายวชิา ใน
ระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องรายวชิาตาม
หลกัสตูร ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  

1.2 การออก
แบบการจดัการ
เรยีนรู ้ 

1. ออกแบบหน่วย
การ เรยีนรูใ้ห ้
สอดคลอ้งกบัคำ
อธบิายรายวชิา 
ธรรมชาตขิองสาระ
การเรยีนรู ้โดยเนน้ผู ้
เรยีนเป็น สำคญั ให ้
มคีวามรู ้ทกัษะ 
คณุลกัษณะประจำ
วชิา พรอ้มทัง้การ
อา่นคดิ วเิคราะห ์

- ออกแบบหน่วย
การเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัคำ
อธบิายรายวชิา 
ธรรมชาตขิอง
สาระการเรยีนรู ้
โดยเนน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั ใหม้คี
วามรู ้ทกัษะ 
คณุลกัษณะประจำ
วชิา พรอ้มทัง้การ
อา่น คดิวเิคราะห ์

จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิา ผลการ
ประเมนิผลตวัชีว้ดัและ
ผลการเรยีนรูไ้มน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 60 และมผีลการ
เรยีนระดบั 2 ขึน้ไป  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
การอา่น คดิวเิคราะห ์



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
เขยีน คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ 
และสมรรถนะท ่ี
สำคญัตาม หลกัสตูร 
ออกแบบการวดั และ
ประเมนิผลที่
สอดคลอ้ง กบัการ
จัดการเรยีนรู ้และ
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
2.ประเมนิผลหน่วย
การ เรยีนรูแ้ละนำผล
การประเมนิมา 
ปรับปรงุพัฒนาใหม้ี
คณุภาพ สงูขึน้ 
3. รว่มแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้หรอืเป็นที่
ปรกึษาดา้นการออก
แบบการจัดการ 
เรยีนรูภ้ายในกลุม่
สาระ การเรยีนรู ้

เขยีน คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์
และสมรรถนะที่
สำคญัตาม
หลกัสตูรโดยระบุ
เทคนคิการสอน
อยา่งชดัเจน 
อา้งองิจากงาน
วจัิย 
- ออกแบบการวดั
และประเมนิผลที่
สอดคลอ้งกบัการ
จัดการเรยีนรูแ้ละ
เหมาะสมกบัผู ้
เรยีน 
- ประเมนิผลหน่วย
การเรยีนรูแ้ละนำ
ผลมาปรับปรงุ
พัฒนาใหม้ี
คณุภาพ 
 
 

และเขยีน จากภาระงาน 
ชิน้งานทีส่ะทอ้นการอา่น 
คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
ใน 

ระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ (ระดบั 1) ขึน้ไป 
หรอื ผลการประเมนิภาระ
งาน ชิน้งาน ไดค้ะแนน 5 
– 10 คะแนน (เต็ม 10 
คะแนน)  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
สมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรของรายวชิา ใน
ระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องรายวชิาตาม
หลกัสตูร ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ระดบัด ี(ระดบั 2) 



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  

1.3 การจดั
กจิกรรมการ
เรยีนรู ้ 

1. วเิคราะหผ์ูเ้รยีน
เป็น รายบคุคล 
(สอดคลอ้ง ดา้น 2) 
2. จัดทำแผนการ
จัดการเรยีนรู ้ที่
สอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบ หน่วยการ
เรยีนรู ้และแบบ 
บรูณาการทีม่ี
องคป์ระกอบ 
ครบถว้นตามรปูแบบ
ทีก่ำหนด 
3. จัดกจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดย ใชร้ปู
แบบ เทคนคิ และ
วธิกีาร ทีเ่นน้การ
ปฏบิตั ิ(Active 
Learning) มคีวาม
หลากหลาย ใชส้ือ่ น
วตักรรม เทคโนโลย ี
การจัดการเรยีนรู ้ที่
สอดคลอ้งกบั 
ธรรมชาตขิองสาระ
การเรยีนรู ้อยา่ง

- แผนการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ
บรูณาการทีส่อดค
ลอ้งกบัหน่วยการ
เรยีนรูค้รบถว้น
ตามองคป์ระกอบ
ทีก่ำหนดเพือ่
พัฒนาคณุภาพ
นักเรยีน 
- จัดการเรยีนรู ้
อยา่งเป็นระบบ
โดยใชร้ปูแบบ 
เทคนคิที่
หลากหลาย และ
วธิกีารสอนทีเ่นน้
การปฏบิตั ิ​
( Active 
Learning) โดยใช ้
สือ่หรอื นวตักรรม 
หรอืใชส้ือ่ 
เทคโนโลยใีนการ
จัดการ เรยีนรู ้
พรอ้มทัง้นเิทศ
การจัดการเรยีนรู ้

จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิา ผลการ
ประเมนิผลตวัชีว้ดัและ
ผลการเรยีนรูไ้มน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 60 และมผีลการ
เรยีนระดบั 2 ขึน้ไป  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
การอา่น คดิวเิคราะห ์
และเขยีน จากภาระงาน 
ชิน้งานทีส่ะทอ้นการอา่น 
คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
ในระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ (ระดบั 1) ขึน้ไป 
หรอื ผลการประเมนิภาระ
งาน ชิน้งาน ไดค้ะแนน 5 
– 10 คะแนน (เต็ม 10 
คะแนน)  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
หลากหลายและ
สามารถ นำไปปฏบิตั ิ
ไดจ้รงิ 
4. มบีนัทกึหลงัการ
สอนที ่สอดคลอ้งกบั
ดประสงคก์ารเรยีนรู ้
และนำผลมาพัฒนา 
แผนการจัดการเรยีน
รู ้
5. นเิทศการจัดการ
เรยีนรู ้ในสถาน
ศกึษา 

อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่
พัฒนาคณุภาพ
นักเรยีน 
และระบเุทคนคิ
การสอนอยา่ง
ชดัเจนใหม้คีวาม
เหมาะสมเป็นไป
ได ้

มผีลการพัฒนาคณุภาพ
สมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรของรายวชิา ใน
ระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องรายวชิาตาม
หลกัสตูร ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  
นกัเรยีนรอ้ยละ 70 มี
ศกัยภาพเป็นพลโลก
สามารถสรา้งผลงาน ชิน้
งานหรอืนวตักรรมจาก
การเรยีนรู ้(Active 
Learning) ของรายวชิา  

1.4 การสรา้ง
และพฒันา สือ่ 
นวตักรรม 
เทคโนโลยี

1. คดัสรรโดยมี
แหลง่อา้งองิ และ 
หรอืพัฒนา สือ่/ นวตั
กรรม/ เทคโนโลยี

- พัฒนาผูเ้รยีน
โดยใชส้ือ่ สือ่
เทคโนโลยี
ทางการศกึษา 

จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิา  



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
ทางการศกึษา
ละแหลง่เรยีนรู ้ 
 
 

ทางการศกึษา/ และ
แหลง่เรยีนรู ้นำไป
ใช ้ในการจัดการ
เรยีนรู ้เหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน สอดคลอ้ง
กบัเนือ้หาสาระ 
มาตรฐานการเรยีนรู ้
ตวัชีว้ดั หรอืผลการ 
เรยีนรู ้และจดุ
ประสงค ์การเรยีนรู ้
2. ประเมนิผลการใช ้
สือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีทางการ
ศกึษาและแหลง่ 
เรยีนรูก้บัคณุภาพ ผู ้
เรยีนตามจดุประสงค ์

 แหลง่เรยีนรู ้สอืน
วตักรรม ในการ
จัดการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสม กบัผู ้
เรยีน สอดคลอ้ง
กบั เนือ้หาสาระ
มาตรฐานการเรยีน
รู ้ตวัชีว้ดั หรอืผล
การเรยีนรู ้และจดุ
ประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
- มกีารประเมนิผล
คณุภาพผูเ้รยีน
จากการใชส้ือ่ น
วตักรรม 
เทคโนโลยี
ทางการศกึษาและ 
แหลง่เรยีนรู ้ 
 **คงวทิยฐานะ 
(ม.55)  
-นำผลการวจัิยมา
ใช ้

ผลการประเมนิผลตวัชวีดั
และผลการเรยีนรูไ้มน่อ้ย
กวา่ รอ้ยละ 60 และมผีล
การเรยีนระดบั 2 ขึน้ไป  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
การอา่น คดิวเิคราะห ์
และเขยีน จากภาระงาน 
ชิน้งานทีส่ะทอ้นการอา่น 
คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
ในระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ (ระดบั 1) ขึน้ไป 
หรอื ผลการประเมนิภาระ
งาน ชิน้งาน ไดค้ะแนน 5 
– 10 คะแนน (เต็ม 10 
คะแนน)  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
สมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรของรายวชิา ใน
ระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องรายวชิาตาม
หลกัสตูร ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  

1.5 การวดัและ
ประเมนิผลการ
เรยีนรู ้ 

1. เลอืกใช ้คดัสรร 
และ หรอืพัฒนา
เครือ่งมอืวดัและ 
ประเมนิผลที่
หลากหลาย 
เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานการเรยีนรู ้
ตวัชีว้ดั และหรอืผล
การเรยีนรู ้และ จดุ
ประสงค ์การเรยีนรู ้
2. วดัและประเมนิ
ตาม สภาพจรงิ ดว้ย
วธิกีารที ่
หลากหลาย 
เหมาะสมแบง่
นักเรยีนเป็น 3 กลุม่ 

- วดัและประเมนิ
ผล ตามสภาพจรงิ 
หลากหลายโดย
ใช ้เครือ่งมอืวดั
และ ประเมนิผลที ่
เหมาะสม 
สอดคลอ้ง กบั
มาตรฐานการ 
เรยีนรู ้ตวัชีว้ดั 
และ หรอืผลการ
เรยีนรู ้และจดุ
ประสงคก์าร เรยีน
รูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีน มี
พัฒนาการเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง 
- ประเมนิคณุภาพ 
ของของเครือ่งมอื

จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิา ผลการ
ประเมนิผลตวัชีว้ดัและ
ผลการเรยีนรูไ้มน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 60 และมผีลการ
เรยีนระดบั 2 ขึน้ไป  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
การอา่น คดิวเิคราะห ์
และเขยีน จากภาระงาน 
ชิน้งานทีส่ะทอ้นการอา่น 
คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
ในระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ (ระดบั 2) ขึน้ไป 



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
เกง่ กลาง ออ่น และ 
สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการ เรยีนร ู้ 
ใหผู้เ้รยีนพัฒนาการ 
เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
3. มกีารประเมนิ
คณุภาพ ของ
เครือ่งมอืวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
และ นำผลการ
ประเมนิ 
คณุภาพ ของ
เครือ่งมอืวดัและ 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
ไป ปรับปรงุใหม้ี
คณุภาพสงูขึน้ 

วดั และประเมนิ
ผลการ เรยีนร ู้ 
และนำผลการ
ประเมนิคณุภาพ
ของ เครือ่งมอืวดั
และประเมนิผล
การ เรยีนรูไ้ป
ปรับปรงุ ใหม้ี
คณุภาพสงูขึน้ 
-ชิน้งานเหมาะสม
ผูเ้รยีนกลุม่ เกง่ 
กลาง ออ่น 

หรอื ผลการประเมนิภาระ
งาน ชิน้งาน ไดค้ะแนน 5 
– 10 คะแนน (เต็ม 10 
คะแนน)  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
สมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรของรายวชิา ใน
ระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  
จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องรายวชิาตาม
หลกัสตูร ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  

1.6 การศกึษา
วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์หรอื
การวจิยัเพือ่

1. ใชก้ระบวนการ
วจัิยเพือ่แกปั้ญหา
หรอืพัฒนาการเรยีน

- กระบวนการวจัิย 
หรอื ดำเนนิการ
วจัิย ทีถ่กูตอ้ง  

จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิา ​



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
พฒันาการ
เรยีนรู ้ 
 

รูข้อง ผูเ้รยีน โดยใช ้
วธิกีารทีถ่กูตอ้ง  
    - ความเป็นของ
ปัญหา  
    - วตัถปุระสงค์
ชดัเจน 
    - ผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ/เชงิคณุภาพ  
    - กระบวนการวจัิย
/ พัฒนานักเรยีน  

- ผลสมัฤทธิ์
ทางการ เรยีนของ
นักเรยีน 
2. นำผลการแก ้
ปัญหา หรอืการ
พัฒนาการ เรยีนรู ้
ของผูเ้รยีนไปใช ้

เพือ่แกปั้ญหา 
หรอื พัฒนาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน   
เรือ่ง 
..........................
...  โดยใชส้ภาพ
ปัญหาและ 
 ความตอ้งการ
จำเป็นของ
ปีการศกึษา.........
.....ทีผ่า่นมา 

ผลการประเมนิผลตวัชวีดั
และผลการเรยีนรูไ้มน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 60 และมผีล
การเรยีนระดบั 2 ขึน้ไป  
 

1.7 การจดั
บรรยากาศที ่
สง่เสรมิและ
พฒันาผูเ้รยีน  

-การจัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีนให ้เกดิ
กระบวนการ คดิ 
ทกัษะชวีติ ทกัษะ
การทำงาน ทกัษะ 
การเรยีนรู ้และนวตั
กรรม ทกัษะดา้น

นักเรยีนมี
สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีนในดา้น  
กระบวนการคดิ
อยา่งมี
วจิารณญาณ และ
คดิอยา่งมรีะบบ 
คดิอยา่ง
สรา้งสรรค ์และ

จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 70  
มผีลการพัฒนาคณุภาพ
สมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรของรายวชิา ใน
ระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
สารสนเทศ สอื และ
เทคโนโลย ี
-การควบคมุชัน้เรยีน 

ทกัษะชวีติในการ
ปรับตวั  

1.8 อบรมและ
พฒันา
คณุลกัษณะทีด่ ี
ของผูเ้รยีน  

1.จัดกจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยบรูณาการ 
หลกัคำสอนทาง 
ศาสนา เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนมคีณุธรรม 
จรยิธรรม
คณุลกัษณะอนัพงึ 
ประสงค ์และคา่นยิม
ความเป็นไทยทีด่ี
งาม 
2. จัดกจิกรรม /โครง
งานคณุธรรมให ้
นักเรยีนเพือ่ใหผู้ ้
เรยีน มคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และคา่นยิม
ความเป็นไทยทีด่ี
งาม 
3. อบรมบม่นสิยัให ้
ผูเ้รยีนมคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึ

- ผูเ้รยีนมคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึ 
ประสงค ์และ คา่
นยิมความเป็น 
ไทยทีด่งีาม ตาม 
หลกัคำสอนทาง 
ศาสนา 
- ผูเ้รยีน
มอีตัลกัษณ ์“คนด ี
สำคญักวา่ทกุสิง่” 
ตาม 
จดุเนน้ของ
โรงเรยีนและสรา้ง
พฤตกิรรมทีบ่ง่ชี้
เชงิบวก 
- ผูเ้รยีนมคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์คา่นยิมที่
ดงีาม ปลกูฝัง
ความเป็น
ประชาธปิไตยอนัมี

1.จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 80 มผีลการ
พัฒนาคณุภาพ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องรายวชิาตาม
หลกัสตูร ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ระดบัด ี(ระดบั 2) 
ขึน้ไป และผูเ้รยีนทกุคน
ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิ  
2. ผูเ้รยีนมคีณุธรรม
อตัลกัษณแ์ละมี
พฤตกิรรมทีบ่ง่ชีเ้ชงิบวก  
 
 



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
ประสงค ์คา่นยิมทีด่ี
งาม ปลกูฝังความ
เป็น ประชาธปิไตย
อนัม ีพระมหา
กษัตรยิท์รง เป็น
ประมขุ 
4. การอบรมบม่เพาะ
ชีแ้นะนักเรยีนไปใน
ทางเสือ่มเสยี 

พระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมขุ 

2. ดา้นการ
สง่เสรมิและ
สนบัสนนุการ
เรยีนรู ้
2.1 การจดัทำ
ขอ้มลู
สารสนเทศของ
ผูเ้รยีน และ
รายวชิา  

 
 
1.จัดทำขอ้มลู 
สารสนเทศ เอกสาร
ประจำชัน้ 
 เรยีนหรอืประจำ 
วชิาอยา่งเป็นระบบ 
ถกูตอ้งและเป็น
ปัจจบุนั 
2. ใชส้ารสนเทศใน
การเสรมิสรา้ง และ
พัฒนาผูเ้รยีนอยา่ง
เป็นระบบเหมาะสม
กบัผูเ้รยีน 

 
 
- สารสนเทศ
ประจำชัน้เรยีน
หรอืประจำวชิาถกู
ตอ้งเป็นปัจจบุนั 
ใชใ้นการเสรมิ
สรา้งและพัฒนาผู ้
เรยีนอยา่งเป็น
ระบบเหมาะสม   

 
 
นักเรยีนทกุคนที่
รับผดิชอบดแูลไดรั้บการ
ดแูลชว่ยเหลอือยา่ง
ทัว่ถงึ ตรงกบัสภาพ
ปัญหา นักเรยีนรูจั้กตน
เอง ควบคมุตนเอง มกีาร
พัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ ์สามารถอยูร่ว่ม
กนัในสงัคมอยา่งมคีวาม
สขุ  
 

2.2 ดำเนนิการ
ระบบดแูล

1.ดำเนนิการตาม 
ระบบการดแูล 
ชว่ยเหลอืนักเรยีน 5 

นักเรยีนไดรั้บการ
ดแูลชว่ยเหลอื
ตามระบบการดแูล

นักเรยีนทกุคนที่
รับผดิชอบดแูลไดรั้บการ
ดแูลชว่ยเหลอือยา่ง



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
ชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน  

ขัน้ตอน ครบถว้น
สมบรูณต์ามเกณฑท์ี่
กำหนด 
2. มโีครงการหรอืจัด
กจิกรรมเชงิ
สรา้งสรรคด์ว้ย 
วธิกีารทีห่ลากหลาย
ในการดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
3. สง่เสรมิป้องกนั
และแกปั้ญหาผูเ้รยีน
อยา่งเป็นระบบ 

ชว่ยเหลอืนักเรยีน 
5 ขัน้ตอน 
ครบถว้นสมบรูณ์
ตามเกณฑท์ี่
กำหนด และจัด
โครงการ/กจิกรรม
เชงิ 
 สรา้งสรรค์
หลากหลาย 

ทัว่ถงึ ตรงกบัสภาพ
ปัญหา นักเรยีนรูจั้กตน
เอง ควบคมุตนเอง มกีาร
พัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ ์สามารถอยูร่ว่ม
กนัในสงัคมอยา่งมคีวาม
สขุ  
 

2.3 การปฏบิตั ิ
งานวชิาการ
และงานอืน่ ๆ 
ของสถาน
ศกึษา  

สง่เสรมิศกัยภาพ 
นักเรยีนทางวชิาการ 
วชิาชพี ทกัษะการ 
ดำรงชวีติของ
นักเรยีน ตามความ
ถนัด 
 และความสนใจ ทัง้
ภายในและภายนอก
สถานศกึษา 

นักเรยีนไดรั้บการ
สง่เสรมิศกัยภาพ
นักเรยีนทาง
วชิาการ วชิาชพี 
ทกัษะการ ดำรง
ชวีติของนักเรยีน 
ตามความถนัด
และความสนใจทัง้ 
ภายในและ
ภายนอก 
 สถานศกึษา 

นักเรยีนมผีลงานเชงิ
ประจักษ์ทางวชิาการ  
 

2.4 การ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้

การประสานความ
รว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และ

พัฒนาผูเ้รยีนดว้ย
ภาค ีเครอืขา่ย 
ชมุชน ทอ้งถิน่  

ผูป้กครอง และองคก์าร
ภายนอกรอ้ยละ 80 ให ้



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
ปกครอง ภาคี
เครอืขา่ย และ
หรอืสถาน
ประกอบการ  

หรอืสถานประกอบ
การ เพือ่รว่มกนั
พัฒนาผูเ้รยีน 
(สอดคลอ้งกบัตวัชี้
วดั 2.2 ขัน้ที ่5 การ
สง่ตอ่ ใชร้ว่มกนัได ้
หรอืเป็นการพัฒนา
นักเรยีนรายกรณี
กไ็ด)้ 

ผูป้กครอง และ
หรอื สถาน 
ประกอบการ 

ความรว่มมอืในการ 
พัฒนาผูเ้รยีน  
 

3. ดา้นการ
พฒันาตนเอง
และพฒันา
วชิาชพี 
3.1 การพฒันา
ตนเองอยา่ง
เป็นระบบและ
ตอ่เนือ่ง  

 
 
1.จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองทีส่อดคลอ้ง
กบัสภาพการปฏบิตั ิ
งานความตอ้งการ 
จำเป็นหรอืตามแผน
กลยทุธ ์ของหน่วย
งานการศกึษาหรอื
สว่นราชการ
ตน้สงักดั และ 
พัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
ไมน่อ้ย กวา่ 20 
ชัว่โมงตอ่ปี 

 
 
- พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ
ตามแผนพัฒนา
ตนเอง  
สอดคลอ้งกบั
สภาพการปฏบิตั ิ
งานความ ตอ้งการ
จำเป็นหรอืตาม
แผนกลยทุธข์อง
หน่วยงานการ
ศกึษา 
 หรอืสว่นราชการ
ตน้สงักดั 

 
 
พัฒนาตนเองอยา่งเป็น
ระบบตามแผนพัฒนาตน
เอง ไมน่อ้ยกวา่ ๒๐ 
ชัว่โมงตอ่ป  
 

3.2 การมสีว่น
รว่มในการ

1.เขา้รว่มชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี

-สรา้งชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี

สรา้งชมุชนการเรยีนรู ้
ทางวชิาชพีเพือ่



ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน(Task) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั (Indicator) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนที่
แสดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางที่
ดขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืมผีลสมัฤทธิ์

สงูขึน้  
แลกเปลีย่น
เรยีนรูท้าง
วชิาชพีเพือ่
พฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้ 
 

ภาคเรยีนละไมน่อ้ย
กวา่ 20 ชัว่โมง 
2. . นำองคค์วามรูท้ี ่
ไดจ้ากการเขา้รว่ม
ชมุชนการเรยีนรูท้าง
วชิาชพีไปใชใ้นการ 
จัดการเรยีนการสอน 

และนำองคค์วามรู ้
ที ่
 ได ้ไปใช ้ในการ
จัดการเรยีนการ
สอนเป็นระบบและ 
 ตอ่เนือ่ง 

พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
อยา่งเป็นระบบ ตอ่เนือ่ง
ไมน่อ้ยกวา่ ๒๐ ชัว่โมง
ตอ่ภาคเรยีน  
 

3.3 การนำ
ความรู ้ความ
สามารถ ทกัษะ
ที ่่ไดจ้ากการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชพีมา
ใช ้ 
 

ความสามารถ ทกัษะ
ที ่ไดจ้ากการพัฒนา
ตนเอง 
 และวชิาชพีมาใชใ้น
การ พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้ 
การพัฒนาคณุภาพ 
ผูเ้รยีน รวมถงึการ 
พัฒนานวตักรรมการ
จัดการเรยีนรู ้

- สรา้งองคค์วามร ู้
ใหมท่ีไ่ดจ้ากการ
พัฒนาตนเองไป
ใชใ้นพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้ 
เรือ่ง...................
..................   
 

นำองคค์วามรูจ้ากการ
พัฒนาตนเองไปใชใ้น
การจัดการเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาผูเ้รยีน  
 

 

หมายเหต ุ

1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเ้ป็นไป
ตามบรบิท และสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดยความ
เห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษา และขา้ราชการครผููจั้ดทำ
ขอ้ตกลง 

2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางานตอ้งเป็นงาน
ในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั ทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ



รายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา 
สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตั ิ
งานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน 
ตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 

 ​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของผูเ้รยีน (Outcomes) และตวัชีว้ดั (Indicators) ที่
เป็นรปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน
ตามขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการ
ปฏบิตังิานจรงิ สภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลงเป็น
สำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจากเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่2  ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายใน
การพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ผู ้
จัดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ ตอ้ง
แสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการ คอื 
การแกไ้ขปัญหา การจัดการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ 



(ทัง้นี ้ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัใน
วทิยฐานะทีส่งูกวา่ได)้ 
​ ​ ประเด็นทา้ทาย 
เรือ่ง..................................................................................................
................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
​ 1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

.................................................................................................
........................................................... 
.........................................................................................................
...........................................................................​ 2. วธิกีารดำเนนิ
การใหบ้รรลผุล 

.................................................................................................
.....................................................................  
.........................................................................................................
........................................................................... 

3. ผลลพัธก์ารพัฒนาทีค่าดหวงั 
​ 3.1 เชงิ
ปรมิาณ..............................................................................................
......................................................................................  
.........................................................................................................
........................................................................... 
​ 3.2 เชงิ
คณุภาพ.............................................................................................
.......................................................................................  
.........................................................................................................
........................................................................... 
 

ลงชือ่................................................
...................... 

(................................................................) 
     ตำแหน่ง.............................................................. 

ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
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​ ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
​ ​ (   )  เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้
เสนอแนะเพือ่นำไปแกไ้ขและเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้ 
.................................................................................................
............................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 
 

ลงชือ่................................................
...................... 

(นางสาวณฐมน  คณุเทีย่ง) 
ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงขยุวทิยาคม 
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