Kompanjonavtal

Inledning.

Utgéngspunkten for ett kompanjonavtal &r att det uppréttas mellan personer som gemensamt
dger ett foretag. Avtalet reglerar inbordes forhallanden, till exempel vem som gor vad, 16ner
och ersattningar, regler vid sjukdom, regler vid avgidng. Genom ett kompanjonavtal forséker
man vara tydlig for att undvika framtida tolkningsproblem.

Diskussionsunderlag fore skrivning.

Mellan undertecknade, medlemmar i ek for hat, betriffande
torvaltningen av foreningens angeligenheter i vissa avseende, f6ljande avtalats:

§1 Foreningen och dess verksamhet

Parterna ska tillsammans driva ek for. Part forutsatts vara medlem i
féreningen.

Foreningen ska i forsta hand bedriva verksamhet enligt stadgarna.
Foljande programforklaring skall vara vigledande for arbetet:

§2 Anstallningsvillkor

Medlemmarnas deltagande i1 féreningens verksamhet ska regleras 1 sedvanligt anstallningsavtal.

Uppkommer det arbetsbrist 1 foreningen ska minskningen i forsta hand férdelas lika mellan
parterna genom att samtliga minskar sin planerade tjanstgoringsgrad (ex 100% tjanstgoringsgrad
minus 10% ar 90%, 80% tjanstgoringsgrad minus 10% ar 72%).

Skulle tjanstgoringsgraden minskas med mer dn 20% pa grund av arbetsbrist, ska 1 stillet antalet
anstillda i féreningen begrinsas. Darvid ska bestimmelserna i LAS tillimpas.

§3 Lonepolicy

Parterna ar Gverens om att de vid férvaltningen av foéreningens angelidgenheter gemensamt ska
verka for att varje enskild part genom sin anstillning hos foreningen forsakras en l6neutveckling
som med hinsyn till vederborandes arbetsuppgifter, praktisk erfarenhet och formella behorighet
motsvarar inkomstutvecklingen for verksamhetsomradet 1 Gvrigt.

Utrymmet for l6neutveckling enligt ovan bestims drligen av foreningsstimman i enlighet med §7.
Det ankommer pa styrelsen att limna forslag till beslut.

§4 Personalbeframjande aktiviteter mm

Parterna dr Gverens om att vissa resurser ska avsittas for gemensam utbildning, studieresor och
andra personalbefrimjande atgirder, i den man det finns ekonomiskt utrymme.
Foreningsstimman beslutar enligt {7 om vilket utrymme som ska avsittas for detta andamal.

§5 Styrelsen

Styrelsen har i 6verensstimmelse med lagen om ekonomiska féreningar och féreningens stadgar
ansvaret for foreningens organisation och férvaltning, Nir styrelsens ledaméter fullgor sitt
uppdrag ir de skyldiga att ta hinsyn till detta avtal.



§6 Verksamhetens finansiering

Foreningens verksamhet ska finansieras genom det insatskapital som parterna har tillskjutit och
genom lopande inkomster och/eller lan. Part dr inte skyldig att tillskjuta kapital utéver vad
foreningens stadgar foreskriver.

Foreningsstimman ska varje ar faststilla en investeringsplan for det kommande édret. Planen ska
avse investeringar i inventarier, utrustning och andra anldggningstillgangar och innehélla uppgifter
om beridknade anskaffningskostnader samt hur dessa ska finansieras.

Investeringar enligt planen ska om maijligt finansieras genom att féreningsstimman reserverar

vinstmedel f6r andamalet. Dirvid ska anskaffningsarets resultat belastas maximalt. Skulle dessa
medel inte ricka till f6r investeringar enligt planen kan styrelsen besluta om att ta upp lan samt
eventuellt forlagsinsatser.

For lan till investeringar enligt ovan atar sej varje part att inga personlig borgen f6r belopp upp till
kr under forutsittning att borgensatagande ir ett villkor f6r att lanet
ska beviljas samt att varje part godtar att lanet beh6vs och accepterar de villkor 1 6vrigt som giller
for lanet.

§7 Overskott

Styrelsen ska varje ar uppritta ett preliminirt bokslut per den 31 oktober. Eventuellt 6verskott
enligt detta bokslut ska avsittas till f6ljande dndamal:

Rinta pa insatskapital med en rintesats som féreningsstimman beslutar om.
Investeringar och reserveringar i 6verensstimmelse med investeringsplanen enligt §6.
Planerad l6neutveckling enligt §3.

Utbildning och personalbefrimjande aktiviteter enligt {4.

Bonuslon beraknad efter tjanstgoringsgrad.

Maximala skattemissiga avsattningar till obeskattade reserver.

S

De olika dandamalen tillgodoses i angiven ordning och i dvrigt 1 Gverensstimmelse med
féreningsstimmans beslut.

Opverskottet enligt faststilld balansrikning per den 31 december, utéver vad som avsatts for rinta
pé insatskapitalet enligt punkt 1 ovan, férdelas av féreningsstimman i Gverensstimmelse med
téreningens stadgar.

§8 Parts avgang

Upphor en parts anstillning hos féreningen och till f6ljd dirav dven medlemskapet giller
foljande.

Part har ritt till ett avgangsvederlag (16n) som tillsammans med 16nebikostnader (sociala avgifter
mm) motsvarar parts andel av féreningen kollektiva egna kapital vid utgangen av det
rikenskapsar anstillningen upphoérde.

Nir medlemskapet upphér har parten ritt att fa ut sin insats 1 foreningen och del 1 vinstutdelning
1 enlighet med f6reningens stadgar.

For tiden fram till anstéllningens upphérande har parten ritt till de personliga férmaner
foreningsstimman kan komma att besluta om i enlighet med §7. Det giller exempelvis retroaktiva
l6netilligg och bonus som helt eller delvis baseras pa tid under vilken anstillningen fortfarande
bestod.

Med kollektivt eget kapital avses foreningens egna kapital exklusive insatskapitalet vid utgangen
av ett rikenskapsar. Det ankommer pa styrelsen att 1 samrad med ekonomiansvarig berikna det
kollektiva egna kapitalets storlek.



§9 Ny part

Den som anstills av foéreningen har ritt att bli medlem enligt stadgarna. Ny medlem férutsitts
godkinna och ansluta sej till detta avtal.

En ny part ska forutom att betala insats enligt foreningens stadgar bidra till féreningens kollektiva
egna kapital. Bidraget ska motsvara de dldre medlemmarnas andel i féreningens egna kapital vid
ingangen av det rikenskapsar den nya parten beviljades medlemskap. Bidraget far betalas genom
avdrag pa 16nen under en tid av hégst tva ar.

§10 Sekretess

Part forbinder sej att inte f6r utomstiende avsléja information och kunskap om féreningen som
denne fatt del av genom sin anstillning hos féreningen, genom att delta i féreningens forvaltning
eller pa grund av det hir avtalet och som inte varit eller blivit kind pa annat sitt 4n genom brott
mot det har avtalet. Sekretessforbindelsen giller sa linge part ar medlem 1 féreningen och tre ar
efter att medlemskapet upphort.

§11 Konkurrens

Sa linge part dr medlem i féreningen fir denne inte konkurrera vare sej med féreningens
verksamhet eller betriffande anbudsgivning eller férhandling om nya uppdrag. Om part avser att
ata sej uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag bor han darfor forst samrada med férenings
styrelse. Styrelsen har da att besluta om verksamheten ér att anse som konkurrerande.

§12 Vite mm

Bryter part mot bestimmelser i detta avtal och ar avtalsbrottet inte av ringa betydelse ska denna
vid anfordran till Gvriga parter betala ett vite om ett basbelopp enligt lagen om allmin férsakring i
varje enskilt fall. De 6vriga parterna har ritt att i stillet for vite gemensamt begara skadestand
som motsvarar skadan

§13 Avtalstid

Detta avtal giller for part sa linge denne dr medlem i féreningen

§14 Tvist

Tvist om tolkningen av detta avtal ska avgoras av allman svensk domstol.
Vi undertecknande parter, som har tagit del av avtalet forbinder oss att i alla avseenden f6lja

dessa bestimmelser nir vi utévar vara forvaltningsbefogenheter i féreningen och i 6vrigt handhar
foreningens angeligenheter.

Mall fran Coompanion
Boka kostnadsfri foretagsradgivning pa coompanion.se
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