
 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  

โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ   

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.7/ว23  ลงวันท่ี 3 กันยายน  2564 

 

​ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป 

โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

​ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบกับข้อ 7 ของคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ ท่ี 16/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2560  ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี  

​ 1. หลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป  

​ 2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล  

​ 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ ผู้

บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไป

ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ดังน้ี  

​ ​ 3.1 การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทน 

อ่ืน ๆ  

​ ​ 3.2 การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือน

วิทยฐานะ  

​ ​ 3.3 การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

​ ​ 3.4 การให้รางวัลจูงใจ  

​ ​ 3.5 การให้ออกจากราชการ  

​ ​ 3.6 การบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืน ๆ โดยให้หน่วยงานท่ีจะนำผลการประเมินไปใช้ 

กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการน้ัน  

 

 

​ 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ 2 คร้ัง ตามปีงบประมาณ ดังน้ี  

​ ​ คร้ังท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปี

ถัดไป  

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู  ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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​ ​ คร้ังท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของ

ปีเดียวกัน  

​ 5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 

คะแนน ดังน้ี  

​ ​ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

​ ​ ​ องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตาม

มาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน  

​ ​ ​ องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน  

​ ​ ​ องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 

​ ​ ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  

​ ​ ​ องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตาม

มาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี  

​ ​ ​ ​ ตอนท่ี 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 60 

คะแนน 

​ ​ ​ ​ ตอนท่ี 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 

คะแนน  

​ ​ ​ องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน  

​ ​ ​ องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน  

​ ​ ​ ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังน้ี  

​ ​ ​ ​ ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป)  

​ ​ ​ ​ ดีมาก (ร้อยละ 80.00 - 89.99)  

​ ​ ​ ​ ดี (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  

​ ​ ​ ​ พอใช้ (ร้อยละ 60.00 - 69.99)  

​ ​ ​ ​ ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา)  

​ 6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

​ 7. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้

รับการประเมิน  

​ ​ องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานตำแหน่ง  

​ ​ ​ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในแต่ละรอบการประเมิน ให้กำหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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​ ​ ​ ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ให้กำหนด

ข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 คร้ัง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง เก่ียวกับผลการ

ปฏิบัติงาน  

​ ​ ​ ท้ังน้ี ให้กำหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังเพ่ือใช้สำหรับการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานคร้ังท่ี 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย  

​ ​ ​ กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เล่ือนตำแหน่ง ย้าย เปล่ียนตำแหน่ง สับเปล่ียนหน้าท่ี 

ไปช่วยราชการ หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษ

อ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัด

ทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา คนใหม่ และให้นำผลการปฏิบัติราชการและผลการ

ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกตำแหน่งและทุกแห่ง มาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  

​ ​ องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ

องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 

​ 8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

แต่ละรอบ การประเมินให้ดำเนินการ ดังต่อไปน้ี  

​ ​ 8.1 ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการฯ น้ี ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน  

​ ​ 8.2 ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนด

ปฏิทิน การประเมินให้ทราบโดยท่ัวกัน  

​ ​ 8.3 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการ

ประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการ

ปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงท่ีได้กำหนดไว้ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบ

การประเมิน  

​ ​ 8.4 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจาก

เอกสาร หลักฐานท่ีมีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา  

​ ​ 8.5 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังน้ี  

​ ​ ​ องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานตำแหน่ง  

​ ​ ​ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

​ ​ ​ ​ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

รายการประเมิน ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงท่ีกำหนดไว้  

​ ​ ​ ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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​ ​ ​ ​ การประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังท่ี 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติ

งาน ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผลการ

ปฏิบัติงาน ท่ีคาดหวังท่ีกำหนดไว้  

​ ​ ​ ​ การประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังท่ี 2 ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินข้อ

ตกลง ในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบท่ี 1 การ

ประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้  

​ ​ ​ องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ

องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรม การ

ปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน  

​ ​ 8.6 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ  

​ ​ 8.7 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการ

ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและ

สร้างแรงจูงใจให้พัฒนา ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

​ 9. ให้ส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ดำเนิน

การ ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพ่ือนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการฯ ในข้อ 3 สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีการจัดเก็บ รักษาไว้อย่างน้อยส่ีรอบการประเมิน  

​ 10. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ น้ี ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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ด้านท่ี 3 

ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 

​ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และ

วิชาชีพครูโดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบสอดคล้อง

กับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจำเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วย

งานการศึกษา หรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือ

ระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรท่ีมีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย 

และภารกิจร่วมกัน ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรม

จากการ   เข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   มีตัวช้ีวัดตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ดังน้ี 

​ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ​ ​ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ หมายถึง พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ ทางวิชาชีพครู

ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​ ​ ​ มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ 

​ ​ ​ นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

หมายถึง การนำความรู้ ความสามารถ  และทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

​ ตำแหน่ง ครูยังไม่มีวิทยฐานะ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ​ ​ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ หมายถึง พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ วิชาชีพครูความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​ ​ ​ มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ 

​ ​ ​ นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

หมายถึง การนำความรู้ ความสามารถ  และทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

​ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ​ ​ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ หมายถึง พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ วิชาชีพครูและ

ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนและนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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​ ​ ​ มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ 

​ ​ ​ นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

หมายถึง การนำความรู้ ความสามารถ  และทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

​ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ​ ​ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ หมายถึง พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ วิชาชีพครูและ

ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​ ​ ​ มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง มีส่วนร่วมและเป็นผู้

นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ 

​ ​ ​ นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

หมายถึง นำความรู้ ความสามารถ  และทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

​ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ​ ​ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ หมายถึง พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและ

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ วิชาชีพครูและ

ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนเป็นแบบอย่างท่ีดีและสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​ ​ ​ มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง นำผลจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างหรือปรับเปล่ียนนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงข้ึนเป็นแบบอย่างท่ีดีและสามารถให้คำปรึกษากับ

ผู้อ่ืนได้ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ 

​ ​ ​ นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

หมายถึง นำความรู้ ความสามารถ  และทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีและสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 

 

​ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ​ ​ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ หมายถึง พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ วิชาชีพครูและ

ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนเป็นแบบอย่างท่ีดี  สามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนและเป็นผู้นำ

ในวงวิชาชีพ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​ ​ ​ มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง นำผลจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างหรือปรับเปล่ียนนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงข้ึนเป็นแบบอย่างท่ีดีสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืน

และเป็นผู้นำในวงวิชาชีพได้ 

 

 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ 

​ ​ ​ นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

หมายถึง นำความรู้ ความสามารถ  และทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนเป็นผู้นำและสร้างการ

เปล่ียนแปลงในวงวิชาชีพ 

 

​ ตารางแสดงรายละเอียดตัวช้ีวัด ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

จำแนกตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

3.1 3.2 3.3 

ครูผู้ช่วย พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้ มีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิง การใช้

ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะ ทางวิชาชีพ

ครูความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอน 

มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

นำความรู้ความ

สามารถ ทักษะ ท่ีได้

จากการพัฒนา ตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

รู้ และการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

(ต่อ) 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

3.1 3.2 3.3 

ครู พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้ มีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิง การใช้

มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

นำความรู้ความ

สามารถ ทักษะ ท่ีได้

จากการพัฒนา ตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะ ทางวิชาชีพ

ครูความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอน 

รู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียนและการพัฒนาน

วัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

ครู/ครูชำนาญการ มีการพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง การ

ใช้ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะ วิชาชีพครู

ความรอบรู้ในเน้ือหา

วิชา 

มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

นำความรู้ความ

สามารถ ทักษะ ท่ีได้

จากการพัฒนา ตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

รู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียนรวมถึงการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 

 

(ต่อ) 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

3.1 3.2 3.3 

 และวิธีการสอนและนำ

ผลการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพมาใช้

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

  

ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้ มีความรู้ ความ

มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำ

ในการแลกเปล่ียนเรียน

รู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไข

นำความรู้ความ

สามารถ ทักษะ ท่ีได้

จากการพัฒนา ตนเอง

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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สามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิง การใช้

ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะ วิชาชีพครู

ความรอบรู้ในเน้ือหา

วิชาและวิธีการสอน

และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ปัญหาและสร้างนวัต

กรรม  เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

รู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียนรวมถึงการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนและเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

(ต่อ) 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

3.1 3.2 3.3 

ครู/ครูเช่ียวชาญ พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้ มีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิง การใช้

ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะ วิชาชีพครู

และความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอนเป็นแบบอย่างท่ีดี

นำผลจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพมาใช้เพ่ือแก้

ปัญหาและสร้างหรือ

ปรับเปล่ียนนวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้  

เพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพสูง

ข้ึน  เป็นแบบอย่างท่ีดี  

และสามารถให้คำ

ปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 

นำความรู้ความ

สามารถ ทักษะ ท่ีได้

จากการพัฒนา ตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

รู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียนและการพัฒนาน

วัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน  เป็น

แบบอย่างท่ีดี และ

สามารถให้คำปรึกษา

กับผู้อ่ืนได้ 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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และสามารถให้คำ

ปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ต่อ) 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

3.1 3.2 3.3 

ครู/ครูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้ มีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิง การใช้

ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะ วิชาชีพครู

และความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอนเป็นแบบอย่างท่ีดี  

สามารถให้คำปรึกษา

กับผู้อ่ืนและเป็นผู้นำใน

วงวิชาชีพ 

นำผลจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพมาใช้เพ่ือแก้ไข

ปัญหาและสร้างหรือ

ปรับเปล่ียนนวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้  

เพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพสูง

ข้ึนเป็นแบบอย่างท่ีดี

สามารถให้คำปรึกษา

กับผู้อ่ืนและเป็นผู้นำใน

วงวิชาชีพได้ 

นำความรู้ ความ

สามารถ  และทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้  การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  และ

การพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียนเป็นแบบอย่างท่ีดี

สามารถให้คำปรึกษา

กับผู้อ่ืนเป็นผู้นำและ

สร้างการเปล่ียนแปลง

ในวงวิชาชีพ 

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564  ถึง 31 มีนาคม 2565) 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน....................................................................................................................... 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

ช่ือผู้ประเมิน นายกิติศักด์ิ  กุมภรัตน์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

 

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

มี 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 12 คะแนน  โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน 

​ ​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย 

✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

​ ​ ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 

​ ​ ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

 

 

 

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ 

ทางวิชาชีพครูความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอน 

    

 

    

 

2. มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

วิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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(ต่อ) 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

3. นำความรู้ความ

สามารถทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพมา

ใช้ 

การนำความรู้ ความ

สามารถ  และทักษะที่

ได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  

และการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

    

 

    

 

คะแนนรวม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ตำแหน่ง ครูยังไม่มีวิทยฐานะ 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564  ถึง 31 มีนาคม 2565) 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน....................................................................................................................... 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

ช่ือผู้ประเมิน นายกิติศักด์ิ  กุมภรัตน์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

 

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

มี 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 12 คะแนน  โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน 

​ ​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย 

✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

​ ​ ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 

​ ​ ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

    

 

    

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ 

วิชาชีพครูความรอบรู้

ในเน้ือหาวิชาและ

วิธีการสอน 

2. มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

วิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

(ต่อ) 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

3. นำความรู้ความ

สามารถทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพมา

ใช้ 

การนำความรู้ ความ

สามารถ  และทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้  การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    

 

    

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียน

รู้ 

คะแนนรวม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564  ถึง 31 มีนาคม 2565) 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน....................................................................................................................... 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

ช่ือผู้ประเมิน นายกิติศักด์ิ  กุมภรัตน์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

 

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

มี 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 12 คะแนน  โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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​ ​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย 

✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

​ ​ ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 

​ ​ ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ 

วิชาชีพครูและความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอนและ

นำผลการพัฒนาตน

    

 

    

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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เองและพัฒนาวิชาชีพ

มาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 

2. มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

วิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

    

 

    

 

 

(ต่อ) 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

3. นำความรู้ความ

สามารถทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพมา

ใช้ 

การนำความรู้ ความ

สามารถ  และทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้  การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รวมถึงการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียน

รู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียน 

    

 

    

 

คะแนนรวม     

 

 

 

 

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564  ถึง 31 มีนาคม 2565) 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน....................................................................................................................... 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

ช่ือผู้ประเมิน นายกิติศักด์ิ  กุมภรัตน์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง (80 คะแนน)  

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

มี 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 12 คะแนน  โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน 

​ ​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย 

✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

​ ​ ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 

​ ​ ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

 

 

 

 

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ 

วิชาชีพครูและความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอนและ

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

    

 

    

 

2. มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

วิชาชีพ 

มีส่วนร่วมและเป็นผู้

นำในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ  

เพ่ือแก้ไขปัญหาและ

สร้างนวัตกรรมเพ่ือ

การพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

    

 

    

 

 

 

(ต่อ) 
 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

3. นำความรู้ความ

สามารถทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพมา

ใช้ 

นำความรู้ ความ

สามารถ  และทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้  การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รวมถึงการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียน

รู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียนและเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

    

 

    

 

คะแนนรวม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564  ถึง 31 มีนาคม 2565) 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 



หน้า || 24 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน............................................................................................................................... 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

ช่ือผู้ประเมิน ........................................................................   ตำแหน่ง .............................................. 

สังกัด ..................................................................................................................................................... 

 

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

มี 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 12 คะแนน  โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน 

​ ​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย 

✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

​ ​ ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 

​ ​ ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

     

 

    

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ 

วิชาชีพครูและความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอนเป็น

แบบอย่างท่ีดีและ

สามารถให้คำปรึกษา

กับผู้อ่ืนได้ 

2. มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

วิชาชีพ 

นำผลจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพมาใช้เพ่ือแก้ไข

ปัญหาและสร้างหรือ

ปรับเปล่ียนนวัต

กรรมการจัดการเรียน

รู้  เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ให้มี 

    

 

    

 

(ต่อ) 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

 คุณภาพสูงข้ึนเป็น

แบบอย่างท่ีดีและ

สามารถให้คำปรึกษา

กับผู้อ่ืนได้ 

    

 

    

 

3. นำความรู้ความ

สามารถทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเอง

นำความรู้ ความ

สามารถ  และทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้

    

 

    

 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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และพัฒนาวิชาชีพมา

ใช้ 

ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้  การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียน

รู้ 

ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียนเป็นแบบอย่างท่ี

ดีและสามารถให้คำ

ปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 

คะแนนรวม     

 

 

 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564  ถึง 31 มีนาคม 2565) 

​ ​ ◻ รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน............................................................................................................................... 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 

ช่ือผู้ประเมิน ........................................................................   ตำแหน่ง .............................................. 

สังกัด ..................................................................................................................................................... 

 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง (80 คะแนน)  

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

มี 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 12 คะแนน  โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน 

คู่มือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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​ ​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย 

✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

​ ​ ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 

​ ​ ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้ มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ 

วิชาชีพครูและความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอนเป็น

แบบอย่างท่ีดี  

สามารถให้คำปรึกษา
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กับผู้อ่ืนและเป็นผู้นำ

ในวงวิชาชีพ 

2. มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

วิชาชีพ 

นำผลจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพมาใช้เพ่ือแก้ไข

ปัญหาและสร้างหรือ

ปรับเปล่ียนนวัต

กรรมการจัดการเรียน

รู้   

    

 

    

 

 

(ต่อ) 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

 เพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพสูง

ข้ึนเป็นแบบอย่างท่ีดี

สามารถให้คำปรึกษา

กับผู้อ่ืนและเป็นผู้นำ

ในวงวิชาชีพได้ 

    

 

    

 

3. นำความรู้ความ

สามารถทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพมา

ใช้ 

นำความรู้ ความ

สามารถ  และทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้  การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียน

รู้ 
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ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียนเป็นแบบอย่างท่ี

ดีสามารถให้คำ

ปรึกษากับผู้อ่ืนเป็นผู้

นำและสร้างการ

เปล่ียนแปลงในวง

วิชาชีพ 

(ต่อ) 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

คะแนนรวม     
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