
 

國際儀態與形象專家 
認證題庫共200題 

 
認證檢定考試說明 
本認證檢定採單科測驗制，每科考試內

容與配分方式如下： 
 
是非題：15 題 
選擇題：10 題 
每題配分：4 分 
 
全卷 總分為 100 分， 
成績達 60 分（含）以上者為合格。 
 
考試時間為 60 分鐘， 
請考生於規定時間內完成作答。  



 

壹、是非題(100題) 

一、國際儀態與形象基礎（1–20） 
1.​國際儀態不僅包含外表，也包含行為與態度。​
答案：是​
解析：形象是整體展現。 

2.​儀態只與走路姿勢有關。​
答案：否​
解析：包含站、坐、行、動。 

3.​良好儀態可提升專業可信度。​
答案：是​
解析：第一印象關鍵。 

4.​國際形象專家不需考慮文化差異。​
答案：否​
解析：文化差異極重要。 

5.​行為形象是可經由訓練改善的。​
答案：是​
解析：屬後天能力。 

6.​儀態與自信無直接關聯。​
答案：否​
解析：自信會反映在姿態。 

7.​國際場合重視整體協調感。​
答案：是​
解析：避免突兀不一致。 

8.​形象專家只需關注外表穿著。​
答案：否​
解析：行為同樣重要。 



 

9.​儀態是非語言溝通的一部分。​
答案：是​
解析：肢體即訊息。 

10.​ 國際儀態標準在全球完全一致。​
答案：否​
解析：各文化略有不同。 

11.​ 良好站姿可傳達自信與穩定感。​
答案：是 

12.​ 形象管理只適用於服務業。​
答案：否​
解析：各行各業皆適用。 

13.​ 行為形象會影響他人對專業度的判斷。​
答案：是 

14.​ 儀態與個人品牌無關。​
答案：否​
解析：是品牌的一部分。 

15.​ 國際儀態需考慮場合正式程度。​
答案：是 

16.​ 形象專家需具備觀察能力。​
答案：是 

17.​ 儀態不佳不會影響跨文化互動。​
答案：否 

18.​ 行為形象可反映內在修養。​
答案：是 

19.​ 國際儀態屬於短期速成技能。​
答案：否​
解析：需長期養成。 

20.​ 儀態管理是一種專業素養。​
答案：是 



 

 
二、站姿、坐姿、行走與動態表現（21–40） 

21.​ 站立時應保持脊椎自然挺直。​
答案：是 

22.​ 身體過度僵硬屬於良好儀態。​
答案：否 

23.​ 坐姿會影響他人對專業度的印象。​
答案：是 

24.​ 翹腳在所有國際場合皆合宜。​
答案：否 

25.​ 行走速度過快可能顯得浮躁。​
答案：是 

26.​ 行走時視線下垂較顯專業。​
答案：否 

27.​ 手部動作屬於動態儀態的一環。​
答案：是 

28.​ 動作幅度過大在正式場合可能失禮。​
答案：是 

29.​ 國際儀態鼓勵誇張肢體動作。​
答案：否 

30.​ 坐姿應依場合調整正式程度。​
答案：是 

31.​ 良好站姿有助於呼吸順暢。​
答案：是 

32.​ 走路時拖步可能影響形象。​
答案：是 

33.​ 手插口袋在正式場合屬適當行為。​
答案：否 



 

34.​ 坐姿穩定可傳達自信感。​
答案：是 

35.​ 儀態包含動作的節奏與流暢度。​
答案：是 

36.​ 快速大幅度轉身顯得優雅。​
答案：否 

37.​ 動態儀態需與服裝搭配。​
答案：是 

38.​ 行走時雙肩不平衡會影響整體形象。​
答案：是 

39.​ 國際場合可忽略行走姿勢。​
答案：否 

40.​ 儀態需在靜態與動態中保持一致。​
答案：是 

 
三、行為禮儀與跨文化互動（41–60） 

41.​ 行為形象與禮儀密切相關。​
答案：是 

42.​ 國際禮儀完全不受文化影響。​
答案：否 

43.​ 眼神交流在多數文化中代表尊重。​
答案：是 

44.​ 長時間直視在所有文化中皆適合。​
答案：否 

45.​ 問候方式需考量文化差異。​
答案：是 

46.​ 手勢在不同文化可能有不同含義。​
答案：是 



 

47.​ 國際場合中，保持適當距離很重要。​
答案：是 

48.​ 行為形象只在正式場合才重要。​
答案：否 

49.​ 打斷他人談話屬於良好互動。​
答案：否 

50.​ 國際形象專家需具備文化敏感度。​
答案：是 

51.​ 餐桌行為屬於行為形象的一部分。​
答案：是 

52.​ 在國際場合遲到屬可接受行為。​
答案：否 

53.​ 聆聽態度會影響行為形象評價。​
答案：是 

54.​ 語言與肢體表現需一致。​
答案：是 

55.​ 情緒管理不屬於行為形象範疇。​
答案：否 

56.​ 尊重文化差異有助建立信任。​
答案：是 

57.​ 公共場合過度喧嘩會影響形象。​
答案：是 

58.​ 國際行為禮儀不需事前學習。​
答案：否 

59.​ 微笑可提升親和力。​
答案：是 

60.​ 不當幽默可能造成文化誤解。​
答案：是 

 



 

四、專業形象、職場與國際場合應用（61–80） 
61.​ 專業形象包含言行舉止。​
答案：是 

62.​ 國際職場中，儀態可影響升遷機會。​
答案：是 

63.​ 形象專家不需考慮場合正式度。​
答案：否 

64.​ 公開場合的行為代表個人與組織形象。​
答案：是 

65.​ 儀態訓練可提升領導魅力。​
答案：是 

66.​ 行為形象僅影響第一印象。​
答案：否 

67.​ 國際簡報時，肢體語言很重要。​
答案：是 

68.​ 緊張情緒不會反映在行為上。​
答案：否 

69.​ 形象專家需具備自我管理能力。​
答案：是 

70.​ 儀態不良可透過刻意練習改善。​
答案：是 

71.​ 職場形象與專業能力無關。​
答案：否 

72.​ 國際會議中坐姿影響他人觀感。​
答案：是 

73.​ 行為形象可影響談判結果。​
答案：是 

74.​ 形象管理只需短期調整。​
答案：否 



 

75.​ 專業形象需長期一致。​
答案：是 

76.​ 國際場合中應避免不必要的小動作。​
答案：是 

77.​ 儀態與說服力無關。​
答案：否 

78.​ 行為形象是無聲的溝通。​
答案：是 

79.​ 專業形象不包含情緒控制。​
答案：否 

80.​ 儀態能反映個人修養與教育程度。​
答案：是 

 
五、專業倫理與形象顧問角色（81–100） 

81.​ 國際形象專家需遵守專業倫理。​
答案：是 

82.​ 可對客戶保證一定成功改變形象。​
答案：否 

83.​ 尊重客戶文化背景是基本原則。​
答案：是 

84.​ 形象顧問可忽略客戶意願。​
答案：否 

85.​ 專業形象建議需符合實際場合。​
答案：是 

86.​ 形象專家需持續進修。​
答案：是 

87.​ 不實形象宣傳不涉及倫理問題。​
答案：否 



 

88.​ 客戶隱私需受到保護。​
答案：是 

89.​ 行為形象諮詢屬跨領域專業。​
答案：是 

90.​ 形象專家不需良好自我形象。​
答案：否 

91.​ 專業界線有助建立信任。​
答案：是 

92.​ 形象改善應循序漸進。​
答案：是 

93.​ 國際形象顧問角色偏向指導與陪伴。​
答案：是 

94.​ 客戶回饋有助專業精進。​
答案：是 

95.​ 行為形象訓練無需評估成效。​
答案：否 

96.​ 國際儀態可提升跨文化溝通效率。​
答案：是 

97.​ 專業形象有助個人國際競爭力。​
答案：是 

98.​ 儀態管理是終身學習的一部分。​
答案：是 

99.​ 行為形象與國際素養密不可分。​
答案：是 

100.​國際動態儀態與行為形象的核心在於尊重與專

業。​
答案：是 
 



 

貳、選擇題(100題) 

 



 

1. 國際動態儀態與行為形象最核心的概念為何？ 

A. 外表穿著​

B. 個人喜好​

C. 行為、儀態與文化整合​

D. 流行趨勢​

✅ 答案：C​

解析：形象是整體表現而非單一元素。 

 

2. 下列何者屬於非語言溝通？ 



 

A. 電子郵件​

B. 語音訊息​

C. 肢體動作​

D. 書面報告​

✅ 答案：C 

 

3. 良好儀態最直接影響哪一項？ 

A. 收入​

B. 第一印象​

C. 年齡​



 

D. 學歷​

✅ 答案：B 

 

4. 國際場合中，行為形象需特別注意哪一因素？ 

A. 個人星座​

B. 文化差異​

C. 天氣​

D. 流行音樂​

✅ 答案：B 

 



 

5. 下列哪一項「不屬於」儀態管理範疇？ 

A. 站姿​

B. 坐姿​

C. 行走​

D. 體重​

✅ 答案：D 

 

6. 良好站姿的基本原則為何？ 

A. 身體前傾​

B. 脊椎自然挺直​



 

C. 身體僵硬​

D. 雙手插口袋​

✅ 答案：B 

 

7. 坐姿最容易影響哪一種形象？ 

A. 專業度​

B. 年齡​

C. 性別​

D. 身高​

✅ 答案：A 



 

 

8. 在正式國際場合，翹腳的正確觀念為何？ 

A. 所有場合皆合適​

B. 完全禁止​

C. 視文化與場合而定​

D. 越隨意越好​

✅ 答案：C 

 

9. 行走速度過快，容易給人何種印象？ 



 

A. 穩重​

B. 優雅​

C. 浮躁​

D. 自信​

✅ 答案：C 

 

10. 下列哪一項屬於良好行走儀態？ 

A. 拖步前行​

B. 身體左右晃動​

C. 步伐穩定自然​



 

D. 低頭滑手機​

✅ 答案：C 

 

11. 手勢在國際溝通中的正確角色為何？ 

A. 不重要​

B. 可強化表達​

C. 一定失禮​

D. 只適用於演講​

✅ 答案：B 

 



 

12. 動作幅度過大在正式場合最可能造成？ 

A. 活潑印象​

B. 專業加分​

C. 失禮或不穩重​

D. 無影響​

✅ 答案：C 

 

13. 下列哪一項最能提升動態儀態的專業感？ 

A. 誇張表現​

B. 節奏穩定​



 

C. 動作快速​

D. 大聲說話​

✅ 答案：B 

 

14. 儀態與服裝之間的關係為何？ 

A. 完全無關​

B. 互相衝突​

C. 需相互搭配​

D. 只看服裝​

✅ 答案：C 



 

 

15. 國際禮儀中，眼神接觸的主要意義為？ 

A. 挑釁​

B. 表達尊重與專注​

C. 不禮貌​

D. 壓迫他人​

✅ 答案：B 

 

16. 在部分文化中，長時間直視可能被解讀為？ 



 

A. 禮貌​

B. 友善​

C. 挑戰或不敬​

D. 專業​

✅ 答案：C 

 

17. 問候方式在國際場合中應如何處理？ 

A. 固定一種方式​

B. 模仿他人​

C. 考量文化背景​



 

D. 隨意即可​

✅ 答案：C 

 

18. 下列何者屬於良好行為形象？ 

A. 打斷他人說話​

B. 專心聆聽​

C. 東張西望​

D. 玩手機​

✅ 答案：B 

 



 

19. 餐桌禮儀在國際形象中屬於？ 

A. 次要​

B. 可忽略​

C. 行為形象的一部分​

D. 僅限服務業​

✅ 答案：C 

 

20. 國際場合遲到最可能造成何種影響？ 

A. 無影響​

B. 顯得隨和​



 

C. 影響專業形象​

D. 增加親切感​

✅ 答案：C 

 

21. 行為形象是否僅存在於正式場合？ 

A. 是​

B. 否，日常亦重要​

C. 只在舞台上​

D. 只在職場​

✅ 答案：B 



 

 

22. 下列何者最能展現良好互動態度？ 

A. 急於表現​

B. 情緒失控​

C. 適當回應與點頭​

D. 保持沉默​

✅ 答案：C 

 

23. 情緒管理與行為形象的關係為何？ 



 

A. 無關​

B. 密切相關​

C. 只影響心理​

D. 只影響語言​

✅ 答案：B 

 

24. 國際簡報時，下列何者最不恰當？ 

A. 清楚站姿​

B. 適度手勢​

C. 來回踱步​



 

D. 眼神交流​

✅ 答案：C 

 

25. 專業形象最重要的特質為？ 

A. 流行​

B. 一致性​

C. 華麗​

D. 高調​

✅ 答案：B 

 



 

26. 儀態訓練是否能提升領導魅力？ 

A. 不能​

B. 只對女性​

C. 可以​

D. 只對演員​

✅ 答案：C 

 

27. 行為形象影響談判結果的原因為？ 

A. 增加聲量​

B. 建立信任感​



 

C. 讓人緊張​

D. 轉移焦點​

✅ 答案：B 

 

28. 下列何者屬於不良小動作？ 

A. 穩定站立​

B. 點頭回應​

C. 不斷摸臉​

D. 適度微笑​

✅ 答案：C 



 

 

29. 儀態不佳時，最適當的改善方式為？ 

A. 忽略​

B. 刻意僵硬​

C. 持續練習修正​

D. 完全模仿他人​

✅ 答案：C 

 

30. 行為形象是否會影響組織形象？ 



 

A. 不會​

B. 只影響個人​

C. 會​

D. 無法判斷​

✅ 答案：C 

 

31. 國際形象專家最需要具備哪一能力？ 

A. 表演能力​

B. 觀察與分析能力​

C. 推銷能力​



 

D. 設計能力​

✅ 答案：B 

 

32. 下列何者最能降低跨文化誤解？ 

A. 堅持己見​

B. 文化敏感度​

C. 強勢表現​

D. 快速下判斷​

✅ 答案：B 

 



 

33. 專業形象是否只影響第一印象？ 

A. 是​

B. 否，影響長期關係​

C. 只影響外表​

D. 無影響​

✅ 答案：B 

 

34. 行為形象訓練最終希望達成什麼？ 

A. 模仿他人​

B. 自然內化​



 

C. 刻意表演​

D. 短期改變​

✅ 答案：B 

 

35. 下列何者最能提升親和力？ 

A. 冷漠​

B. 微笑​

C. 嚴肅​

D. 沉默​

✅ 答案：B 



 

 

36. 國際場合中，距離感（Proxemics）指的是？ 

A. 時間​

B. 語速​

C. 人與人之間的空間​

D. 音量​

✅ 答案：C 

 

37. 專業形象是否需要長期維持？ 



 

A. 不需要​

B. 視心情​

C. 需要​

D. 只在重要場合​

✅ 答案：C 

 

38. 行為形象顧問是否可保證效果？ 

A. 可以​

B. 不行，因人而異​

C. 一定成功​



 

D. 視價格​

✅ 答案：B 

 

39. 客戶隱私在專業服務中應如何處理？ 

A. 可公開​

B. 只內部討論​

C. 妥善保護​

D. 不需在意​

✅ 答案：C 

 



 

40. 下列何者屬於專業倫理？ 

A. 誇大成效​

B. 尊重文化差異​

C. 強迫改變​

D. 忽略需求​

✅ 答案：B 

 

41. 國際形象顧問的角色最接近？ 

A. 指揮者​

B. 陪伴與指導者​



 

C. 命令者​

D. 評審​

✅ 答案：B 

 

42. 儀態改善的最佳方式為？ 

A. 一次到位​

B. 長期練習​

C. 臨時模仿​

D. 只靠穿著​

✅ 答案：B 



 

 

43. 行為形象是否屬於跨領域專業？ 

A. 否​

B. 是​

C. 只屬於禮儀​

D. 只屬於心理​

✅ 答案：B 

 

44. 專業形象是否影響國際競爭力？ 



 

A. 不影響​

B. 稍微影響​

C. 影響顯著​

D. 無法判斷​

✅ 答案：C 

 

45. 下列何者最符合國際專業形象？ 

A. 隨性​

B. 極端​

C. 穩定一致​



 

D. 高調張揚​

✅ 答案：C 

 

46. 行為形象訓練是否需要評估成效？ 

A. 不需要​

B. 需要​

C. 視心情​

D. 無所謂​

✅ 答案：B 

 



 

47. 國際場合中，不必要的小動作應如何處理？ 

A. 放大​

B. 忽略​

C. 有意識修正​

D. 強化​

✅ 答案：C 

 

48. 儀態管理是否屬於終身學習？ 

A. 否​

B. 是​



 

C. 只限學生​

D. 只限職場​

✅ 答案：B 

 

49. 行為形象與個人品牌的關係為？ 

A. 無關​

B. 相互衝突​

C. 密切相關​

D. 只影響外表​

✅ 答案：C 



 

 

50. 國際動態儀態與行為形象的最高原則為？ 

A. 流行​

B. 速度​

C. 尊重與專業​

D. 表演​

✅ 答案：C 

 

51. 下列何者最能展現穩定且專業的站姿？ 
A. 身體前傾​
B. 重心偏一側​
C. 雙腳平均承重、脊椎自然挺直​



 

D. 雙手插口袋​
✅ 答案：C 

 
52. 坐姿時最容易被忽略卻影響形象的是？ 
A. 鞋子顏色​
B. 背部姿勢​
C. 髮型​
D. 手錶品牌​
✅ 答案：B 

 
53. 在正式國際場合中，哪一種行為最可能被視為不

專業？ 
A. 適度點頭​
B. 專心聆聽​
C. 不斷晃動身體​
D. 保持微笑​
✅ 答案：C 

 
54. 行走時手臂自然擺動的主要功能為？ 
A. 增加速度​
B. 顯得誇張​
C. 維持平衡與流暢感​
D. 吸引注意​
✅ 答案：C 

 
55. 下列哪一項最符合國際動態儀態的原則？ 
A. 越快越好​
B. 越誇張越好​
C. 自然且有控制​



 

D. 完全靜止​
✅ 答案：C 

 
56. 正式場合中，雙手最適合的狀態為？ 
A. 插口袋​
B. 抱胸​
C. 自然放置或輕握​
D. 不斷揮動​
✅ 答案：C 

 
57. 抱胸姿勢在多數文化中容易傳達何種訊息？ 
A. 開放​
B. 防衛或抗拒​
C. 熱情​
D. 服從​
✅ 答案：B 

 
58. 國際禮儀中，適當的點頭動作通常代表？ 
A. 不耐煩​
B. 同意或理解​
C. 否定​
D. 挑釁​
✅ 答案：B 

 
59. 下列哪一項最可能破壞整體行為形象？ 
A. 適度微笑​
B. 穩定站姿​
C. 頻繁查看手機​



 

D. 眼神交流​
✅ 答案：C 

 
60. 動態儀態訓練中，「節奏感」主要指的是？ 
A. 音樂節拍​
B. 動作快慢與連貫性​
C. 語言速度​
D. 走路步數​
✅ 答案：B 

 
61. 在跨文化互動中，最安全的肢體距離原則為？ 
A. 盡量靠近​
B. 完全保持距離​
C. 依文化與場合調整​
D. 以個人習慣為主​
✅ 答案：C 

 
62. 下列何者最能展現尊重的聆聽行為？ 
A. 插話補充​
B. 點頭並維持眼神交流​
C. 低頭做其他事​
D. 不斷看手錶​
✅ 答案：B 

 
63. 在部分文化中，過度手勢可能被解讀為？ 
A. 專業​
B. 熱情​
C. 浮躁或不穩重​



 

D. 權威​
✅ 答案：C 

 
64. 國際行為形象中，語言與肢體的關係為？ 
A. 可完全分離​
B. 彼此無關​
C. 需一致才能傳達真實訊息​
D. 只看語言​
✅ 答案：C 

 
65. 公共場合中，最能提升親和力的非語言表現為？ 
A. 冷淡表情​
B. 微笑​
C. 快速動作​
D. 高聲說話​
✅ 答案：B 

 
66. 下列哪一項屬於國際行為禮儀的基本原則？ 
A. 展現個性​
B. 尊重他人​
C. 強調自我​
D. 打破規則​
✅ 答案：B 

 
67. 在正式會議中，坐姿前傾微靠的效果為？ 
A. 顯得疲倦​
B. 表示專注與投入​
C. 不禮貌​



 

D. 顯得焦慮​
✅ 答案：B 

 
68. 行為形象中，「小動作」過多最可能造成？ 
A. 活潑感​
B. 專業感提升​
C. 分散他人注意力​
D. 增加說服力​
✅ 答案：C 

 
69. 下列哪一項最符合國際專業場合的走路方式？ 
A. 拖步​
B. 小碎步​
C. 穩定、步幅適中​
D. 快速奔走​
✅ 答案：C 

 
70. 行為形象訓練中，「自我覺察」指的是？ 
A. 評論他人​
B. 覺察自己的姿態與動作​
C. 模仿他人​
D. 忽略感受​
✅ 答案：B 

 
71. 國際簡報時，最能加分的肢體表現為？ 
A. 不斷走動​
B. 適度手勢配合重點​
C. 背對觀眾​



 

D. 雙手抱胸​
✅ 答案：B 

 
72. 下列哪一項最容易造成文化誤解？ 
A. 詢問對方習慣​
B. 尊重差異​
C. 以自身文化為唯一標準​
D. 觀察對方反應​
✅ 答案：C 

 
73. 行為形象是否會影響談判信任感？ 
A. 不會​
B. 只影響外表​
C. 會，且影響顯著​
D. 無法判斷​
✅ 答案：C 

 
74. 在國際職場中，最不恰當的行為為？ 
A. 準時​
B. 尊重發言順序​
C. 公開打斷他人​
D. 專心聆聽​
✅ 答案：C 

 
75. 專業形象維持最重要的關鍵為？ 
A. 高調表現​
B. 長期一致​
C. 流行元素​



 

D. 價格​
✅ 答案：B 

 
76. 行為形象是否能影響領導魅力？ 
A. 不能​
B. 只有外表影響​
C. 能，且影響深遠​
D. 只影響新人​
✅ 答案：C 

 
77. 下列何者最能展現自信但不傲慢的形象？ 
A. 誇張動作​
B. 穩定姿態與自然表情​
C. 大聲說話​
D. 指責他人​
✅ 答案：B 

 
78. 國際場合中，過度表現個人情緒可能導致？ 
A. 親和力提升​
B. 專業度下降​
C. 信任增加​
D. 無影響​
✅ 答案：B 

 
79. 行為形象顧問在服務中最重要的角色為？ 
A. 評判者​
B. 指揮者​
C. 引導與陪伴者​



 

D. 批評者​
✅ 答案：C 

 
80. 儀態訓練是否需要長期反覆練習？ 
A. 不需要​
B. 只練一次​
C. 需要​
D. 視運氣​
✅ 答案：C 

 
81. 下列哪一項最符合國際專業倫理？ 
A. 誇大效果​
B. 尊重客戶文化​
C. 強迫改變​
D. 忽略意願​
✅ 答案：B 

 
82. 客戶拒絕某項形象建議時，顧問應？ 
A. 堅持執行​
B. 中止服務​
C. 尊重並調整建議​
D. 公開批評​
✅ 答案：C 

 
83. 行為形象顧問是否可保證改變成效？ 
A. 可以​
B. 不行，因人而異​
C. 一定成功​



 

D. 視費用​
✅ 答案：B 

 
84. 客戶個人資料與影像最適當的處理方式為？ 
A. 作為宣傳​
B. 隨意保存​
C. 經同意後使用並妥善保護​
D. 不需管理​
✅ 答案：C 

 
85. 下列何者有助於建立長期專業信任？ 
A. 承諾快速改變​
B. 明確溝通與紀錄​
C. 高壓要求​
D. 模糊說明​
✅ 答案：B 

 
86. 行為形象屬於哪一類溝通方式？ 
A. 書面溝通​
B. 非語言溝通​
C. 技術溝通​
D. 數據溝通​
✅ 答案：B 

 
87. 儀態與行為形象是否能被後天培養？ 
A. 不能​
B. 只能靠天賦​
C. 可以透過訓練培養​



 

D. 只能靠模仿​
✅ 答案：C 

 
88. 下列哪一項最容易破壞專業形象？ 
A. 穩定姿勢​
B. 適度微笑​
C. 情緒失控​
D. 尊重他人​
✅ 答案：C 

 
89. 行為形象評估時，不應只關注哪一面向？ 
A. 動作​
B. 表情​
C. 外在環境​
D. 語言與互動​
✅ 答案：C 

 
90. 國際行為形象的核心價值為？ 
A. 個人表現​
B. 速度​
C. 尊重、專業與一致性​
D. 流行​
✅ 答案：C 

 
91. 儀態管理是否有助於提升國際競爭力？ 
A. 無關​
B. 影響有限​
C. 有顯著幫助​



 

D. 只影響外表​
✅ 答案：C 

 
92. 行為形象訓練最終目標為？ 
A. 表演化​
B. 自然內化成習慣​
C. 臨時應付​
D. 取悅他人​
✅ 答案：B 

 
93. 國際場合中，最重要的行為原則之一為？ 
A. 表現自我​
B. 快速反應​
C. 不讓他人感到不適​
D. 主導全場​
✅ 答案：C 

 
94. 下列何者最符合專業形象顧問的自我要求？ 
A. 只管客戶​
B. 忽略自身形象​
C. 以身作則​
D. 只講理論​
✅ 答案：C 

 
95. 行為形象與個人品牌的正確關係為？ 
A. 無關​
B. 相互衝突​
C. 彼此強化​



 

D. 只影響外表​
✅ 答案：C 

 
96. 國際動態儀態訓練是否屬於終身學習？ 
A. 否​
B. 只限學生​
C. 是​
D. 只限職場​
✅ 答案：C 

 
97. 行為形象不佳時，最專業的處理方式為？ 
A. 忽略​
B. 指責​
C. 覺察、修正與練習​
D. 放棄​
✅ 答案：C 

 
98. 國際形象顧問與客戶的關係最適合形容為？ 
A. 命令關係​
B. 上下關係​
C. 合作夥伴​
D. 評審關係​
✅ 答案：C 

 
99. 國際動態儀態與行為形象最終希望傳達的是？ 
A. 個人優越​
B. 完美表演​
C. 專業與尊重​



 

D. 高調存在​
✅ 答案：C 

 
100. 成為優秀國際動態儀態與行為形象專家的核心

能力為？ 
A. 模仿力​
B. 說服力​
C. 專業判斷與文化敏感度​
D. 表演能力​
✅ 答案：C 
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