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​ (ร่าง)​  

โครงร่างการวิจัยด้านสังคมศาสตร/์พฤติกรรมศาสตร์ 

(Research Protocol for Social/Behavioral Research) 
 

ก. ข้อมูลโครงการวิจัย/ผู้วิจัย 

▪​ ช่ือโครงการวิจัย (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

▪​ หัวหน้าโครงการวิจัยและหน่วยงานท่ีสังกัด (ระบุช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) รวมท้ัง

หมายเลขโทรศัพท์ และ Email address 

▪​ ผู้ร่วมโครงการวิจัยและหน่วยงานท่ีสังกัด (ระบุช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) รวมท้ังหมายเลข

โทรศัพท์ และ Email address 

▪​ ผู้ให้ทุนสนับสนุนและท่ีอยู่ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

▪​ Sponsor Protocol Code (ถ้ามี) 

 

ข. รายละเอียดโครงการวิจัย 

▪​ ความเป็นมาและความสำคัญของการวิจัย 

▪​ คำถามการวิจัย 

▪​ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

▪​ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

▪​ นิยามศัพท์เฉพาะ (ถ้ามี) 

▪​ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

▪​ กรอบแนวคิดในการวิจัย (ถ้ามี) 

▪​ สมมติฐานของการวิจัย (ถ้ามี) 

▪​ ระเบียบวิธีวิจัย 

o​ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (การวิจัยเชิงปริมาณ)/กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูล (การวิจัยเชิง

คุณภาพ)  

o​ จำนวนคน โปรดระบุจำนวนและเกณฑ์ท่ีใช้ในการกำหนดขนาดตัวอย่าง (สำหรับการวิจัยเชิง

ปริมาณ) และ/หรือจำนวนผู้ให้ข้อมูล (สำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ) และหากโครงการวิจัยมี

หลายข้ันตอน โปรดระบุจำนวนตัวอย่างและ/ผู้ให้ข้อมูล รวมท้ังเกณฑ์การคัดเข้า/คัดออกของ

แต่ละระยะให้ชัดเจน ในกรณีท่ีงานวิจัยมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โปรดระบุเกณฑ์ท่ีใช้ใน

การแบ่งกลุ่ม 
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o​ ในกรณีท่ีประเด็นวิจัยมีความอ่อนไหว และจะนำเคร่ืองมือวิจัยไป try out กับบุคคลเปราะ

บาง ขอให้ส่งเคร่ืองมือวิจัย (เช่น แบบสอบถาม) มาให้คณะกรรมการพิจารณาก่อนนำ

เคร่ืองมือวิจัยไป try out และขอให้ระบุวิธีการเข้าถึงบุคคลกลุ่มดังกล่าวด้วย 

o​ จะนำบุคคลเปราะบางเข้าร่วมโครงการวิจัยหรือไม่ หากใช่ โปรดระบุว่าเป็นคนกลุ่มใด และ

ระบุเหตุผล/ความจำเป็นท่ีต้องศึกษาในกลุ่มน้ี 

o​ วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (การวิจัยเชิงปริมาณ)/วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูล (การวิจัยเชิงคุณภาพ) 

o​ เกณฑ์คัดเข้า (หรือคุณสมบัติของอาสาสมัคร) และเกณฑ์คัดออก 

(หมายเหตุ: เกณฑ์คัดออกไม่ใช่ส่ิงท่ีอยู่ตรงข้ามกับเกณฑ์คัดเข้า แต่เป็นเกณฑ์ท่ีต้ังไว้เพ่ือไม่นำ

บุคคลเข้าสู่การวิจัยต้ังแต่แรก) หากคัดบุคคลเข้าร่วมการวิจัยแล้ว แต่ต้องนำบุคคลออกการ

วิจัยด้วยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึง เรียกว่า “การถอนอาสาสมัครออกจากการวิจัย” ไม่ใช่ “การ

คัดออก”  

▪​ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย (เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แนวคำถามสำหรับการสัมภาษณ์เชิง

ลึก ประเด็นในการทำสนทนากลุ่ม แนวทางการสังเกตแบบมีส่วนร่วม/ไม่มีส่วนร่วม แบบวัด แบบ

ทดสอบ โปรแกรมการฝึก และหลักสูตรท่ีจะใช้ในการทดลองสอน ฯลฯ) หมายเหตุ: หากเป็น

แบบสอบถามท่ีมีลิขสิทธ์ิ หรือพัฒนาโดยบุคคลอ่ืนต้องได้รับอนุญาตในการนำมาใช้ในการวิจัย 

(ยกเว้น แบบสอบถามท่ีอยู่ในเว็บไซต์ท่ีให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าไปทำแบบประเมินน้ัน ๆ ได้ โดย

สาธารณะ เช่น แบบสอบถามของกรมสุขภาพจิต เป็นต้น) 

▪​ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

o​ เชิงปริมาณ (โปรดระบุ) 

o​ เชิงคุณภาพ (โปรดระบุ) 

o​ หากงานวิจัยน้ันมีหลายระยะ ขอให้ระบุวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและรายละเอียดในแต่ละ

ระยะให้ชัดเจนด้วย 

o​ หากมีผู้ช่วยนักวิจัย (Research Assistant) ขอให้ระบุคุณสมบัติ ความรับผิดชอบ และการเต

รียมความพร้อมให้ผู้ช่วยนักวิจัยก่อนดำเนินการวิจัย 

▪​ ระยะเวลาในการดำเนินงานวิจัย (ระบุปี เดือน วัน) และระบุจำนวนคร้ังในการเก็บรวบรวมข้อมูล

/การทำกิจกรรม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวิจัย 

▪​ พ้ืนท่ีวิจัย (พ้ืนท่ีกายภาพและ/หรือพ้ืนท่ีออนไลน์) ขอให้ระบุให้ชัดเจน พร้อมท้ังให้เหตุผลของการ

เลือกพ้ืนท่ีวิจัย 

▪​ การวิเคราะห์ข้อมูล 

o​ เชิงปริมาณ (โปรดระบุสถิติท่ีใช้) 

o​ เชิงคุณภาพ (โปรดระบุ เช่น การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา) 

 

ค. ประเด็นด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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▪​ วิธีการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการเชิญชวนให้เข้าร่วมการวิจัย โปรดอธิบายให้ครอบคลุมอาสา

สมัครทุกกลุ่มและการวิจัยในทุกระยะ (เช่น การทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังพ้ืนท่ีวิจัย/

หน่วยงาน การโทรศัพท์ การติดต่อผ่าน Email การติดต่อผ่านผู้รู้ (Gatekeeper) การไปพบด้วย

ตนเอง การประกาศเชิญชวนผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์ เป็นต้น หมายเหตุ - ในกรณีท่ี

เป็นการประกาศเชิญชวนผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์ ขอให้ส่งข้อความท่ีจะประกาศหรือ

โปสเตอร์มาให้คณะกรรมการฯ พิจารณาด้วย)  

▪​ รูปแบบการให้ความยินยอมของอาสาสมัคร 

o​ การลงนาม (Written consent) 

o​ ด้วยวาจา (Verbal consent) 

o​ โดยการกระทำ (Action consent) (โดยท่ัวไป จะใช้วิธีการน้ีสำหรับโครงการวิจัยท่ีใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือวิจัย ประเด็นวิจัยไม่อ่อนไหว และอาสาสมัครไม่ใช้บุคคลเปราะ

บาง)  

▪​ กระบวนการขอความยินยอมอาสาสมัคร 

o​ ใครเป็นผู้ขอความยินยอม (ผู้ขอความยินยอมไม่ควรเป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการชักจูง/

โน้มน้าว/ช้ีนำกลุ่มเป้าหมายให้เข้าร่วมการวิจัยด้วยความเกรงใจ) 

o​ ขอความยินยอมเม่ือใด (ควรระบุว่าหลังจากกลุ่มเป้าหมายได้รับการช้ีแจง/อธิบายราย

ละเอียดของโครงการวิจัย ซักถามข้อสงสัย และมีเวลาตัดสินใจอย่างเพียงพอ) 

o​ ขอความยินยอมท่ีใด (ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นสถานท่ีใดพร้อมท้ังให้ทางเลือกกับอาสาสมัคร เช่น 

“บ้านของอาสาสมัคร หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีอาสาสมัครสะดวกและมีความเป็นส่วนตัว” หาก

เป็นพ้ืนท่ีออนไลน์ ขอให้ระบุให้ชัดเจน เช่น Google Meet, Zoom Meeting เป็นต้น) 

▪​ ค่าชดเชยการเสียเวลา/ค่าเดินทาง/ของท่ีระลึก (ในกรณีท่ีเป็นของท่ีระลึก โปรดระบุประเภทของ

ท่ีระลึก จำนวนช้ิน และมูลค่า รวมท้ังระบุว่าจะมอบให้เม่ือใด) หมายเหตุ: 

o​ 1. ขอให้นักวิจัยหลีกเล่ียงการใช้คำว่า “ค่าตอบแทน” เน่ืองจากการเข้าร่วมโครงการวิจัย

เป็นการอาสาสมัคร 

o​ 2. ส่ิงท่ีจะมอบให้อาสาสมัครต้องไม่มีมูลค่ามากจนเป็นการจูงใจให้บุคคลเข้าร่วมโครงการวิจัย

มากเกินไป 

o​ 3. ขอให้นักวิจัยหลีกเล่ียงการสุ่มจับรางวัลโดยไม่จำเป็น เน่ืองจากจะมีลักษณะเป็นการ

โน้มน้าว/จูงใจมากเกินไป 

▪​ ประโยชน์ 

o​ ต่ออาสาสมัคร (ระบุประโยชน์โดยตรงต่ออาสาสมัคร) 

o​ ต่อชุมชน/องค์กร/สังคม/แวดวงวิชาการ (ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นประโยชน์ต่อใคร และเป็น

ประโยชน์ในลักษณะใด)  

o​ หมายเหตุ: 
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o​ 1. หากไม่มีประโยชน์โดยตรงต่ออาสาสมัคร ขอให้ระบุว่า “ไม่มี” จากน้ันให้ระบุว่าจะเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน/องค์กร/สังคม/แวดวงวิชาการ ในลักษณะใด 

o​ 2. งานวิจัยท่ีมีประโยชน์โดยตรงต่ออาสาสมัครมักเป็นเป็นงานวิจัยท่ีให้อาสาสมัครเข้ารับการ

ฝึกฝน ได้รับการอบรม ฝึกทักษะ ปฏิบัติ หรือมีการแทรกแซง (Intervention) ท้ังน้ี การให้

อาสาสมัครตอบแบบสอบถาม/ให้สัมภาษณ์/ถูกสังเกตพฤติกรรม/เข้าร่วมสนทนากลุ่ม มักไม่

มีประโยชน์โดยตรงต่ออาสาสมัคร แต่จะเป็นประโยชน์ต่อชุม/องค์กร/สังคม/แวดวงวิชาการ 

▪​ ความเส่ียง/ผลกระทบ รวมท้ังแนวทาง/มาตรการป้องกันความเส่ียง และการแก้ไขหากเกิดความ

เส่ียง/ผลกระทบดังกล่าว 

o​ ความเส่ียง/ผลกระทบต่ออาสาสมัคร 

o​ ความเส่ียง/ผลกระทบต่อชุมชน/องค์กร/สังคม 

o​ ความเส่ียง/ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับผู้วิจัย (ถ้ามี) 

หมายเหตุ: 

1.​ งานวิจัยทุกเร่ืองมีความเส่ียงท้ังส้ิน จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับกรณี การทำให้อาสาสมัครเสียเวลา

ในการตอบแบบสอบถาม/การให้สัมภาษณ์ หรือการทำให้อาสาสมัครรู้สึกอึดอัด ไม่สะดวก หรือ

ไม่สบายใจ ถือเป็นความเส่ียงอย่างหน่ึง 

2.​ หากทำวิจัยกับบุคคลเปราะบาง ขอให้ระบุแนวทางการปกป้องบุคคลกลุ่มน้ีเป็นพิเศษ 

(Additional Safeguard) 

▪​ วิธีการปกป้อง/รักษาความลับของอาสาสมัคร โปรดระบุรายละเอียด 

o​ วิธีการปกป้องความเป็นส่วนตัว (Privacy) เช่น การนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม การ

ไม่ถามข้อมูลส่วนบุคคลในแบบสอบถามท่ีสามารถเช่ือมโยงถึงอาสาสมัคร การไม่ถ่าย

ภาพ/ไม่บันทึกวิดีทัศน์ การใช้รหัสหรือนามสมมุติแทนช่ือและนามสกุลของอาสาสมัคร

การวิจัย เป็นต้น 

o​ วิธีการรักษาความลับ (Confidentiality) เช่น การเก็บข้อมูลท่ีได้ไว้ในท่ีปลอดภัย (เช่น 

ช้ินชักหรือตู้เก็บเอกสารท่ีมีกุญแจล็อก) การเก็บข้อมูลท่ีเป็นไฟล์ไว้ในคอมพิวเตอร์หรือ 

External Hard Disk ท่ีมีการใส่ Password การจำกัดจำนวนผู้เข้าถึงข้อมูล การทำลาย

ข้อมูลหลังจากเสร็จส้ินการวิจัย เป็นต้น 

o​ หากจะนำข้อมูลไปใช้ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (การประชุมวิชาการระดับชาติ/

นานาชาติ การตีพิมพ์บทความในวารสาร รวมท้ังกิจกรรมอ่ืน ๆ ขอให้ระบุวิธีการปกป้อง

ความเป็นส่วนตัวของอาสาสมัคร 

 

ง. การผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของผู้วิจัยหลักและผู้ร่วมวิจัย (ขอให้ระบุรายละเอียดของ

การอบรม พร้อมแนบหลักฐานผ่านการอบรม) 

 

Version 1.0, Dated 19 July 2023 (based on SOP Version 5.0, Dated 31 October 2023)     หน้า 4 ของ 5 หน้า. 



หมายเหตุ: สำหรับนักวิจัยท่ีจะย่ืนโครงการวิจัยด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือรับการพิจารณา

ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ขอให้แนบหลักฐานการผ่านการอบรมฯ ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรม

ศาสตร์ หรือท่ีเก่ียวข้อง และหลักฐานดังกล่าวยังไม่หมดอายุในระหว่างการพิจารณาโครงการวิจัย 

 

คำรับรอง 

“ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า ข้อความในเอกสารฉบับน้ีเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้า/ผู้ร่วม

โครงการวิจัย/ผู้ช่วยนักวิจัย ยังไม่ได้เร่ิมเก็บข้อมูลจากอาสาสมัครของโครงการวิจัยน้ี” 

 

 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ .................................................................... (ลงนาม) 

(​ ​ ​ ​ ​ ) 

  หัวหน้าโครงการวิจัย 

                             ......./...................../........... (วัน/เดือน/ปี) 

 

 

 

หมายเหตุ: 

ขอให้ใช้แบบฟอร์ม ท้ัง Information Sheet และ Consent Form ของ CREC โดยปรับเน้ือหาให้

สอดคล้องกับรูปแบบการวิจัย และตัดข้อความท่ีไม่เก่ียวข้องออก และขอให้ใช้แบบฟอร์มน้ีสำหรับทุกพ้ืนท่ีวิจัย 

(ในกรณี Multicenter Research) 

Version 1.0, Dated 19 July 2023 (based on SOP Version 5.0, Dated 31 October 2023)     หน้า 5 ของ 5 หน้า. 


