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Целью деятельности Учреждения является подготовка спортивного резерва и 
спортсменов высокого класса, способных войти в составы сборных команд 
Иркутской области и Российской Федерации.   

 
 Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта на этапах 
подготовки на основании утвержденного Учредителем муниципального 
задания, оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих реализацию цели, 
предусмотренной пунктом 18 настоящего Устава. 
 Основные виды деятельности: 
оказание услуг по реализации программ спортивной подготовки; 
организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО). 
 Иные виды деятельности:  
образование дополнительное для детей и взрослых; 
организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в 
закрытом помещении для профессионалов и любителей; 
деятельность по содействию и подготовке спортивных мероприятий, в том 
числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 
организация и развитие сотрудничества с муниципальными образованиями, 
спортивными и международными организациями, прибывшими на территорию 
района, в рамках дружественных визитов из других стран и т.п. 
 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметами и 
целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными 
правовыми актами Шелеховского района и настоящим Уставом путем 
выполнения работ и оказания услуг в сфере физической культуры и спорта.  
Деятельность Учреждения осуществляется на основе программ спортивной 
подготовки, разрабатываемых и утверждаемых непосредственно самим 
Учреждением, на основании федеральных стандартов спортивной подготовки. 

 Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает: 
1)​ дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки; 
2)​ дополнительные общеразвивающие программы с учетом запросов 

детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и 
юношеских общественных объединений и организаций (в том числе 



физкультурно-спортивных), особенностей социально-экономического развития 
региона и национально-культурных традиций; 

3)​ планирование учебно-тренировочного процесса, включающего в 
себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную 
подготовку в официальных спортивных соревнованиях; 

4)​ планы спортивной подготовки, в т. ч. индивидуальные; 
 Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую 
лицензированию, только на основании лицензии, полученной в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 
 Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 
предусмотренными Уставом его основными видами деятельности 
формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от 
выполнения муниципального задания. 

 Учреждение вправе осуществлять следующие виды 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей (цели), ради 
которых оно создано, и соответствует этим целям при условии, что такая 
деятельность указана в настоящем Уставе: 

1)​ прокат спортивного инвентаря и оборудования; 
2)​ сдача в аренду помещений и спортивных сооружений; 
3)​ организация групп оздоровительной направленности; 
4)​ перевозка автобусом организованных групп детей.  
 Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять следующие виды 
работ (услуг), относящиеся к иным видам деятельности, 
предусмотренные настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за 
плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях при 
наличии соответствующих лицензий и в соответствии с Положением об 
оказании платных образовательных услуг по следующим направлениям: 
1)​ обучение по дополнительным общеразвивающим программам, 
2)​ методические семинары по актуальным проблемам развития 

личности в условиях спортивной школы, 
3)​ преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, 
4)​ спортивно-оздоровительные мероприятия, 
5)​ индивидуально-групповые спортивно-оздоровительные занятия. 

​ ​ ​ ​ Порядок определения указанной платы, размеры платы 
устанавливаются Учредителем, если иное не предусмотрено Федеральным 
законодательством. 



При оказании данных услуг  Учреждение использует программы – 
государственные, авторские, и др., в том числе  разработанные Учреждением 
самостоятельно. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

 Учреждение несет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за:  

1)​ невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
2)​ реализацию не в полном объеме образовательных программ и 

программ спортивной подготовки в соответствии с утвержденными учебными 
планами; 

3)​ качество реализуемых образовательных программ и программ 
спортивной подготовки; 

4)​ соответствие форм, методов и средств организации 
образовательного процесса возрасту, здоровью, интересам и потребностям 
спортсменов; 

5)​ жизнь и здоровье спортсменов, работников во время 
образовательного процесса; 

6)​ нарушение прав и свобод спортсменов и работников Учреждения; 
7)​ иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 
 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность за качество выполняемых работ, оказываемых услуг. 
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№ Содержание         Сроки Ответственный 
 1. Организационная работа   
1 Утверждение образовательной 

программы и учебного плана 
до 10.01.2024г. Гайсина Т.Г. 

2 Утверждение программного 
обеспечения тренировочного 
процесса 

до 10.01.2024г. Гайсина Т.Г. 

3 Утверждение плана работы  
тренерского совета 

до 28.01.2024г. Бабкина Ю.Г. 

4 Утверждение плана методической 
работы  

до 28.01.2024г. Гайсина Т.Г. 

5 Работа по наполнению 
регионального интернет - портала 
«Навигатор» ДО Иркутской 
области 

постоянно Панкова Л.О. 

6 Организация и проведение 
мероприятий по привлечению 
детей района к систематическим 
занятиям спортом, в помощь 
тренерам  для набора детей в 
группы начальной подготовки.  
- «Дни открытых дверей»,  
- районная акция «Берите с нас 
пример!», 
- всероссийская акция «Запишись 
в спортивную школу!». 

 
 
 
сентябрь- 
октябрь 

 
 
 
инструкторы - 
методисты, 
тренеры 

7 Утверждение тарификации 
тренеров 

январь Домнич Ю.Д, 

8 Утверждение расписания 
тренировочных занятий 

январь Гайсина Т.Г. 

9 Комплектование групп, набор 
детей в 
спортивно-оздоровительные 
группы  

сентябрь - 
декабрь 

тренеры  

10 Составление и своевременная 
сдача отчетов 1-ФК, 5-ФК,1- ДОП 

декабрь - 
январь 

Гайсина Т.Г. 

 2. Спортивная работа   
1 
 
2 

 
Реализация  дополнительных 
образовательных программ 
спортивной подготовки в 

 
в течение года 

 
тренеры  



соответствии с учебным планом и 
расписанием занятий 

3 Прием контрольных нормативов 
ОФП и СФП 

2 раза в год Зам. директора, 
инструкторы – 
методисты, 
включая 
старшего;  
тренеры, включая 
старшего 

4 Проведение тренировочных 
сборов 

по отд. плану тренеры 

5 Участие в спортивных 
соревнованиях различного уровня 

по отд. плану тренеры  

 3. Воспитательная работа   
1 Реализация  социально-значимых 

проектов СШ 
в течение года  тренеры  

2 Участие в районных мероприятиях 
(акции, праздники, викторины) 

в течение года администрация 
СШ, 
тренеры, 
спортсмены 

3 Проведение субботников   апрель Администрация 
СШ 

4 Оформление уголков спортивных 
отделений 

сентябрь ст. тренеры 

5 Ведение журналов учета 
групповых занятий 

в течение года тренеры- 

 4. Методическая работа по отдельному 
плану 

ст. инструктор 
методист 

 5. Работа с родителями   
1 Изучение потребностей семьи на 

образовательные услуги СШ 
сентябрь 
октябрь 

методисты 

2 Проведение консультаций   
3 Проведение родительских 

собраний 
 тренеры  

4 Привлечение родителей к 
проведению спортивно-массовых, 
спортивно - оздоровительных, 
культурно - досуговых 
мероприятий 

в теч. года тренеры  

6 Совместная подготовка 
спортсменов к соревнованиям 

в теч. года тренеры  

 6. Работа с педагогическими    
кадрами 

  



1 Реализация программы 
«Призвание - тренер» 

по отд. плану администрация 
инструкторы 
методисты 

2 Развитие корпоративной культуры: 
    
-​ моральное и материальное 

стимулирование, 
-​ корпоративный отдых 

 
в теч. года 
по отд. плану 

 
Администрация 
 
администрация 

3 Проведение родительских 
собраний (общешкольное, по 
отделениям) 

 
в теч. года 
по отд. плану 

 
Администрация 
тренеры 

  7. Спортивно – массовая работа   
1 Участие в проведении городских, 

районных  и областных 
мероприятий 

по отд. плану директор 
ст. тренеры 
 

2 Сотрудничество с МО учителей 
физической культуры и городским 
МО 

в теч. года 
 

зам. директора, 
тренеры  

 8. Внутришкольный контроль   
1 Составление и утверждение плана 

внутришкольного контроля 
январь зам. директора 

 
2 Контроль над укомплектованием 

учебных групп 
Ноябрь - 
декабрь, 
Март - апрель 

зам. директора 
 

3 Контроль – личные дела 
спортсменов 

февраль-март зам. директора 
 

4 Контроль над ведением учетной и 
отчетной документации тренеров,  

в теч. года директор, 
зам. директора 
 

5 Контроль над проведением 
тренировочных занятий 

по отд. плану администрация 
методисты 

6 Контроль над проведением 
контрольных нормативов 

по отд. плану зам. директора, 
ст. тренеры 

7 Контроль над состоянием 
методического обеспечения 
образовательного процесса 

по отд. плану ст. инструктор- 
методист 

8 Контроль над прохождением 
спортивных программ 

по окончанию 
учебного года 

зам. директора 
 

9 Оперативный контроль в теч. года администрация 
методисты 

10 Самоконтроль (соответствие 
реализованных целей и задач) 

в теч. года Тренеры  

 9.Медицинский контроль   



1 Утверждение графика 
прохождения углубленного 
медицинского осмотра 
спортсменов (УТГ, ГСС) 
 
Организация  плановых 
медицинских осмотров 

 
 
 
 
по отд. плану 

 
 
 
зам. директора, 
тренеры  

2 Контроль над состоянием мед. 
осмотров в УТГ, ГСС 

в теч. года зам. директора, 
тренеры  

3 Контроль за зачислением детей в 
СШ при наличии справки-допуска 
участкового врача к занятиям 
спортом 

в теч. года зам. директора, 
тренеры  

4 Организация  со спортсменами 
бесед о самоконтроле, режиме дня,  
питании, гигиене, профилактики 
травматизма 

в теч. года зам. директора, 
тренеры  

5 Разработка рекомендаций по 
оказанию первой медицинской 
помощи 

в теч. года врач 

6 Мед. контроль в процессе 
проведения летних УТС 

июнь, 
июль, август 

врач 

7 Контроль над состоянием 
медицинских осмотров 
тренеров-преподавателей 

 
в теч. года 

 
врач 

 10. Организация летней 
занятости, отдыха и 
оздоровления спортсменов 

  

1 Реализация комплексной 
программы «Спорт и Лето» 
- проведение восстановительных, 
тренировочных сборов; 
- оздоровление  в спортивных 
лагерях. 

   
  июнь, 
  июль, 
  август 

 
администрация, 
тренеры, 
методисты 

 11. Управление образовательной 
деятельностью СШ 
(Административная работа) 

  

1 Проведение планерных заседаний 
(текущие производственные 
вопросы, вопросы трудовой 
дисциплины, итоги  выступлений 
спортсменов школы в 
соревнованиях различного уровня) 

 
 
по вторникам 

 
 
директор 



2 отчет директора о проделанной 
работе за учебный год 

январь  директор 

3 Проведение заседаний тренерского 
совета 

по отд. плану Баюшкин И.И. 

4 Осуществление внутришкольного 
контроля над качеством 
тренировочного процесса, 
соблюдение тренировочного 
режима, посещаемостью занятий. 

 зам. директора, 
методисты 

5 Ежемесячно до 17 числа проверять 
ведение тренерами журналов учета 
работы учебных групп 

в теч. года Гайсина Т.Г. 

6 Осуществлять контроль над 
соблюдением трудовой 
дисциплины тренеров  и 
спортсменов в здании СШ,  
 следить за бережным отношением 
к спортивному оборудованию, 
инвентарю, соблюдением 
требований в местах организации 
и проведения занятий и 
соревнований. 

постоянно администрация 

 12. Финансово-хозяйственная 
деятельность 

  

1 Приобретение спортивного 
инвентаря; мебели 

в теч. года директор, 
заведующий 
хозяйством 

2 Своевременное ведение отчетной 
и учетной документации по 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

в теч. года директор, 
ст. тренеры, 
заведующий 
хозяйством 
 

3 Осуществление эффективного 
использования и сохранности 
закрепленного за СШ имущества, 
спортивных сооружений 

в теч. года администрация 

 13. Работа по охране труда и 
технике безопасности 

  

1 Проведение инструктажей и бесед 
со спортсменами по технике 
безопасности и пожарной 
безопасности при организации и 
проведении тренировочных 
занятий по видам спорта. 

в теч. года тренеры 



2 Проведение инструктажа с 
тренерскими техническим 
персоналом, спортсменами СШ с 
действиями при возникновении 
чрезвычайных ситуаций. 

в теч. года ответственный за 
ГО и ЧС, тренеры 

3 Проведение инструктажа со 
спортсменами при выезде на 
соревнования по технике 
безопасности, правилам поведения 
в пути, возлагая при этом 
ответственность за жизнь и 
здоровье детей на 
сопровождающих тренеров 

постоянно тренеры 

4 На родительских собраниях 
периодически обсуждать вопрос о 
профилактике 
дорожно-транспортного 
травматизма и личной 
безопасности ребенка. 

в теч. года тренеры 

5 Разработка и утверждение графика 
проведения объектовых 
тренировок по пожарной 
безопасности и ЧС. 

 ответственный за 
ГО и ЧС 

6 Осуществление контроля за 
соблюдением санитарно - 
эпидемиологических требований к 
устройству, содержанию и 
организации работы в условиях 
новой коронавирусной инфекции 

  
 
Полухин А.Ю. 

7 Осуществление контроля за 
соблюдением правил безопасности 
на объектах спорта (спортзалы, 
корт) путем периодического обхода 

  
Полухин А.Ю. 

8 Подготовка к новому учебному 
году 

Ноябрь-декабрь директор, 
заведующий 
хозяйством 

 
                    Зам. директора             Т.Г. Гайсина 

 
 
 
 


