
 
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директор Хмельницького закладу 
дошкільної освіти № 54 «Пізнайко» 
______________ Тетяна НІКОЛЮК        
«___»__________ 2026 року 

 
 
 

План заходів, 
спрямованих на запобігання насильству та жорстокому поводженню  

і протидії цим явищам 
у закладі дошкільної освіти № 54 “Пізнайко” 

 
№ 
з/п 

Заходи Термін 
виконання 

Відповідальні 

1 Превентивні заходи   
1.1 Опрацювати нормативно-правову базу та 

регулюючі документи щодо превенції проблем 
насилля в освітньому середовищі 

Серпень 2026 
( та протягом 
року) 

Ніколюк Т., 
Кушлак О.,  
Якобчук Н. 

1.2 Розробити і ознайомити працівників ЗДО з 
Положенням про запобігання та протидію 
насильству та жорстокому поводженню з дітьми 

Серпень 2026 Ніколюк Т., 
Кушлак О.,  
Якобчук Н. 

1.3 Схвалити та затвердити Положення про 
запобігання та протидію насильству та жорстокому 
поводженню з дітьми 

Серпень 2026 
(педагогічна 
рада) 

Ніколюк Т. 
 

1.4 Затвердити форми первинного повідомлення про 
підозру на випадок насильства щодо дитини  

Серпень 2026 Ніколюк Т. 
 

1.5 Затвердити форму реєстрації внутрішнього 
інциденту (повідомлень про випадки насильства та 
жорстокого поводження з дитиною) 

Серпень 2026 Ніколюк Т. 
 

1.6 Затвердити перелік питань для опитування дітей Серпень 2026 Кушлак О. 
1.7 Ознайомити працівників з алгоритмом дій у разі 

виявлення ознак насильства або жорстокого 
поводження з дитиною 

Вересень 2026 Кушлак О. 

1.8 Інформувати дітей, батьків, працівників ЗДО з 
питань унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми (в різних формах роботи) 

Протягом року Кушлак О.,  
Якобчук Н. 

2 Заходи із виявлення та реагування на випадки 
насильства та жорстокого поводження з дітьми 

  

2.1 Організувати доступні та безпечні способи 
повідомлення про випадки насильства та 
жорстокого поводження з дітьми 

Вересень 2026 Ніколюк Т. 

2.2 Оперативно реагувати за результатами розгляду 
заяв (скарг, повідомлень) про випадки насильства 
та жорстокого поводження з дітьми 

Протягом року Ніколюк Т. 

3 Заходи з навчання та підвищення обізнаності 
унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми 

  

3.1 Організувати практикум для працівників ЗДО, які 
контактують з дітьми 

Листопад, 2026 Якобчук Н. 
Кушлак О. 



Тема: «Булінг чи конфлікт» 
3.2 Організувати інформаційні сесії (бесіди) для дітей 

(пояснення прав дитини, способів захисту, 
звернення до вихователів у разі проявів насильства) 

Протягом року Вихователі, 
практичний 
психолог 

3.3 Інформувати батьків з питань унеможливлення 
насильства та жорстокого поводження з дітьми: 
- виступи на батьківських зборах 
- розповсюдження інформаційних матеріалів 

Протягом року Педагоги 

3.4. Підбір методичних матеріалів з питань 
унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми  

Протягом року Кушлак О., 
вихователі груп 

4 Заходи з моніторингу та оцінки виконання 
Типової програми унеможливлення насильства  
та жорстокого поводження з дітьми 

  

4.1 Регулярні самоперевірки (оцінювати ефективність 
заходів, виявляти проблемні аспекти) з питань 
унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми 

2 рази на рік 
(вересень, 
травень) 

Кушлак О. 

4.2 Збір інформації для зворотного зв’язку через 
опитування дітей, анкетування батьків та 
працівників ЗДО  

2 рази на рік 
(вересень, 
травень) 

Кушлак О. 
Якобчук Н. 

4.3 Аналіз інцидентів (вивчення випадків насильства 
для запобігання повторенню) 

У випадку 
виявлення 

Ніколюк Т. 

4.4. Винести питання унеможливлення насильства та 
жорстокого поводження з дітьми на педагогічні 
ради  

грудень 2026 
травень 2027 

Ніколюк Т. 

5 Заходи з інформування   
5.1 Розмістити у доступних місцях для учасників 

освітнього процесу та персоналу ЗДО інформаційні 
матеріали (плакати, брошури із контактами служб 
допомоги, контактні номери телефонів для 
анонімного звернення) 

вересень 2025 Кушлак О. 

 
 

 
Практичний психолог                                                                                      Наталія ЯКОБЧУК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


