
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekolah​ : ​SMP Negeri 22 Banjarmasin 
Fase​ : ​D. 

Kelas/Semester​ :  VII 
Alokasi Waktu​ : ​2  x 40  menit (1 x 
Pertemuan) 

Sub Materi Pokok :  PERMASALAHAN SOSIAL BUDAYA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.Tujuan Pembelajaran a.​ Disajikan gambar ,peserta didik  dapat menjelaskan pengertian 
permasalahan sosial 

b.​ Disajikan gambar, peserta didik  dapat mendeskripsikan faktor – 
faktor permasalahan sosial 

c.​ Peserta didik  dapat mendeskripsikan karakteristik 
permasalahan sosial 

d.​ Peserta didik  dapat menjelaskan dampak permasalahan sosial 
di Indonesia 

2.Pemahaman Bermakna Memahami Permasalahan Sosial Budaya membuat kita menjadi warga 
negara demokrasi yang efisien, dan juga membantu kita memecahkan 
masalah praktis dalam kehidupan kita sehari-hari. 

3.Pertanyaan Pemantik ▪​ Berapakah Jumlah warga Miskin dikampungmu? 

▪​ Mengapa pemuda dikampungmu ada yang menjadi 

pengangguran? 

▪​ Apakah tahun yang lalu banyak warga yang terjangkit Covid-19? 

▪​ Bagaimanakah cara mengatasinya? 

4.Persiapan Pembelajaran  1.​ Menyiapkan gambar – gambar yang sesuai dengan konteks 
materi. 

2.​ Menyiapkan LKPD & Lembar kerja Assesment 
3.​ Setting tempat belajar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Langkah – langkah Pembelajaran 



Pendahuluan 1.​ Guru mempersiapkan secara fisik dan psikis peserta didik untuk 
mengikuti pembelajaran dengan melakukan berdoa, menanyakan 
kehadiran peserta didik, kebersihan dan kerapian kelas, kesiapan alat 
tulis dan sumber belajar. 

2.​  Guru memberikan motivasi agar semangat belajar dengan tebak – 
tebakan angka .  

3.​ Menyampaikan tujuan pembelajaran, manfaat pembelajaran dan 
kegiatan pembelajaran yang akan dilakukan. 

4.​   Guru mengajak seluruh peserta didik untuk membuat sebuah 
kesepakatan kelas selama proses pembelajaran.  

5.​ Guru membentuk kelompok heterogen dengan teknik berhitung 
1,2,3,4 dengan tiap kelompok terdiri dari peserta didik dengan gaya 
belajar yang berbeda.  

6.​ 6. Guru melakukan aktivitas pemantik 
Aktivitas Pemantik  :  

a.​ Disajikan Informasi tentang eksploitasi pembangunan berlebih 
b.​ Disajikan Informasi tentang kesenjangan sosial dan kemiskinan 
c.​ Disajikan Informasi tentang kesetaraan gender 
d.​ Disajikan informai tetang kenakalan remaja 

  

Kegiatan Inti 1.​ Guru meminta kelompok peserta didik untuk mengamati tayangan 
sebagai pengantar materi melalui layar LCD.  

2.​ Peserta didik dalam kelompoknya mengidentifikasi berbagai 
informasi yang terdapat dari tayangan yang telah disampaikan. 

3.​  Guru menjelaskan tentang petunjuk kerja dan tugas dari lembar 
kerja kelompok peserta didik.  

4.​ Guru memberikan penjelasan dan mempersilakan peserta didik 
bertanya jika ada yang tidak dipahami 

5.​ Guru menyampaikan masalah yang akan dipecahkan secara 
kelompok  

6.​  Peserta didik Kelompok mengamati dan memahami masalah yang 
disampaikan guru atau yang diperoleh dari bahan bacaan yang 
disarankan. 

7.​ Selanjutnya guru mengorganisir peserta didik untuk belajar,dan guru 
memastikan peserta didik memahami akan tugas masing – masing 

8.​ Peserta didik berdiskusi dan membagi tugas untuk mencari data/ 
bahan-bahan/ alat yang diperlukan untuk menyelesaikan masalah. 

9.​ Guru membimbing secara individu dan kelompok , 
10.​Guru membimbing presentasi dan mendorong kelompok 

memberikan penghargaan serta masukan kepada kelompok lain 
11.​Setiap kelompok melakukan presentasi, kelompok yang lain 

memberikan apresiasi. Kegiatan dilanjutkan dengan merangkum/  
membuat kesimpulan sesuai dengan masukan yang diperoleh dari 
kelompok lain.. 

 

Penutup 1.​ Guru bersama peserta didik menyimpulkan materi. 
2.​ Guru melakukan refleksi dengan pertanyaan “Apa yang baru saja 

diketahui dan apa yang ingin diketahui lebih lanjut?”  
3.​ Guru menjelaskan rencana pembelajaran pada pertemuan 

selanjutnya.  
4.​ Peserta didik dan guru mengucapkan salam 
5.​ Guru keluar dari ruang kelas. 

 

 

Diferensasi 

a.​ Diferensiasi Konten –melakukan kajian 4 permasalahan sosial yang berbeda sesuai dengn buku 

siswa 

b.​ DIferensiasi Proses –  

c.​ Diferensiasi Produk Dalam mempresentasikan produk yang dihasilkan, setiap kelompok 

diperbolehkan merancang dalam bentuk yang berbeda-beda. Boleh poster, mindmap dan 

sebagainya. 

 



 

D.ASSESMENT 

1. Asesmen Awal 
(sebelum pembelajaran) 

Tanya jawab dalam aktivitas pemantik 

2.Asesmen Formatif 
(selama pembelajaran 

Sikap (profil pelajar pancasila) dengan jurnal sikap Performa dengan 
pedoman observas 

3.  3. Asesmen Sumatif 
(akhir pembelajaran) 

Test tertulis yang disesuaikan dengan kalender pendidikan  

 

Prosedur KKTP   

1.KKTP untuk Asesmen Formatif menggunakan deskripsi kriteria yaitu sudah memadai dan belum 

memadai. Untuk dapat dikategorikan Tuntas sesuai Tujuan Pembelajaran maka peserta didik harus 

memiliki 70% kriteria sudah memadai. 

 2. KKTP untuk Asesmen Sumatif menggunakan interval nilai dengan nilai 66% - 85% tidak memerlukan 

remidial dan nilai 86% - 100% memerlukan pengayaan. 

 

E. REMIDIAL & PENGAYAAN  

Remidial  Remedial dilaksanakan untuk peserta didik yang belum lolos KKTP sesuai prosedur 1 
atau prosedur 2. Kegiatan remedial dilakukan dengan mengulang materi pembelajaran 
berupa mengerjakan soal pilihan ganda dan terkait materi permasalahan sosial di 
Indonesia 
 

Pengayaan  Pengayaan Pengayaan diberikan kepada peserta didik yang memiliki kriteria tuntas 
berdasarkan prosedur 1 dan 2 serta memiliki nilai 86%-100% dengan kegiatan 
pengayaan berupa menonton video kebudayaan Hindu Budha di negara lain 

 

 

F.REFLEKSI PESERTA DIDIK & GURU  

▪​ Guru bersama sama dengan siswa melakukan refleksi setelah KBM selesai terkait materi yang 

telah dipelajari yang sudah dipahami dan yang belum dipahami. Siswa memberikan jawaban dan 

masukan secara jujur atas materi yang telah dipelajari menarik atau tidaknya,dan 

kebermanfaatan mempelasjari materi tersebut. 

 

▪​ Guru mengkomunikasikan dengan siswa ,apakah model dan metode pembelajaran yang 

digunakan sudah sesuai atau belum.atau ada perubahan sesuai dengan kebutuhan. 
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LAMPIRAN I 



                                            LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK  

 

BACAAN PESERTA DIDK 

 

​ ​ EKSPLOITASI PEMBANGUNAN BERLEBIHAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​
 

             Gambar : 1  Eksploitasi anak  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



​ ​ ​ Gambar : 2 Esploitasi buruh pabrik 

 

 

Nama Kelompok  ................... Kelas  
Ketua .................... No 

Absen 
 
 
1. 
2 
3 
4 
5 

Anggota 1 
2 
3 
4 
5 

 

 

 

 

 

 

 

Petunjuk  Penggunaan LKPD 

1.​ Bacalah Diskripsi diatas  

2.​ Sediakan alat dan bahan yang akan digunakan dalam menyelesaikan LKPD 

3.​ Kerjakan tugas yang  ada dalam LKPD secarab erkelompok 

4.​ Amati dan analisislah masalah yang diberikan dengan seksama 

5.​ Selesaikanlah masalah yang diberikan dengan menggunakan strategi yang telah didiskusikan 

nbersama. 

6.​ Silahkan untuk mencari pemecahan masalah dengan memanfaatkan Hand out,browsing 

internet, bahan bacaan lainnya yang relevan. 

7.​ Jika ada pertanyaan yang kurang jelas, silahkan bertanya kepada guru yang mengajar 

No   PERTANYAAN 
1 Apakah Eksploitasi itu? 
2 Berikan Contoh – contoh eksploitasi 
3 Jelaskan akibat eksploitasi secara berlebih 
4 Jelaskan dampak eskploitasi anak 
5 Apa pendapatmu terhadap gambar diatas ? 

 

Jawaban  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ Pengertian Kesenjangan Sosial 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nama Kelompok  ................... Kelas  
Ketua .................... No 

Absen 
 
 
1. 
2 

Anggota 1 
2 
3 



3 
4 
5 

4 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Petunjuk  Penggunaan LKPD 

1.​       Bacalah Diskripsi diatas  

2.​ Sediakan alat dan bahan yang akan digunakan dalam menyelesaikan LKPD 

3.​ Kerjakan tugas yang  ada dalam LKPD secarab erkelompok 

4.​ Amati dan analisislah masalah yang diberikan dengan seksama 

5.​ Selesaikanlah masalah yang diberikan dengan menggunakan strategi yang telah didiskusikan 

bersama. 

6.​ Silahkan untuk mencari pemecahan masalah dengan memanfaatkan Hand out,browsing 

internet, bahan bacaan lainnya yang relevan. 

7.​ Jika ada pertanyaan yang kurang jelas, silahkan bertanya kepada guru yang mengajar 

No   PERTANYAAN 
1 Apakah Kesenjangan Sosial itu? 
2 Dan apakah kemiskinan itu? 
3 Bagaimana hubungan antara kesenjangan Sosial dengan kemiskinan 
4 Seandainya anda seorang pejabat negara solusi apa yang anda tawarkan untuk mengatasi 

kesenjangan sosial dan kemiskinan 
5 Seberapa serius dampak kesenjangan sosial dan kemiskinan itu bagi kehidupan masyarakat? 

 

Jawaban  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apa itu Kesetaraan gender? 

Secara sederhana, kesetaraan gender adalah keadaan di mana akses terhadap hak atau peluang tidak 

dipengaruhi oleh gender. Atau keadaan setara antara laki-laki dan perempuan dalam pemenuhan hak 

dan kewajiban. . 

     Tujuan kesetaraan gender 

​
Tujuan daripada dimunculkannya kesetaraan gender adalah untuk Menghapus segala bentuk kekerasan, 

pelecehan, dan eksploitasi yang sering dialami perempuan. Mengakhiri segala bentuk diskriminasi yang 

kerap terjadi di rumah tangga maupun lingkungan kerja. Mendapat hak atas kepemilikan suatu barang. 

Memiliki hak atas pendidikan yang sama. 

 

Cara Mewujudkan Kesetaraan Gender dalam Dunia Kerja 

1.​ Memenuhi Hak-hak Ketenagakerjaan. ... 

2.​ Melibatkan Perempuan dalam Pengambilan Keputusan. ... 

3.​ Memberi Gaji yang Sama Antara Perempuan dan Laki-laki. ... 

4.​ Memberikan Kesempatan Jenjang Karir yang Sama. ... 

5.​ Melindungi Perempuan dari Pelecehan di Tempat Kerja 

 

Contoh  Keseraan gender antara lain: 

 

1.​ Kekerasan fisik maupun non fisik yang dilakukan oleh suami terhadap isterinya di dalam rumah 

tangga. 

2.​  Pemukulan, penyiksaan dan perkosaan yang mengakibatkan perasaan tersiksa dan tertekan.  

3.​ Pelecehan seksual. 

4.​  Eksploitasi seks terhadap perempuan dan pornografi 



 

 

Bentuk – bentuk Kesetaraan Gender 

Kesetaraan 

●​ Kesetaraan politik, ketika semua anggota masyarakat punya kedudukan yang 

sama. Kesetaraan gender. Kesetaraan ras. 

●​ Kesetaraan sosial, ketika semua orang di dalam suatu kelompok punya status yang sama, salah 

satu bentuk keadilan sosial. 

●​ Kesetaraan di mata hukum. 

Dalam dunia Pendidikan kesetaeaan gender dapat dicapai melalui 3 hal 

1.​ hak untuk mendapatkan pendidikan (right to education) 

2.​ hak dalam proses pendidikan di dalam lingkungan yang mendukung kesetaraan gender (right within 

education), 

3.​ hak akan hasil pendidikan yang mendukung pencapaian berkeadilan (rights trough .) 

4.​  

 

                                           LEMBAR KERJA PESERTA DIDK III 

 

Nama Kelompok  ................... Kelas  
Ketua .................... No 

Absen 
 
 
1. 
2 
3 
4 
5 

Anggota 1 
2 
3 
4 
5 

 

 

Petunjuk  Penggunaan LKPD 

1.​       Bacalah Diskripsi diatas  

2.​ Sediakan alat dan bahan yang akan digunakan dalam menyelesaikan LKPD 

3.​ Kerjakan tugas yang  ada dalam LKPD secarab erkelompok 

4.​ Amati dan analisislah masalah yang diberikan dengan seksama 

5.​ Selesaikanlah masalah yang diberikan dengan menggunakan strategi yang telah didiskusikan 

bersama. 

6.​ Silahkan untuk mencari pemecahan masalah dengan memanfaatkan Hand out,browsing 

internet, bahan bacaan lainnya yang relevan. 

7.​ Jika ada pertanyaan yang kurang jelas, silahkan bertanya kepada guru yang mengajar 

 

 

No   PERTANYAAN 
1 Apakah Kessetaraan gender  itu? 
2 Dan apa tujuan dari adanya kesetaraan gender? 
3 Bagaimana hubungan kesetaraan gender di Indonesia 



4 Seandainya anda seorang aktivis yang selalu menyuarakan tentang persamaan hak dan 
kewajiban  solusi apa yang anda tawarkan untuk mengatasi kekerasan rwehadap rumah 
tangga 

5 Seberapa serius dampak  adanya kesetaraan gender bagi kehidupan masyarakat? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    LEMBAR KERJA PESERTA DIDK IV 

      KENAKALAN REMAJA  

Yuk sama sama mencegahnya 
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