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À propos du formulaire d'expression d'intérêt (EOI) pour la recherche sur les agents 

d'assainissement 2023-2024 

L'Initiative pour les travailleurs de l'assainissement (ISW), un partenariat mondial de plaidoyer entre 

l'OIT, l'OMS, la Banque mondiale, WaterAid et SNV, a le plaisir de lancer un appel à manifestation 

d'intérêt auprès des organisations de travailleurs de l'assainissement pour la recherche sur les 

travailleurs de l'assainissement en 2023-2024.   

 

Les travailleurs de l'assainissement - y compris les vidangeurs de fosses, les égoutiers et les autres 

personnes impliquées dans la gestion des déchets fécaux - fournissent un service public essentiel, mais 

souvent au détriment de leur dignité, de leur sécurité, de leur santé et de leurs conditions de vie, en 

particulier pour ceux qui travaillent dans le secteur informel. Souvent invisibles, non quantifiés et 

ostracisés, ils sont exposés à de graves risques pour leur santé et leur sécurité, risquant de tomber 

malades, de se blesser, voire de mourir. Les travailleurs de l'assainissement méritent une 

reconnaissance et une attention accrues, ainsi que des réformes politiques et réglementaires visant à 

sauvegarder leurs droits. Des recherches supplémentaires sont nécessaires pour comprendre 

comment mener au mieux ce programme. La recherche 2023-2024 sur les travailleurs de 

l'assainissement vise à combler ce manque de connaissances et à mettre en relation les chercheurs 

avec les organisations de travailleurs de l'assainissement et les travailleurs en tant que collaborateurs 

pour relever les défis pratiques de la protection des droits des travailleurs de l'assainissement.   

 

Les travailleurs de l'assainissement étant des acteurs à part entière du processus de recherche, nous 

aimerions que les organisations de travailleurs de l'assainissement définissent davantage les questions 

de recherche et s'associent aux institutions de recherche locales pour mener à bien la recherche. 

 

Pour ce faire, nous invitons les organisations de travailleurs de l'assainissement (ou les organisations 

locales dont l'objectif principal est de les soutenir) à remplir et à soumettre un bref formulaire de 

manifestation d'intérêt (EOI) afin de participer à ces études.  

 

Chacune des 3 à 5 manifestations d'intérêt les mieux classées sera ensuite communiquée à des 

institutions de recherche nationales par le biais d'un appel à propositions. La meilleure proposition 

(pour chaque manifestation d'intérêt) se verra attribuer une subvention comprise entre 15 000 et 20 

000 USD. L'étude doit être achevée entre juillet 2023 et novembre 2024. Les antécédents de 

l'organisation et la qualité de la proposition - y compris une articulation claire de ce que sera le 

partenariat avec les organisations de travailleurs - seront les principaux critères de sélection par un 

panel de représentants des travailleurs du secteur de l'eau et de l'assainissement.  

 

Chaque organisation de travailleurs associée recevra 1 000 USD, qui pourront être utilisés par 

l'organisation ou distribués aux travailleurs impliqués pour le temps qu'ils ont consacré à la recherche.  

 

Tous les autres coûts (transport, hébergement, etc.) encourus par les travailleurs et toutes les heures 

qu'ils consacrent à des rôles de co-chercheurs (collecte de données ou animation de groupes de 

 

https://www.susana.org/en/knowledge-hub/projects/database/details/676
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discussion, par exemple) doivent être inclus dans le budget proposé par l'institution de recherche 

partenaire. 

 

Remplir et envoyer ce formulaire 

Nous invitons les organisations de travailleurs de l'assainissement intéressées ou les organisations 

locales dont l'objectif principal est de soutenir les travailleurs de l'assainissement ET qui travaillent 

dans l'un des pays où SNV ou WaterAid sont présents à remplir et à soumettre ce formulaire EOI 

avant le lundi 19 juin 2023. Les formulaires téléchargés peuvent être envoyés par courriel à 

PreranaSomani@wateraid.org et LauraKohler@wateraid.org. Voir la note de bas de page ci-dessous 

pour les pays éligibles1 . 

 

Chaque organisation ne peut soumettre qu'un seul formulaire de manifestation d'intérêt, en 

sélectionnant la question de recherche la plus importante et la plus pertinente (une seule) pour son 

contexte et sa cause. 

 

Sur la base du programme de recherche de l'OMS sur les travailleurs de l'assainissement et des 

contributions du groupe central de l'ISW, voici la liste restreinte des questions de recherche à 

sélectionner : 

 

Impact des associations 

●​ Comment les organisations de travailleurs de l'assainissement, telles que les syndicats ou les 

associations, peuvent-elles faciliter l'un ou l'autre ou l'ensemble des éléments suivants :  

a.​ renforcer les capacités,  

b.​ renforcer le capital social,  

c.​ accroître la représentation des travailleurs du secteur de l'assainissement dans les 

processus de décision et d'élaboration des politiques,  

d.​ accroître la sécurité financière des travailleurs du secteur de l'assainissement ? 

Stigmatisation sociale et santé mentale 

●​ Comment les conditions de travail et la stigmatisation sociale affectent-elles le comportement 

des travailleurs de l'assainissement, leur santé mentale, l'adoption de mécanismes 

d'adaptation dangereux et le suicide ? Comment la santé mentale et les facteurs connexes 

peuvent-ils être mieux pris en compte et intégrés dans les interventions visant à soutenir les 

travailleurs du secteur de l'assainissement ? 

●​ Quelles sont les stratégies les plus efficaces pour réduire la stigmatisation sociale ? 

1 Afrique du Sud, Bangladesh, Burkina Faso, Cambodge, Éthiopie, Ghana, Inde, Kenya, Madagascar, Malawi, Mali, 
Mozambique, Népal, Niger, Nigeria, Pakistan, Rwanda, Sénégal, Sierra Leone, Tanzanie, Ouganda, Zambie et 
Zimbabwe.   

 
 

 

mailto:PreranaSomani@wateraid.org
mailto:LauraKohler@wateraid.org
https://www.who.int/publications-detail-redirect/9789240062900
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●​ Comment la nature intergénérationnelle du travail d'assainissement affecte-t-elle les 

travailleurs, y compris leur capacité à obtenir un travail supplémentaire pour augmenter leurs 

revenus ? Que peut-on faire pour rompre le cycle ? 

Risques et atténuation 

●​ Quel est le nombre de blessures et de décès liés aux travaux d'assainissement chaque année ? 

(Quantifier les blessures et les décès dans X pays/zones) 

●​ Quelles interventions visant à modifier les comportements ou quels mécanismes de 

responsabilisation peuvent garantir que les systèmes d'assainissement sont 

installés/construits et gérés de manière à réduire les risques pour les agents sanitaires ? 

●​ Comment les différentes technologies de vidange se comparent-elles en termes de risques 

réels pour les opérateurs et comment ces risques sont-ils perçus par les travailleurs ? 

●​ Quelle est la nature de l'insécurité financière dans le domaine de l'assainissement et quelles 

sont les solutions existantes ? 

Amélioration des services et professionnalisation 

●​ Quelles sont les conséquences, voulues ou non, de la formalisation et de la visibilité accrue de 

la main-d'œuvre, en particulier pour les travailleurs les plus marginalisés ?  

●​ Comment les outils et technologies d'assainissement peuvent-ils être mieux conçus et adaptés 

aux besoins des travailleurs de l'assainissement afin d'en améliorer l'utilisation et l'adoption ? 

●​ Comment renforcer la capacité des chaînes d'approvisionnement locales en pièces détachées 

et en services (c'est-à-dire la disponibilité de mécaniciens compétents) pour assurer la 

maintenance des technologies de vidange des installations sanitaires ?  

Chaque organisation intéressée remplira ensuite les sections suivantes de ce formulaire : 

Partie 1 : Organisation 
A.​ Informations sur l'organisation 

B.​ Contact de l'organisation 

C.​ Profil de l'organisation 

Partie 2 : Proposition de recherche 
 
Veuillez respecter l'espace disponible dans ce formulaire, sans en modifier le format. 

 

Si vous rencontrez des difficultés pour remplir le formulaire ou si vous avez des questions, veuillez 

envoyer un courriel à PreranaSomani@wateraid.org et LauraKohler@wateraid.org.  
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PARTIE 1 

 

Informations sur l'organisation 

Nom de l'organisation  

Type d'organisation ❑​ ONG 

❑​ Groupement/ association de travailleurs 

❑​ Autre. Veuillez préciser : ___________________________ 

Adresse de l'organisation  

Contact de l'organisation 

Contact principal - Il s'agit de votre contact principal en ce qui concerne la présente manifestation 
d'intérêt. 
Nom du contact principal  

Titre du poste  

Numéro de téléphone du 
contact 

 

Courriel (si disponible)  

Langue de communication 
préférée 

 

Contact secondaire - Il s'agit de votre contact secondaire pour la présente manifestation d'intérêt, si 
nous ne parvenons pas à joindre le contact principal. 
Nom de la personne de contact 
secondaire 

 

Titre du poste  

Numéro de téléphone du 
contact 

 

Courriel (si disponible)  

Langue de communication 
préférée 

 

 

Profil de l'organisation 

Donnez un profil général de votre organisation. Comment travaillez-vous avec / soutenez-vous les 
travailleurs de l'assainissement ? Veuillez donner des exemples d'initiatives récentes. (300 mots 
maximum) 
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PARTIE 2 

 

Proposition  

Laquelle des questions de recherche ci-dessus présente un intérêt pour votre organisation ? 

(Copier-coller de la liste ci-dessus) 

 

 

 
 
Comment une étude sur cette question de recherche contribuerait-elle à votre travail ou à la cause des 

travailleurs de l'assainissement dans votre contexte ? (300 mots maximum) 
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Comment souhaiteriez-vous participer à la conception et à la réalisation d'une telle étude ? (200 mots 

maximum) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comment adapteriez-vous la question de recherche que vous avez sélectionnée pour mieux servir 

votre cause ? (200 mots maximum) 
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