
Présentation  

Le module du Projet personnel et professionnel vise à faire découvrir aux 

étudiants un environnement professionnel et un métier. Deux objectifs sont 

fixés : 

1)​ rendre cohérentes les aspirations professionnelles de l’étudiant et la 

réalité des métiers et du monde du travail ; 

2)​ pour l’étudiant, se situer par rapport à un secteur d’activité, une branche 

professionnelle, un métier afin d’orienter la recherche future de stages, 

de formations et d’emplois. 

L’objectif est de développer les capacités de travail à travers les aptitudes 

personnelles (savoir-faire, savoir être et savoir devenir) en fournissant un 

encadrement collectif lors des séances de cours durant lesquelles chacun 

évoque la construction de son projet devant le collectif. 

 Les tâches demandées aux étudiants sont les suivantes : sélection d’une 

profession, identification d’un secteur d’activité et d’une branche 

professionnelle, recherche d’informations, préparation de l’exposé oral et la 

formulation lord des TD. Elles visent à les responsabiliser autant dans la 

construction de leur projet professionnel tout en renforçant leur conscience de 

soi. 
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