
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำนำ 

 

แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA)  จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอ

ข้อตกลงในการพัฒนางาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ  ประจำปีงบประมาณ  2565  ระหว่างวันท่ี  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565  

แบบบันทึกข้อตกลงฉบับน้ี  นำเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน………………………………..  เพ่ือเป็นข้อตกลงใน

การพัฒนาตนเอง  ประกอบไปด้วย 2 ส่วน  ดังน้ี 

ส่วนท่ี  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง   

1.​ ภาระงาน 

2.​ งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  โดยระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติใน   

​ แต่ละด้าน 

ส่วนท่ี  2  ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 

​ ของผู้เรียน 

ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………………… ท่ีได้อนุเคราะห์ให้คำปรึกษา  

แนะนำในการจัดทำบันทึกข้อตลงในการพัฒนางาน (PA) ฉบับน้ี  ข้าพเจ้าจะนำข้อตกลงไปพัฒนาผู้เรียน  

และพัฒนาตนเอง  ให้บรรจุตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้   

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ……………………………………. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

สารบัญ 

​  

​ รายการ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หน้า 

 

​ ข้อมูลผู้จัดทำข้อตกลง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   1 

​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​   1 

ส่วนท่ี  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ ภาระงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   1 

​ งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ด้านการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​   3 

​ ​ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้​​ ​ ​   8 

​ ​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ​ ​ ​ ​ ​ 10 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย​       

​ ​ ประเด็นท้าทาย​   12 

​ ​ สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้​   12 

​ ​ วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล​   12 

​ ​ ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง​   13 

​ ​ ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา​   13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี  1 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง  

ช่ือ  .............................    นามสกุล     ..................     ตำแหน่ง  ครู  

สถานศึกษา  โรงเรียน...............................................     

สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ...................... เขต ............... 

รับเงินเดือนในอันดับ  .................  อัตราเงินเดือน  ................. บาท  

​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 

(✔)  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

(  )  ห้องเรียนปฐมวัย​
(  )  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

(  )  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

(  )  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

ซ่ึงเป็นตำแหน่ง ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ 1. ภาระงาน 

​    1.1 ช่ัวโมงการสอน จำนวน  19  ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3​ จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  รายวิชาภาษาอังกฤษ 



 
 

​ ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง 

​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

​ กิจกรรมลูกเสือ  ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กิจกรรมแนะแนว  ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กิจกรรมชุมนุม  ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

​ 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   ​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ​   ​           จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

​ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ​​ จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  งานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  (งานพัสดุโรงเรียน)  ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน  3  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้​ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลา 

ท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม มฐ.ตำแหน่ง 

งาน  (Task) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 

ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น 

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือมีผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ด้านการจัดการเรียนรู้   

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

1.การสร้างและการพัฒนาหลักสูตร   

 

 

วิเคราะห์หลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู้

และตัวช้ีวัด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  นำไป

จัดทำหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัด เพ่ือให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาตามสมรรถนะและเรียนรู้เต็ม

ตามศักยภาพ  โดยจัดทำหลักสูตร    กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 3 สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา  ผู้เรียนและท้องถ่ิน 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้เรียนรู้

ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตร

กำหนด อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80  

มีความรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัว

ช้ีวัด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนด 



 
 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม มฐ.ตำแหน่ง 

งาน  (Task) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 

ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เหิน 

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือมีผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

2.การออกแบบการจัดการเรียนรู้   

 

ออกแบบและจัดทำหน่วยการเรียนรู้   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้สอดคล้องกับคำ

อธิบายรายวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตร เหมาะสมบริบทของสถานศึกษา  

ผู้เรียนและท้องถ่ิน 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้เรียนรู้

ตามหน่วยการเรียนท่ีออกแบบไว้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80  

มีความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ท่ีออกแบบ

ไว้  

 

 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 

 

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษา   ปี

ท่ี 3  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ียึดผู้

เรียนเป็นสำคัญ ใช้เทคนิควิธีการปฏิบัติ

แบบ  Active Learning ท่ีมีความหลาย

หลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  

ตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับ  

การพัฒนา  ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Active  Learning  ท่ีมีความหลากหลาย  

ตามแผนการจัดการเรียนรู้  อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ร้อยละ 80  

ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบ  

Active Learning 

2.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ร้อยละ 80

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยสูงกว่าท่ีโรงเรียนกำหนด 



 
 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม มฐ.ตำแหน่ง 

งาน  (Task) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 

ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น 

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือมีผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

4.การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัต

กรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

 

 

สร้างส่ือ  นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม   

การเรียนรู้   เช่น    

- การใช้เกมและเพลงส่งเสริมการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถม

ศึกษาปีที 3 

- การใช้คลิปวิดิทัศน์ส่งเสริมการเรียนรู้ 

- การใช้แบบฝึกทักษะพัฒนาการอ่านและ

การเขียนคำ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา

ไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

- การสร้างแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนโดยจัด

มุมรักการอ่าน และมุมความรู้ต่างๆ   

 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับ  

การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยส่ือ  นวัตกรรม  

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ร้อยละ 80  

ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ือน

วัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

ตามท่ีได้สร้างไว้ 

2.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ร้อยละ 80

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ    

การเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าท่ีโรงเรียน

กำหนด 



 
 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม มฐ.ตำแหน่ง 

งาน  (Task) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 

ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น 

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือมีผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

5.การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

สร้างเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล  

การเรียนรู้  โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  

เหมาะสม  สอดคล้องกับมาตรฐาน  

การเรียนรู้  และตัวช้ีวัดตรงตามหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 3 ประกอบด้วย  แบบทดสอบ  

แบบประเมิน  แบบสังเกต 

และเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับ  

การวัดและประเมินผล ด้วยเคร่ืองมือและ

วิธีการท่ีหลากหลาย อย่างเป็นระบบและ

มีประสิทธิภาพ 

 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ร้อยละ 80  

ได้รับการวัดและประเมินผลด้วยเคร่ืองมือ

ท่ีสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ  

2.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ร้อยละ 80

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ    

การเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าท่ีโรงเรียน

กำหนด 

 

6.การศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  

 

ทำการศึกษา  วิเคราะห์และสังเคราะห์  

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่ง

  



 
 

 ผลต่อคุณภาพผู้เรียน  โดยได้ศึกษาข้อมูล

นักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือหาแนวทางใน

การแก้ปัญหา และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับ  

การพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนรู้   ด้วย

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ร้อยละ 80  

ได้รับการพัฒนาและแก้ปัญหาด้วย

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

2.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ร้อยละ 80

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ    

การเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าท่ีโรงเรียน

กำหนด 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม มฐ.ตำแหน่ง 

งาน  (Task) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 

ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น 

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือมีผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

7.การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน  

 

 

ทำการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต  

ทักษะการทำงาน  และทักษะการเรียนรู้  

โดย จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้สะอาด

น่าอยู่  น่าเรียน  เสมือนบ้าน มีมุมความรู้  

มุมรักการอ่าน มุมนำเสนอผลงาน และมุม

ส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้เรียนรู้  

ในช้ันเรียนท่ีมีบรรยากาศ  สะอาด น่าอยู่  

น่าเรียน  เสมือนบ้าน มีมุมความรู้  มุมรัก

การอ่าน มุมนำเสนอผลงาน และมุมส่ือ

การเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80   

มีความพึงพอใจท่ีได้เรียนรู้ในช้ันเรียนท่ีมี 

บรรยากาศ  สะอาด น่าอยู่  น่าเรียน  

เสมือนบ้าน มีมุมความรู้  มุมรักการอ่าน 

มุมนำเสนอผลงาน และมุมส่ือการเรียนรู้ท่ี

เป็นประโยชน์ 



 
 

 

8.การอบรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน 

 

 

จัดกิจกรรมแนะแนว  ส่งเสริม อบรมผู้

เรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงาม เป็นประจำทุกวัน

ก่อนเรียน 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เป็นผู้ท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอัน  

พึงประสงค์  และค่านิยมความเป็นไทย  

ท่ีดีงาม 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80  

ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรม  

จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และค่านิยมความเป็นไทย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม มฐ.ตำแหน่ง งาน  (Task) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 

ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น 

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือมีผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและวิชาการ  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ  

ของสถานศึกษาและการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

 

1.การจัดทำสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา 

 

 

1.จัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยการวิเคราะห์ผู้

เรียนเป็นรายบุคคล   

 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีข้อมูล

สารสนเทศพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 

 

 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ

100 มีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานเป็นราย



 
 

 

2.จัดทำข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ในรายวิชา

ท่ีรับผิดชอบตลอดปีการศึกษา 

 

2.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  มีข้อมูล

สารสนเทศด้านผลการเรียนตลอด

ปีการศึกษา 

บุคคลครบถ้วนอย่างเป็นระบบ     ทุก

ด้าน 

2.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ

100 มีข้อมูลสารสนเทศด้านผลการเรียน

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

2.การดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน   

 

 

จัดข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประสาน

ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ

พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือ  ผ่านระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือแก้ไข  ปรับปรุง  

พัฒนาในเร่ืองความประพฤติ  การเรียน 

ให้เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80  

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไข  

ปรับปรุง  พัฒนาในเร่ืองความประพฤติ  

การเรียน ให้เหมาะสมตลอดปีการศึกษา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม มฐ.ตำแหน่ง งาน  (Task) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 

ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น 

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือมีผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 



 
 

 

3.การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ

ของสถานศึกษา 

 

 

1.ปฏิบัติงานวิชาการ โดยเป็นหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จัดทำ

หลักสูตรภาษาไทย  รับผิดชอบโครงการ 

1 ครู 1 นวัตกรรม   

 

2.ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  โดยเป็นผู้

นำในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

และเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ติดตาม

ตรวจสอบควบคุมภายใน  ติดตามการใช้

งบประมาณเพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 

 

1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้  ความ

สามารถตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  และได้รับการพัฒนาการเรียน

รู้ด้วยส่ือ  นวัตกรรมท่ีครูผู้สอนสร้างข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเน่ือง 

 

 

1.ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถตามหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  และได้รับ การ

พัฒนาการเรียนรู้ด้วยส่ือ  นวัตกรรมท่ีครู

ผู้สอนสร้างข้ึน 

2.ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตาม

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี  

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

4.การประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันประถมศึกษา  

ปีท่ี 3 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  

ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ  

เพ่ือร่วมกันดูแลช่วยเหลือและพัฒนาผู้

เรียนตลอดปีการศึกษา 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการ

กำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ  โดยการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ด้าน

พฤติกรรม และด้านการเรียนอย่าง

เหมาะสม 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 100 

ได้รับการกำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ  

โดยการประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง  ด้านพฤติกรรม และด้านการ

เรียนอย่างเหมาะสม 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม มฐ.ตำแหน่ง งาน  (Task) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 

ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น 

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 



 
 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือมีผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

1.การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 

 

 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ โดย

เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาท่ีเก่ียวข้อง

กับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ      

มีการจัดทำ ID PLAN  จัดทำรายงาน การ

อบรมพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ือง 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ได้เรียนรู้

ด้วยเทคนิค วิธีการสอนรูปใหม่ๆ อย่าง

หลากหลายและทันสมัย  

 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 

80 มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค  วิธีการ

สอนรูปแบบใหม่ อย่างหลากหลายและ

ทันสมัย 

2.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ร้อยละ 80

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ    

การเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าท่ีโรงเรียน

กำหนด 

 

2.การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียน

รู้ทางวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

 

 

เป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแก้ไขปัญหา  

และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีข้ึน 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับ  

การแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ จาก

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC)  อย่างเหมาะสมและเป็น

ระบบ 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ    การ

เรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าท่ีโรงเรียนกำหนด 

 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม มฐ.ตำแหน่ง งาน  (Task) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด  (Indicator) 

ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น 

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือมีผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

3.การนำความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 

จัดทำนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้    

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3   

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ได้รับ  

การพัฒนาการเรียนรู้  ด้วยนวัตกรรมท่ีครู

ผู้สอนได้สร้างข้ึน  

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ    การ

เรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกัน

ระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอ

วิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายวิชา สามารถเลือกวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 



 
 

 ​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และ   การ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ใน

บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 



 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน    

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ คือ การริเร่ิมพัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิด

การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับ

การปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เร่ือง การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยแบบฝึกพัฒนาการอ่านและ

การเขียนคำมาตราตัวสะกด  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การอ่านและการเขียนเป็นทักษะท่ีมีความสำคัญในชีวิตประจำวัน เพราะเม่ืออ่านออกเขียนได้ก็จะ

เกิดความรู้ความเข้าใจ  นำไปสู่การสร้างความคิด  การตัดสินใจแก้ปัญหา  และก้าวทันต่อเหตุการณ์ของโลกใน

ยุคปัจจุบัน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3      

โรงเรียน.............................................. พบว่านักเรียนส่วนใหญ่นักเรียนอ่านและเขียนสะกดคำไม่ถูกต้อง โดยเฉพาะคำท่ีมี

ตัวสะกดท้ังตรงตามมาตราและไม่ตรงตามมาตรา   

จากปัญหาดังกล่าวในฐานะของครูผู้สอนจึงได้ศึกษาเทคนิควิธีการสอนต่างๆท่ีเหมาะสมกับวัยของ

นักเรียน  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยใช้แบบฝึกทักษะพัฒนาการอ่านและการเขียนเป็นรูป

แบบหน่ึงท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับวัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง

สนุกสนาน  ไม่เบ่ือหน่ายในการเรียน  ช่วยให้นักเรียนจดจำเน้ือหาได้อย่างแม่นยำและคงทนเป็นเวลานาน  

ดังน้ันผู้สอนจึงได้นำนวัตกรรม  “การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยใช้แบบฝึกทักษะพัฒนาการ

อ่านและการเขียนคำมาตราตัวสะกด” มาใช้ประกอบการเรียนการสอน  เร่ืองการอ่านและการเขียนสะกดคำ

มาตราตัวสะกด   เพ่ือให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3   โรงเรียน...............................................  เกิดการ

เรียนรู้และมีความเข้าใจในเร่ือง การอ่านและการเขียนสะกดคำตามมาตาตัวสะกดได้อย่างถูกต้องและ

คล่องแคล่ว  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยในระดับท่ีสูงข้ึน  และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิต

ประจำวันได้จริง    

 

 ​ 2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

​ ​ 2.1  ศึกษาเอกสารหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   แนวคิดทฤษฏีการเรียนการสอน 

​ ​ 2.2  ศึกษาปัญหาของนักเรียน  วิเคราะห์ข้อมูลท่ีพบในการจัดการเรียนการสอน 

​ ​ 2.3  ศึกษาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

​ ​ 2.4  ศึกษาเทคนิคการใช้บทเพลงพัฒนาการอ่านและการเขียน เพ่ือให้เหมาะสมกับเน้ือหา

และผู้เรียน 



 
 

​ ​ 2.5  สร้างแบบประเมินผลการอ่านและการเขียน ก่อนเรียน -  หลังเรียน   ​ ​
​ ​ 2.6  ประเมินผลการอ่าน การเขียน ก่อนใช้บทเพลงพัฒนาการอ่านและการเขียนคำมาตรา

ตัวสะกด  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 

​ ​ 2.7   ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีออกแบบ  โดยใช้      

บทเพลงพัฒนาการอ่านและการเขียนคำมาตราตัวสะกด  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 

​ ​ 3.8  ประเมินผลการอ่านและการเขียน  หลังใช้บทเพลงพัฒนาการอ่านและการเขียนคำ

มาตราตัวสะกด  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 

 

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

        ​ ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ​ ​ ​ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80 ท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning  โดยใช้แบบฝึกทักษะพัฒนาการอ่านและการเขียนคำมาตราตัวสะกด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ 

    ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  สามารถอ่านออก เขียนได้  มีความรู้ความเข้าใจใน เร่ือง 

การอ่านและเขียนสะกดคำมาตราตัวสะกด  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 

 

 

 

ลงช่ือ................................................................... 

                ​ ​ ​ ​       (........................................) 

                ​ ​ ​ ​    ตำแหน่ง  ครู    วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

       1  ตุลาคม  2564 

 

  

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ.................................................................... 

             ​ ​ ​ ​    (............................................) 

 ​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................ 

        1  ตุลาคม  2564 
 

 


