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CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.

El presente Lineamiento establece las bases y procedimientos para la realizacion de
Estadia Profesional (EP) de los estudiantes que cursan estudios de Licenciatura en los
diferentes programas educativos que ofrece la Universidad Autbnoma Indigena de
México.

ARTICULO 2.

La E.P. En la Universidad Autdbnoma Indigena de México, se realiza de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica, asi como en el articulo 76,
inciso VI, del Estatuto Organico de la Universidad Auténoma Indigena de México.

ARTICULO 3.

La E.P. Es una actividad formativa obligatoria, pertinente con la realidad empresarial, que
permite al estudiante aplicar sus competencias y vincularlo con problematicas reales del
entorno social y productivo.

ARTICULO 4.

La E.P en la Universidad Autonoma Indigena de México, tiene como objetivo vincular
al estudiante, a través de un proyecto institucional, con su campo laboral y profesional,
permitiendo su participacién activa en la soluciéon de problemas actuales en los que
pueda emplear conocimientos y habilidades inherentes a su profesion.

ARTICULO 5.

La E.P. sera obligatoria en todos los programas educativos de nivel licenciatura. Tiene
un valor de 10 créditos equivalente a 480 horas, y es un requisito para la obtencién del
titulo profesional

ARTICULO 6.

La E.P. se desarrollara a través del Taller “Seminario de Seguimiento y Evaluacion de
la Estadia Profesional”. facilitandole la orientacion, seguimiento y retroalimentacién de
las actividades desarrolladas en su vinculacién profesional.

ARTICULO 7. La Universidad Auténoma Indigena de México celebrara convenios con
los sectores publico, social y privado que contemple proporcionar los espacios
pertinentes a los estudiantes para que realicen sus E.P. La unidad receptora puede
establecer una relacion laboral o no, en el periodo que dure la E.P.



CAPITULO SEGUNDO.

DE LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES QUE INTERVIENEN EN LA ESTADIA

PROFESIONAL (RESPONSABLES).

ARTICULO 8

De manera institucional la implementacion, seguimiento y evaluacién de la EP, estara
regida por la Coordinacion General Educativa a través de la Direccion de Formacion
Humanista y Desarrollo Integral del Estudiante; la operatividad correspondera a la
Coordinacién de cada unidad a través de una comision integrada por:

Coordinador General de Unidad
Director Académico (Encargado del area Académica de Unidad)
Coordinadores de los Programas Educativos

IV.  Responsable de la EP de Unidad Académica
V.  Presidente de la Academia de la asignatura “Seminario de Seguimiento y
Evaluacion de la Estadia Profesional”
ARTICULO 9
La Funcién de la Comision sera regular la operacion de las E.P. en los siguientes
aspectos:

l. Sesionar dos veces en el semestre.

Il. Proponer al profesor (Asesor) Titular para el Seguimiento y Evaluacion de
E.P.

Il. Promover con los estudiantes la E.P. para su realizacion.

V. Evaluar el desempefo de las E.P. para proponer a las Academias los
ajustes que correspondan.

V. Resolver las inconformidades y observaciones presentadas por las
unidades receptoras respecto al desempeno del practicante.

VI. Atender problemas que notifiquen los practicantes que no hayan sido
solucionadas por el Asesor y/o Responsable de E.P. de la Unidad
Académica.

ARTICULO 10

Son Funciones especificas de la Direccién Académica efectuar el seguimiento y
evaluacién de los procesos.

ARTICULO 11

Son Funciones especificas de los Coordinadores Generales de Unidad y
Coordinadores de Programas Educativos asignar al docente titular (Asesor) para el
desarrollo del seminario del seguimiento y evaluacion de la Estadia profesional



ARTICULO 12

El Docente (Asesor) Asignado debe cumplir con el siguiente perfil:

l. Tener competencias laborales en el area del Programa Educativo
propuesto.

Il. Incorporarse al programa de capacitacion del Modelo Educativo de la
Universidad Autonoma Indigena de México.

ARTICULO 13
Son Funciones del Responsable de E.P.

l. Registrar los proyectos de EP que presenten los estudiantes.

Il. Formular convenios con los diferentes sectores publicos, sociales vy
privados, con el fin de promover las estadias profesionales.

[l Planear y disefiar acciones de promocion y difusion de las actividades mas
relevantes de las E.P. a su cargo.

V. Constituir y mantener actualizado el padron de las unidades receptoras
(empresas) para la realizacion de las E.P.

V. Atender las solicitudes de registro de E.P. que presenten las unidades
receptoras, y los titulares académicos para su realizacion.

VI. Publicar oportunamente la oferta de las unidades receptoras para la
realizacion de las E.P.

VII. El registro de proyectos y enlace con las Unidades Receptoras.

VIIl.  Supervisar la realizacion, asi como facilitar la evaluacion de las E.P.

ARTICULO 14

Es funcién de la Direccién de Vinculacién y Area de Estadias Profesionales de cada
unidad académica, organizar la logistica para el establecimiento de los convenios de
colaboracién con las unidades receptoras, que soliciten las direcciones y jefaturas
académicas.

CAPITULO TERCERO.
DE LA ESTADIA PROFESIONAL EN LAS UNIDADES RECEPTORAS.

ARTICULO 15
El Rector celebrara los convenios correspondientes institucionales, de conformidad
con el articulo 7° de este ordenamiento.

ARTICULO 16
Los Coordinadores de Unidad podran realizar convenios locales de colaboracion con
los sectores publico, social y privado relacionados con las Estadias Profesionales.

ARTICULO 17



La Direccién de Vinculacién debera gestionar los tramites para la concertacion de
convenios de colaboracién de la E.P., con los sectores publico, social y privado, en su
ambito de competencia.

ARTICULO 18
Las Unidades receptoras que manifiesten el interés de celebrar convenios en materia
de Estadias Profesionales con la Universidad Auténoma Indigena de México, deberan:
l. Tener a un responsable directo con el propdsito de dar seguimiento a los
estudiantes que realicen las E.P.
I Si existe un cambio, notificarlo al responsable de E.P. de la Universidad.
Il. Estar en posibilidades o no de percibir los estimulos econémicos, que en
su caso le otorgue la unidad receptora con motivo de la realizacion de la

E.P.
V. Facilitar el seguimiento y evaluacion del programa de E.P.
V. Proporcionar la informacién requerida por la Universidad
VI. Avalar un trato digno a los prestadores de E.P.
VII. Respetar, en lo conveniente, la normatividad universitaria.
VIIl. Determinar las tareas acorde con el perfil profesional del estudiante en

relacion al proyecto de trabajo acordado con la universidad.

CAPITULO CUARTO.
DE LA INSCRIPCION, PRESTACION Y ACREDITACION DE LA ESTADIA
PROFESIONAL
ARTICULO 19
Los estudiantes podran realizar su E.P. cuando cumplan con los siguientes requisitos:
l. Haber acreditado el valor de los créditos al término del séptimo semestre
necesarios del plan de estudios correspondiente.
Il. Estar inscrito en el Seminario de Seguimiento y Evaluacion de la Estadia
Profesional Universitaria” (SEPU).
Il. Presentar avances del proyecto en los términos que establezca el docente
(Asesor) del Seminario.

V. La liberacidon de la E.P. estd condicionada a la acreditacién del Seminario
de Seguimiento y Evaluacion de la Estadia Profesional Universitaria
(SEPU).
ARTICULO 20

Los estudiantes que cumplan con los requisitos del Articulo 19 de estos lineamientos,
presentaran su inscripcion al responsable de E.P. de la Unidad, previamente
autorizado por el Asesor (Docente Titular).

ARTICULO 21

Al término de la E.P. y como parte de la evaluacion del Seminario, el estudiante
entregara un informe final por escrito siguiendo los formatos y contenidos que
establezca la Comision de la E.P. Del seguimiento de la estadia profesional. El
estudiante realizard una exposicion con los resultados de la experiencia en la



aplicacion y desarrollo de su proyecto en la unidad receptora.

ARTICULO 22

Los estudiantes asignados al programa de E.P. recibiran de parte del responsable de
la Unidad Receptora una constancia, donde contemple la finalizaciéon de la estadia,
misma que debera entregara al Asesor (Docente Titular) para la acreditaciéon
respectiva.

CAPITULO QUINTO.
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE LA ESTADIA
PROFESIONAL.

l. Recibir Informacién del Programa de Estadia Profesional
Il. Recibir asesoria adecuada para su desempefio de su E.P.
Il Realizar Actividades acordes con su perfil profesional.

V. Contar por parte de la unidad receptora, con los instrumentos y apoyos
necesarios para el desarrollo de sus actividades.

V. Presentar por escrito, ante la Comision de E.P. las irregularidades que se
presenten en el desarrollo de su estadia profesional.

VI. Presentar constancia médica, expedida por una institucion publica o

privada, en caso de enfermedad, accidente o gravidez, con la finalidad de
ser justificada su ausencia donde presta su estadia profesional.
VII. Recibir los estimulos econémicos, cuando la unidad receptora los otorgue.
VIll.  Recibir la constancia que acredite la realizacién de la estadia profesional al
término de la misma.

ARTICULO 23
Las obligaciones de los estudiantes que realizan la Estadia Profesional seran las
siguientes:

I Cumplir con los presentes lineamientos, asi como las dispociones que
emitan las autoridades universitarias en relacion a las E.P. (Comision de
Estadias Profesionales.)

Il. Solicitar la inscripcion en un programa de E.P., posterior a la elaboracion
del proyecto aprobado por el Asesor Docente (presentar su numero de
seguridad social y vigencia).

Il. Cumplir con todos los tramites administrativos para la asignacion,
realizacién evaluacion y acreditacién de la E.P.

V. Desarrollar las E.P. conforme a los tiempos y lugar establecido, acorde al
convenio respectivo.

V. Acatar las disposiciones y reglamentos de las unidades receptoras donde
realice su E.P.

VI. Hacer uso adecuado de los equipos, utiles y materiales que ser le confien
para el desarrollo de su E.P.

VII. Elaborar al término de la estadia, un informe de actividades realizadas,

conforme a lo establecido en el Art.21 del presente lineamiento.



VIII.

XI.

XIl.

Cuidar la imagen de la Universidad Autonoma Indigena de México,
conduciéndose en todo momento con respeto, honestidad vy
profesionalismo durante su E.P.

Asistir a eventos en apoyo a los programas de la E.P. que convoque la
Universidad.

Asistir a las sesiones con el Asesor (Docente) como minimo una vez al
mes, segun agenda el Asesor responsable y presentar avances del
desarrollo del proyecto.

Realizar una exposicion al final del semestre que contemple resultados y
experiencias obtenidas en la aplicacion de conocimientos y competencias
profesionales.

Turnar a la Comision de E.P. el documento de liberacion para la
acreditacion del proceso de E.P.

CAPITULO SEXTO.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES RECEPTORAS.
ARTICULO 24

Recibir informacion sobre las solicitudes de los estudiantes para la
realizacion de su E.P.

Recibir informacion de la trayectoria escolar del practicante que ha sido
asignado.

Presentar ante la Comision de Seguimiento y Evaluacion de E.P. las
inconformidades u observaciones con respecto al desempefio del
practicante.

ARTICULO 25
Las unidades receptoras tendran bajo su responsabilidad el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

VI.

Conocer el plan de estudios y el perfil de egreso del programa educativo
correspondiente.

Supervisar el desempeno de los practicantes e informar al Asesor
(docente) de E.P. para efectos de la evaluacion correspondiente.

Contar con un responsable del programa de E.P. que se responsabilice de
apoyar y supervisar el cumplimiento de las actividades de los practicantes.
Proporcionar oportunamente al practicante los instrumentos y apoyos
necesarios para el desarrollo de su E.P.

Informar con oportunidad a la Comisién de E.P. de las irregularidades
cometidas por el practicante en el desempeno de sus actividades.

Expedir con la periodicidad que el programa indique, los informes
correspondientes.

CAPITULO SEPTIMO.
DE LAS SANCIONES.



ARTICULO 26

El incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de los estudiantes en la
Estadia Profesional, dara lugar a las siguientes sanciones, como medidas
administrativas de caracter correctivo:

Amonestacion en privado, apercibimiento por escrito, baja del programa con o sin
cancelacion del tiempo acumulado.

Las unidades receptoras podran aplicar la amonestacion en privado, el apercibimiento
por escrito y solicitar de manera justificada a la Comision de E.P. la baja del
practicante, para que esta sea atendida por el Consejo Técnico de la Unidad y aplique
la sancion correspondiente.

ARTICULO 27
El prestador de E.P. serd dado de baja del programa en que esté asignado, cuando:
I Realice actos que violen el presente lineamiento.
Il. No se presente a realizar su E.P. dentro del periodo sefialado en el oficio
de asignacion (carta de presentacion)
. Acumule tres faltas consecutivas, sin causa justificada durante la E.P.

V. No acredite el Seminario de E.P.

V. Incumpla con las actividades asignadas, segun lo pactado con la unidad
receptora.

VI. Abandone injustificadamente el programa de E.P.

VII. No cumpla con la entrega a tiempo de los reportes de actividades
correspondientes.

VIIl. Lo solicite justificadamente, la unidad receptora de la E.P.

IX. Incurra en actos que atenten contra su integridad fisica y la de sus

compafieros, dentro del area de realizacién de la E.P.

ARTICULO 28

En caso que la unidad receptora de la E.P. se niegue a proporcionar la evaluacién que
acredita la terminacion de la E.P,, el estudiante estara en posibilidad de interponer el
recurso de reconsideracion ante el comité de E.P.

ARTICULO 29

El recurso debera interponerse por escrito ante la Comisién de E.P. quien debera dar
una respuesta por la misma via, en un plazo maximo de cinco dias habiles.
ARTICULO 30

Las Unidades Receptoras de la E.P. no se sujeten a lo establecido en el convenio o en
el proyecto respectivo.

ARTICULO 31

Por causa no imputable al titular académico, el programa se cancele o suspenda, la
Comision de E.P., podra autorizar su incorporacién a otro programa.

ARTICULO 32

La Comisién podra modificar, suspender temporalmente o cancelar los programas de
trabajo de la E.P., en caso de faltar a los presentes lineamientos.

ARTICULO 33



En caso de no existir convenio con la unidad receptora la comisién de E.P. tiene la
facultad de avalar o rechazar la propuesta.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente lineamiento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el H.
Consejo Universitario.
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