
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



2 
 

 

 

 

 

 

 

บันทึกความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

  ประจำปีงบประมาณ 2568 

................................................................ 
 

​ ​ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านพิงพวย โดยท่ีประชุมคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคร้ังท่ี 5/๒๕๖7  วันท่ี 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖7 ได้พิจารณา

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านพิงพวย ประจำปีงบประมาณ 2568  แล้วมีมติให้ความเห็นชอบให้ใช้แผน

ปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 ในการบริหารงานจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ 

​ ​ ​ ​  

(นายประเสริฐ กะการดี) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖7 

 

(ลงช่ือ)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​ ​ ​ ​  

​      (นายถิน บุญมี)      ​ ​ ​ ​        (นายสิทธิรัตน์ รัชฎาจิรพันธ์)​ 
           ท่ีปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ​ ​ ​ ​             ท่ีปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

(ลงช่ือ)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​ ​ ​ ​  

         (นายสมบูรณ์  กะการดี)      ​ ​ ​            (นายสุพิศ จันทร์แดง)​  

        กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา​ ​ ​        กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 (ลงช่ือ)​​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​ ​ ​ ​  

   (นายสมชาย ลาภจิตร)                                            (นางบุญร่วม พลเย่ียม) 
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  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน​ ​            กรรมการผู้แทนชุมชน 
 

 (ลงช่ือ)​​ ​ ​ ​ ​  ​ (ลงช่ือ)​ ​ ​ ​  

              (นางลำไย เพชรดี) ​ ​ ​ ​        (นางสาวกนกอร หม่ืนเจริญ) 

         กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง​ ​ ​ ​           กรรมการผู้แทนครู         

 

(ลงช่ือ)​ ​ ​ ​ ​  

(นางกาญจนา  พรหมบุตร 

กรรมการและเลขานุการ 
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คำนำ 

 
โรงเรียนบ้านพิงพวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2           

ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์       

กลยุทธ์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานและขับเคล่ือนบริหารจัดการศึกษาสู่ความสำเร็จของ

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีสาระสำคัญ

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย จุดเน้น ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม 

และงบประมาณ เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ขอขอบคุณ ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จด้วยดี การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจะบรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมาย และตัวช้ีวัด ความสำเร็จท่ีกำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ    

คณะครูท่ีรับผิดชอบโครงการ โดยมีเป้าหมายสุดท้าย คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

 
 

 

                                       โรงเรียนบ้านพิงพวย 

            ​ ​        พฤศจิกายน 2567 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

 

โรงเรียนบ้านพิงพวย  เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 3   เป็นหน่วยงานภาครัฐสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2  มีหน้าท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา           

ข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกัน  โดยมีปริมาณงานผลการดำเนินงานและแนวทาง

การพัฒนา  ดังน้ี 

 

สภาพท่ัวไป 
1. สถานท่ีต้ัง 

โรงเรียนบ้านพิงพวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ต้ังอยู่ท่ี 

บ้านโนนรัง หมู่ท่ี 19 ตำบลบัวโคก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ มีเน้ือท่ี 6 ไร่ 94 ตารางวา ระยะทาง

ห่างจากอำเภอท่าตูม ประมาณ 12 กิโลเมตร ระยะห่างจากจังหวัดสุรินทร์ ประมาณ       48 

กิโลเมตร  ระยะห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประมาณ      30 

กิโลเมตร 

2. เขตบริการ โรงเรียนบ้านพิงพวย ประกอบด้วย 2 หมู่บ้าน 4 คุ้มบ้าน ดังน้ี 

1. หมู่ท่ี 4 บ้านพิงพวย ได้แก่ บ้านพิงพวย และบ้านโนนดู่ 

2. หมู่ท่ี 19 บ้านโนนรัง ได้แก่ บ้านโนนรัง และบ้านโคกสะอาด 

3. อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ วัดสาลวนาราม ตำบลบัวโคก อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้านดาบตำรวจสมชาย ลาบจิตร 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 19 บ้านโนนรัง 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับร้านค้า 

 

4. ประวัติโรงเรียนบ้านพิงพวย 
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โรงเรียนบ้านพิงพวย  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  19  บ้านโนนรัง   ตำบลบัวโคก  อำเภอท่าตูม  จังหวัด

สุรินทร์  ต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี  16  มกราคม 2486 เดิมใช้ช่ือโรงเรียนว่า โรงเรียนประชาบาลบุแกรง 12 

(บ้านพิงพวย) 

​ พ.ศ. 2487 นายประดับ วงศ์ชัยประทุม และนายพิมพ์ คุณนาม ได้ย้ายภูมิลำเนาจากบ้านบัว

โคก  มาต้ังถ่ินฐานอยู่ใกล้บริเวณโรงเรียน  เพ่ือความสะดวกในการพัฒนาโรงเรียน  ซ่ึงต่อมาได้มี

ประชาชนอพยพมาต้ังบ้านเรือนอยู่รอบบริเวณโรงเรียนและได้สร้างสำนักสงฆ์ใกล้กับบริเวณโรงเรียน 

       ​ เม่ือเร่ิมต้ังโรงเรียนน้ี ได้สร้างอาคารช่ัวคราว  มีครูใหญ่ในขณะน้ันคือ นายประดับ วงศ์ชัยป

ระทุม  ได้ขอแรงจากประชาชนชาวบ้านพิงพวยและบ้านหนองคูน้อย มาช่วยกันก่อสร้าง 

​ พ.ศ. 2491  นายพุทธา  วงศ์ฉลาด ผู้ตรวจการประถมศึกษา นายพุทธา  พจนะแก้ว  

ผู้ใหญ่บ้านในขณะน้ัน  พร้อมท้ังคณะครู – นักเรียน  และประชาชนได้ช่วยกันสร้างวัดข้ึนทางด้านทิศ

เหนือติดเขตโรงเรียนและได้อาศัยพระสงฆ์ท่ีจำพรรษาช่วยพัฒนาโรงเรียนเร่ือยมา 

   ​ พ.ศ. 2495  ได้สังกัดกับตำบลเมืองแก  อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

​ พ.ศ. 2500  ได้ข้ึนสังกัดกับตำบลบัวโคก  อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  และได้รับ

งบประมาณแผ่นดิน  จำนวน  25,000  บาท  สมทบกับทุนโรงเรียน  10,000  บาท  สร้างเป็นอาคาร

เรียนถาวรข้ึนบนพ้ืนท่ีของโรงเรียนในปัจจุบัน 

​ ช่ือโรงเรียนบ้านพิงพวย ได้ต้ังข้ึนตามคำส่ังของนายอำเภอท่าตูม และในขณะน้ัน คือ         

ขุนพรหม พรหมประสาทกสิกร โดยมีนายเท่ียง ศรีทอง เป็นผู้ช้ีเขตท่ีดินให้เป็นท่ีดินของโรงเรียนและ

แต่งต้ังให้ นายทา มีลาภ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ขณะต้ังโรงเรียนน้ีมีข้าราการครู จำนวน  2  คน  คือ 

                 1.  นายประดับ    วงศ์ชัยประทุม              ​ ​ ตำแหน่งครูใหญ่ 

                 2.  นายพิมพ์   คุณนาม                        ​ ​ ตำแหน่งครู 

​        ขณะเร่ิมต้ังโรงเรียนมีนักเรียน 75 คน ซ่ึงเป็นนักเรียนท่ีย้ายมาจากโรงเรียนบ้านบัวโคก  

เปิดสอนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี  1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 

​ พ.ศ. 2523  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป1 ฉ  และเปิดทำการสอน

ขยายช้ันเรียน  ระดับ  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  เป็นเงิน  360,000  บาท 

​ พ.ศ. 2523  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ  สปช. 601/26 

​ พ.ศ. 2525  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ  สปช.202/26 

​ พ.ศ. 2526  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ำฝนแบบฝ 33 เงิน 30,000  บาท 

​ พ.ศ. 2526  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 เงิน 40,000  บาท 

​ พ.ศ. 2527 ได้รับจัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง มีอยู่ 3 ห้องเรียน เป็นเงิน 

180,000  บาท 

​ พ.ศ. 2528  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  เงิน  200,000  บาท 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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​ พ.ศ. 2536  ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก ร.พ.ช.สุรินทร์ ก่อสร้างถังน้ำแบบส่ีเหล่ียมความจุ  

20  ลบ.ม.  เป็นเงิน  62,000  บาท 

​ พ.ศ. 2550  นายสมหมาย  บุญปก  บรรจุแต่งต้ังเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

​ พ.ศ. 2551  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาก่อสร้างอาคารเรียนปฐมวัย จำนวน 2 ห้องเรียน 

เป็นเงิน  250,000  บาท 

​ พ.ศ. 2553  นายสมหมาย  สาแก้ว  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

​ พ.ศ. 2553   ได้รับเงินสนับสนุนจาก Mr.James sametters ก่อสร้างเสาธงโรงเรียนเป็นเงิน

40,000 บาท 

​ พ.ศ. 2553  ได้รับเงินสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธา  จัดสร้างกำแพงโรงเรียนตลอดแนว

ตะวันออกและตะวันตก  จำนวน  58  ช่อง  เป็นเงิน  145,000  บาท 

​ พ.ศ. 2553  ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่ศูนย์การเรียนรู้คุณ

ภาพ  รายการวัสดุส่ือห้องสมุด  เป็นเงิน  65,000  บาท 

​ พ.ศ. 2554 ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุด เงิน 30,000 บาท 

​ พ.ศ. 2554  ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนโดยการทาสี เป็นเงิน 

30,000  บาท 

​ พ.ศ. 2555  ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและส่ิง

ก่อสร้างอ่ืน  เป็นเงิน  100,000  บาท 

 

​ พ.ศ. 2555  ได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ืออุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 18  

รายการ  เป็นเงิน  154,000  บาท   

​ พ.ศ. 2555  ได้รับจัดสรรงบประมาณ(แปรญัตติ)ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน

โรงเรียน  เป็นเงิน  100,000   บาท 

​ พ.ศ. 2555  ได้รับจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์ประจำห้องสมุด  เป็นเงิน  100,000  บาท 

​ พ.ศ. 2256  ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนโดยการกำจัดปลวก เป็นเงิน  

100,000  บาท 

​ 30  ธันวาคม  2556  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดยจัดผ้าป่าสามัคคี “งานรำลึก 70 ปี  

โรงเรียนบ้านพิงพวย”  เป็นเงิน  620,000  บาท 

​ มกราคม 2557 ได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือเคร่ืองดนตรีสากลประเภทวงโยธวาทิต     

จาก อบจ.สุรินทร์  เป็นเงิน  100,000  บาท 

​ มกราคม 2557 ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี  2557  รายการอุปกรณ์พัฒนาทักษะคิด

วิเคราะห์  ระดับก่อนประถมศึกษา  เป็นเงิน  59,800  บาท 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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​ มกราคม 2558 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากพ่ีน้องบ้านพิงพวย บ้านโนนรัง เพ่ือสร้าง

ถนนคอนกรีต  ภายในโรงเรียน  ครัวเรือนละ  500  บาท  เป็นเงินท้ังส้ิน  77,700  บาท 

​ กุมภาพันธ์ 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน  เป็นเงิน  

50,000  บาท 

​ พฤษภาคม 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบและส่ิงก่อสร้างอ่ืน รายการปรับเปล่ียนหลังอาคารอเนกประสงค์  ปีงบประมาณ 2558 เป็น

เงิน 100,000 บาท 

​ มกราคม  2559  ได้รับการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน  อาคาร

ประกอบและส่ิงก่อสร้างอ่ืน  รายการปูพ้ืนกระเบ้ือง  ปรับเปล่ียนประตู หน้าต่าง อาคารเรียน ป 1 ฉ  

อาคารเรียนปฐมวัย งบกระตุ้นเศรษฐกิจ  ปีงบประมาณ  2559  จำนวน  100,000  บาท 

​ ตุลาคม  2559  การระดมทรัพยากรจากผู้มีจิตศรัทธาจัดสร้างกำแพงโรงเรียน 40 ช่อง ช่อง

ละ  3,000  บาท  เป็นเงินท้ังส้ิน  120,000  บาท  ด้านทิศใต้โรงเรียน 

​ มกราคม  2560  จัดสร้างระบบประปาภายในโรงเรียน (โครงสร้าง) เป็นเงิน 35,000 บาท 

​ กุมภาพันธ์  2560 ได้รับงบประมาณระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนสำหรับสถาน

ศึกษาปีงบประมาณ  2560  จำนวน  165,400  บาท 

​ มีนาคม ๒๕๖๒ นางกาญจนา พรหมบุตร  บรรจุแต่งต้ังเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

​ กุมภาพันธ์  2563 ได้รับการจัดสรรงบซ่อมแซมอาคารอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ ประจำ

ปีงบประมาณ 2563   วงเงินงบประมาณ 100,000 บาท 

​ เมษายน 2563 ได้ระดมทรัพยากรจากชุมชนและศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน ในการก่อสร้างโดม

เอนกประสงค์ จำนวน 677,612 บาท​  

​ เมษายน  2564  ได้ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากพ่ีน้องบ้านพิงพวย บ้านโนนรัง        

ในการก่อสร้างห้องน้ำ 

ธันวาคม ๒๕๖๔  นางกาญจนา  พรหมบุตร ได้สร้างจุดเช็คอินโรงเรียนบานพิงพวยข้ึน 

         ​13  ตุลาคม  2565  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยจัดผ้าป่าสามัคคี  “เพ่ือปรับปรุง

สนามเด็กเล่น  โรงเรียนบ้านพิงพวย”  เป็นเงิน  130,392  บาท 

         ​พฤศจิกายน  2565  ได้รับการจัดสรรงบซ่อมแซมอาคารอาคารอเนกประสงค์ สปช.202/26 

ประจำปีงบประมาณ 2566   วงเงินงบประมาณ 150,000 บาท 

​ พฤษภาคม 2567 ได้รับการจัดสรรงบปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ (โครงการสุขาดี มีความสุข) 

ประจำปีงบประมาณ 2567  วงเงินงบประมาณ 10,000 บาท 

​ ธันวาคม 2567 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยจัดผ้าป่าสามัคคี  “เพ่ือปรับปรุงโดม

อเนกประสงค์โรงเรียนบ้านพิงพวย”  เป็นเงิน 469,172 บาท 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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การติดต่อส่ือสาร 
​ โรงเรียนบ้านพิงพวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2        

เน้นการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเว็บไซต์หลัก คือ 

www.srn2.go.th สำหรับหมายเลขโทรศัพท์ท่ีใช้ในการติดต่อ ดังน้ี 

​ - กลุ่มบริหารงานวิชาการ   ​ นางสาวศุภานัน กะการดี​​ 098-593-4068 

​ - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ​ นางสาวกนกอร หม่ืนเจริญ​ 080-797-2455 

​ - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ​ ​ นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี​ ​ 091-351-0147 

​ - กลุ่มบริหารงานบุคคล ​ ​ นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์​ 098-097-6246 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพิงพวย 
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ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 
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แผนท่ีโรงเรียน 

 

 

ข้อมูลทางการศึกษา 

จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน ปีการศึกษา  2568 

ช้ันเรียน 
จำนวน

ห้อง 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

2568 ครูประจำช้ัน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  2 1 1 1 2 นางสาวกัลยาลักษณ์  บุญมี 

อนุบาล  3 1 2 2 4 นางสาวกัลยาลักษณ์  บุญมี 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 4 3 7 นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 0 2 2 นายสุขสันต์  นามภักดี 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 6 3 9 นางสาวปานเลขา  จุฑารัตน์ 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 3 2 5 นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 8 3 11 นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์ 
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           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



14 
 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 7 4 11 นางสาวศุภานัน กะการดี 

รวม 8 31 20 51  

 

 

จำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วม  9 ประเภท  

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 - - -  

อนุบาล 3 - - -  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 - 2  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 - - -  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 - - -  

ประถมศึกษาปีท่ี 4  1 1 2  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 - 2 2  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 - - -  

รวม 3 3 6  

 

จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสเรียนรวม   

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 1 2  

อนุบาล 3 2 2 4  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 3 7  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 0 2 2  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 3 9  

ประถมศึกษาปีท่ี 4  3 2 5  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 3 11  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 4 11  

 

จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหน่ง

เลขท่ี 
วุฒิ สาขาวิชา ตำแหน่ง อันดับ 

1 นางกาญจนา  พรหมบุตร 2813 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ผู้อำนวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 

2 นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ 2861 คบ. ภาษาไทย ครู ค.ศ.๑ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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3 นางสาวศุภานัน กะการดี 2816 คบ. การประถมศึกษา ครู ค.ศ.๑ 

4 นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์ 2817 คบ. คณิตศาสตร์ ครู ค.ศ.๑ 

5 นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี 2739 ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู ค.ศ.๑ 

6 นายสุขสันต์  นามภักดี - คบ. สังคมศึกษา ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการเรียนรวม - 

7 นายพิทยา   อุดมคำ - คบ. อุตสาหกรรม ครูธุรการ - 

8 นางสาวกัลยาลักษณ์  บุญมี - ม.6 - พ่ีเล้ียงเด็ก - 

9 นางสาวปานเลขา จุฑารัตน์ - บธบ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต - 

10 นายแสงจันทร์ พลเย่ียม - ม.3 - นักการภารโรง - 

 

จำนวนประชากรวัยเรียนในเขตบริการ ตาม ทร. 14   

อายุ(ปี) 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

4 - - -  

5 1 1 2  

6 2 2 4  

7 4 3 7  

8 0 2 2  

9 6 3 9  

10 3 2 5  

11 8 3 11  

12 7 4 11  

 

 

จำนวนนักเรียนท่ีจบช้ัน ป. 6  เข้าเรียนต่อช้ัน ม.1  (ร.ร.ท่ัวไป)  

โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

รร.เมืองแกพิทยาสรรค์ - 7 7  

รร.ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ - 2 2  

รวม - 9 9  

   

 

จำนวนนักเรียนอ่านไม่ออก  เขียนไม่คล่อง  จำแนกรายช้ัน  รายเพศ 
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ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 2 4  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 2 4  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 0 1  

ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 1 4  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 3 1 4  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 1 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนนักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 - - -  

อนุบาล 3 - - -  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 - - -  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 - - -  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 - - -  

ประถมศึกษาปีท่ี 4  - - -  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 3 11  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 4 11  

 

จำนวนนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีจิตสำนึกความเป็นไทยยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหา

กษัตริย์และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 1 2  

อนุบาล 3 2 2 4  

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 3 7  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 0 2 2  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 3 9  

ประถมศึกษาปีท่ี 4  3 2 5  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 3 11  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 4 11  

 

จำนวนนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 1 2  

อนุบาล 3 2 2 4  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 3 7  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 0 2 2  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 3 9  

ประถมศึกษาปีท่ี 4  3 2 5  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 3 11  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 4 11  

 

 

 

จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 1 2  

อนุบาล 3 2 2 4  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 3 7  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 0 2 2  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 3 9  

ประถมศึกษาปีท่ี 4  3 2 5  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 3 11  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 4 11  

 

จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการค่าเล่าเรียน 
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หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน  เคร่ืองแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 1 2  

อนุบาล 3 2 2 4  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 3 7  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 0 2 2  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 3 9  

ประถมศึกษาปีท่ี 4  3 2 5  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 3 11  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 4 11  

 

 

จำนวนผู้รับบริการ (นักเรียน) มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา   

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 1 2  

อนุบาล 3 2 2 4  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 3 7  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 0 2 2  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 3 9  

ประถมศึกษาปีท่ี 4  3 2 5  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 3 11  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 4 11  

 

ผลการดำเนินงาน 
●​ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก จำแนกเป็นรายช้ัน 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 

กลุ่มสาระ

วิชา 

ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 77.89 77.67 76.67 78.00 75.20 75.50 81.8 90.60 

สังคมศึกษา 77.78 77.00 76.33 77.18 79.00 79.40 76.8 93.95 
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ภาษาอังกฤษ 78.22 78.17 72.67 72.09 74.30 74.90 73.0 84.30 

คณิตศาสตร์ 80.89 77.78 76.33 75.45 78.40 79.40 79.3 90.00 

วิทยาศาสตร์ 75.33 75.50 77.33 75.36 76.10 78.30 87.1 81.20 

  ตารางท่ี 15 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  ปีการศึกษา 2560 - 2567 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

กลุ่มสาระ

วิชา 

ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 85.20 69.18 91.00 76.33 74.44 73.81 70.80 86.32 

สังคมศึกษา 85.00 71.09 94.33 84.33 72.33 79.36 79.30 88.24 

ภาษาอังกฤษ 79.86 71.54 78.44 68.00 69.22 72.27 70.20 85.16 

คณิตศาสตร์ 84.20 69.63 82.33 72.33 70.55 72.45 75.48 79.94 

วิทยาศาสตร์ 82.80 70.09 82.33 73.33 72.22 70.36 71.35 83.82 

 ตารางท่ี 16 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2   ปีการศึกษา 2560 – 2567 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระ

วิชา 

ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 88.80 79.20 79.22 84.16 68.50 70.50 77.18 86.08 

สังคมศึกษา 86.40 78.60 77.89 84.33 69.40 72.60 76.09 88.22 

ภาษาอังกฤษ 84.20 76.20 79.11 80.66 74.88 70.80 77.40 80.48 

คณิตศาสตร์ 85.80 77.00 82.78 86.16 67.50 69.70 77.30 79.92 

วิทยาศาสตร์ 82.00 79.80 75.78 78.00 66.60 67.00 79.30 84.16 

ตารางท่ี 17  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา 2560 - 2567 

 

 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

กลุ่มสาระ

วิชา 

ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
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ภาษาไทย 74.71 74.87 76.40 75.72 80.22 85.83 86.80 82.57 

สังคมศึกษา 74.00 76.25 79.20 72.27 74.55 80.50 81.55 80.19 

ภาษาอังกฤษ 67.86 81.38 75.80 71.81 71.33 78.16 78.77 76.09 

คณิตศาสตร์ 75.86 64.13 71.40 79.27 70.78 80.50 80.23 76.00 

วิทยาศาสตร์ 55.43 62.63 70.18 71.27 82.11 85.00 86.00 88.18 

 ตารางท่ี 18  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  ปีการศึกษา 2560 - 2567 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

กลุ่มสาระวิชา ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 82.71 76.38 81.83 82.81 85.72 85.83 77.33 80.87 

สังคมศึกษา 84.43 73.62 77.83 78.90 80.27 80.50 73.22 89.70 

ภาษาอังกฤษ 84.43 68.62 77.83 74.54 75.81 78.16 75.22 78.09 

คณิตศาสตร์ 72.86 68.88 71.50 72.91 73.27 80.50 75.00 79.09 

วิทยาศาสตร์ 66.86 65.75 63.00 76.90 77.27 78.00 78.44 84.73 

  ตารางท่ี 19  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5  ปีการศึกษา 2560 - 2567 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระ

วิชา 

ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 78.80 78.57 75.75 80.14 83.20 83.90 83.28 78.80 

สังคมศึกษา 81.40 82.70 76.00 79.57 88.90 88.95 78.57 86.35 

ภาษาอังกฤษ 69.80 81.00 73.25 81.14 88.00 87.00 78.57 76.91 

คณิตศาสตร์ 77.60 71.00 65.87 79.00 75.30 74.37 76.00 72.00 

วิทยาศาสตร์ 70.20 72.57 71.25 79.00 80.20 81.29 80.85 86.44 

ตารางท่ี 20   แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  ปีการศึกษา 2560 - 2567 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน RT ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

ประจำปีการศึกษา 2567 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

โรงเรียน สังกัดย่อย สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 82.00 87.06 80.02 80.28 

การอ่านรู้เร่ือง 80.00 79.07 77.01 78.06 

รวม 2 สมรรถนะ 81.00 83.34 78.51 78.72 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

ปีการศึกษา 2566 – 2567 

ความสามารถ ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ  

2567 

ผลต่าง 

ระดับประเทศ 2566 2567 ผลต่าง 

อ่านออกเสียง 95.55 82.00 -13.55 80.28 +1.72 

            อ่านรู้เร่ือง 82.88 80.00 -2.88 77.16 +2.84 

รวม 2 ด้าน 89.22 81.00 -8.22 78.72 +2.28 

ผลการทดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  NT ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ประจำปีการศึกษา 2567 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

โรงเรียน สังกัดย่อย จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

(Mathematics) 
63.80 54.58 ๕3.97 51.05 53.45 54.41 

ความสามารถด้านภาษาไทย (Thai 

Language 
55.80 56.63 58.86 57.66 60.34 61.21 

รวมความสามารถ 2 ด้าน 59.80 55.61 56.42 54.36 56.90 57.81 

เปรียบเทียบผลการทดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  NT ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 – 2567 

ความสามารถ ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ  

256 

ผลต่าง 

ระดับประเทศ 2566 2567 ผลต่าง 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ด้านคณิตศาสตร์ 60.75 63.80 + 3.05 54.41 + 9.39 

ด้านภาษาไทย 52.75 55.80 + 3.05 61.21 - 5.41 

รวม 2 ด้าน 56.75 59.80 + 3.05 57.81 + 1.99 
 

 

 

ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

ประจำปีการศึกษา 2567 

 

เปรียบเทียบผลคะแนนการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2566 – 2567 

รายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ  

2567 

ผลต่าง 

ระดับประเทศ 2566 2567 ผลต่าง 

ภาษาไทย 65.42 57.00 -8.42 57.20 + 2.80 

คณิตศาสตร์ 37.46 26.21 -11.25 29.21 - 3.00 

วิทยาศาสตร์ 48.33 36.67 -11.66 42.87 - 6.20 

ภาษาอังกฤษ 47.92 37.50 -10.42 33.49 + 4.01 

เฉล่ีย 49.78 39.35 -10.43 40.69 -1.34 

 

ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ตลอดจนส่วนราชการต่างๆ ทำให้การดำเนินงานภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนมีผลสำเร็จเป็นท่ียอมรับท้ัง

ในระดับเครือข่ายของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และ

หน่วยงานอ่ืนๆ เป็นอย่างดี 

 
 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด กระทรวง ประเทศ 

ภาษาไทย 57.00 56.00 56.32 52.76 54.01 54.20 

คณิตศาสตร์ 26.21 28.96 29.89 27.38 29.15 29.21 

วิทยาศาสตร์ 36.67 43.35 44.84 41.64 42.86 42.87 

ภาษาอังกฤษ 37.50 29.21 30.92 29.82 33.33 33.49 

เฉล่ีย       
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก สมศ.  รอบสอง 
 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานด้านผู้เรียน     

มาตรฐานที่  1  3.14 ดี 3.02 ดี 

มาตรฐานที่  2  3.62 ดีมาก 3.06 ดี 

มาตรฐานที่  3 3.04 ดี 2.88 ดี 

มาตรฐานที่  4 1.81 พอใช้ 2.93 ดี 

มาตรฐานที่  5 2.98 ดี 3.36 ดี 

มาตรฐานที่  6 2.90 ดี 2.91 ดี 

มาตรฐานที่  7 2.90 ดี 3.00 ดี 

มาตรฐานที่ด้านครู     

มาตรฐานที่  8 2.20 พอใช้ 3.00 ดี 

มาตรฐานที่  9 2.00 พอใช้ 2.92 ดี 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร     

มาตรฐานที่  10 3.21 ดี 3.21 ดี 

มาตรฐานที่  11 3.05 ดี 3.05 ดี 

มาตรฐานที่  12 3.07 ดี 2.94 ดี 

มาตรฐานที่  13 3.05 ดี 3.05 ดี 

มาตรฐานที่  14 3.10 ดี 3.10 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

​ โรงเรยีนบา้นพงิพวย ไดรั้บการประเมนิคณุภาพจากสมศ.
รอบสาม เมือ่วนัที ่๖  ถงึ ๘ เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 

ค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑   ว่าด้วยการจัดการศึกษา     

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑  (น้ำหนัก  ๕.๐๐/๑๐.๐๐) ๔.๕๐ ดีมาก ๙.๗๖ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒  (น้ำหนัก  ๕.๐๐/๑.๐๐) ๕.๐๐ ดีมาก ๙.๘๘ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓  (น้ำหนัก  ๕.๐๐/๑๐.๐๐) ๔.๐๐ ดี ๙.๔๔ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔  (น้ำหนัก  ๑๐.๐๐/๑๐.๐๐) ๘.๐๐ ดี ๘.๕๒ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕  (น้ำหนัก  ๑๐.๐๐/๒๐.๐๐) ๑๐.๐๐ ดีมาก ๙.๐๔ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๙  (น้ำหนัก  ๒.๕๐/๕.๐๐) ๒.๐๐ ดี ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๐  (น้ำหนัก  ๒.๕๐/๕.๐๐) ๒.๐๐ ดี ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๑  (น้ำหนัก  ๒.๕๐/๕.๐๐) ๒.๐๐ ดี ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๒  ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา     

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๗  (น้ำหนัก  ๑๕.๐๐/๕.๐๐) ๑๑.๕๐ ดี ๔.๓๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๒  (น้ำหนัก  ๒.๕๐/๕.๐๐) ๒.๐๐ ดี ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๓  ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

    

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖  (น้ำหนัก  ๓๕.๐๐/๑๐.๐๐) ๒๖.๐๐ พอใช้ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๔  ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน     
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​ ระดบัปฐมวยั 

จดุเดน่  
๑. ดา้นผลการจดัการศกึษา เด็กสว่นมากมี

พัฒนาการดา้นรา่งกาย อารมณ ์ จติใจ เชน่ มนี้ำหนักสว่นสงูตาม
เกณฑข์องกรมอนามยั มสีมรรถภาพทางรา่งกายและสมรรถภาพ
ทางกลไกสมวยั มสีขุนสิยัและสขุภาพจติสมวยั มคีวามพรอ้มใน
การใชก้ลา้มเนือ้ กลา้มเนือ้ใหญ ่ มมีนุษยส์มัพันธก์บัคนคุน้เคย 
สามารถเลน่และปฏบิตักิจิกรรมรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้ มคีวามซือ่สตัย์
สจุรติ สามารถนำแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ และมคี
วามสามารถดา้นกฬีา 

๒. ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา สถานศกึษาไดว้าง
แผนการจัดการศกึษาดา้นปฐมวยั โดยมทีกุฝ่ายมสีว่นรว่มมกีาร
ดำเนนิงานอยา่งเป็นระบบ สง่ผลใหเ้ด็กรักการเรยีนรู ้ ครมูคีวาม
สามารถในการจัดการเรยีนการสอน 

๓. ดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั     ไมม่ ี

 
 
๔. สถานศกึษามรีะบบการประกนัคณุภาพภายใน  
ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการประกนั

คณุภาพภายในระดบัการศกึษา      ขัน้พืน้ฐาน และมกีารกำหนด
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ๑๑ มาตรฐานทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศกึษาของชาต ิ เอกลกัษณข์องสถานศกึษา และ
คำนงึถงึศกัยภาพของเด็ก ชมุชน และทอ้งถิน่ มกีารประเมนิตนเอง
ทกุปีอยา่งตอ่เนือ่ง รายงานผลการประเมนิหน่วยงานตน้สงักดัและ
เปิดเผยตอ่สาธารณชน 
​ ​ โอกาส  

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๘  (น้ำหนัก  ๕.๐๐/๕.๐๐) ๓.๓๕ พอใช้ ๔.๘๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด(น้ำหนัก  ๑๐๐/๑๐๐  ดี  ดี 
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​ ​ ผูป้กครองสว่นมากมฐีานะปานกลาง ชมุชน องคก์าร
บรหิารสว่นตำบลใหค้วามรว่มมอืและสนับสนุนการจัดการการ
ศกึษาเป็นอยา่งด ี มภีมูปัิญญาทอ้งถิน่มาเป็นวทิยากรและจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอน ศษิยเ์กา่ใหก้ารสนับสนุนทรัพยากรใน
การพัฒนาสถานศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง 
​ ​ อปุสรรค  
​ ​ เด็กบางสว่นมปัีญหาดา้นครอบครัว อาศยัอยูก่บัปู่  ยา่ 
ตา ยาย จงึขาดความอบอุน่       ซึง่มผีลกระทบตอ่การเรยีน 
 

ระดบัประถมศกึษา 
จดุเดน่ 

​ ​ ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา  ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังน้ำหนัก ส่วนสูง

ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา และปลอดจากส่ิงเสพ

ติดทุกประเภท เช่น สุรา บุหร่ี ยาเสพติด ตลอดท้ังปัญหาทางเพศ มีความซาบซ้ึง ในศิลปะ ดนตรี / 

นาฏศิลป์ และกีฬา เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เช่น ช่วยเหลืองานบ้าน การปฏิบัติตามคำสอนของพ่อแม่ ผู้

ปกครอง เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน เช่น เอาใจใส่ต่อการเรียน ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นต้น และมีจิต

อาสาในการบำเพ็ญประโยชน์ท้ังในและนอกสถานศึกษา มีอัตลักษณ์ของผู้เรียน ได้แก่ อ่านออกเขียน

ได้  ลายมือสวย            มีความสัมพันธ์กับชุมชน และมีเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียน

เป็นสมบัติของชุมชน 
๒. ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา ผูบ้รหิารมคีวามมุง่

มัน่เอาใจใสก่ารพัฒนาสถานศกึษา มเีป้าหมายใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ี
เป็นคนเกง่ และม ีความสขุ โดยการจัดโครงสรา้งการบรหิารเป็น ๔ 
งาน ไดแ้ก ่การบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงานงบประมาณ การ
บรหิารงานบคุคล และการบรหิารงานทัว่ไป โดยใชร้ะบบบรหิาร
ตามวงจรคณุภาพ (PDCA )  และใชห้ลกัธรรมาภบิาล มกีาร
บรหิารแบบกระจายอำนาจโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน สง่เสรมิให ้
คณะกรรมการสถานศกึษามสีว่นรว่มในการบรหิารงานตาม
โครงสรา้งสถานศกึษา และสถานศกึษามบีรรยากาศเอือ้ตอ่การ
เรยีนรู ้ ไดแ้ก ่ สะอาด ถกูสขุลกัษณะ และสวยงามเป็นมติรทีด่ตีอ่
สิง่แวดลอ้ม 

๓. ดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั ไดแ้ก ่ การกำหนดเป้าหมายทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน 
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การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบคุคลและนำขอ้มลูมาใชใ้นการวาง
แผนการสอน การออกแบบการเรยีนรูท้ีส่นองตอ่ความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคลเพือ่พัฒนาทางสมอง การจัดบรรยากาศการเรยีน
การสอน การใชส้ือ่อปุกรณ ์ และเทคโนโลย ี การประเมนิความ
กา้วหนา้ของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย และใชผ้ลการ
ประเมนิมาปรับปรงุกระบวนการจัดการเรยีนรูข้องตนเองอยา่งตอ่
เนือ่ง 

๔. ดา้นการประกนัคณุภาพภายใน  สถานศกึษาได ้
นำมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ๑๕ มาตรฐาน เป้าหมายในการ
ประกนัคณุภาพภายใน และใชก้ฎกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 
๒๕๕๓ ทัง้ ๘ องคป์ระกอบในการดำเนนิงาน ซึง่ครอบคลมุทัง้
ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน ดา้นการจัดการศกึษา ดา้นสงัคมแหง่การเรยีน
รู ้ ดา้นอตัลกัษณข์องสถานศกึษา และดา้นมาตรฐานการสง่เสรมิ 
และไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในกำหนด
แนวทางและวธิกีารประกนัคณุภาพภายใน มกีารแตง่ตัง้คณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูรและงานวชิาการ และคณะอนุกรรมการ
ประจำกลุม่สาระการเรยีนรูเ้พือ่รับผดิชอบแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรู ้
​ ​ จุดท่ีควรพัฒนา 

​ ​ ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงมาก

ข้ึนในกลุ่มสาระศิลปะ  เน้นให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 

 ​ ​ ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา  ควรมีการปรับปรุงและการพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในให้มีประสิทธิภาพ 

​ ​ ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนได้

รู้จักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

​ ​ ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน – ไม่มี - 
​ ​ โอกาส 
​ ​ สถานศกึษามคีณะกรรมการสถานศกึษาทีเ่ขม้แข็ง มคี
วามเอาใจใสต่อ่การพัฒนาคณุภาพการศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน 
องคก์รภายนอก และภมูปัิญญาทอ้งถิน่ใหก้ารสนับสนุน ตลอดทัง้
รว่มมอืสง่เสรมิการศกึษาของสถานศกึษาในทกุๆดา้นมแีหลง่เรยีน
รูพ้อเพยีงทัง้ในและนอกสถานศกึษา 
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​ ​ อปุสรรค 
​ ​ ผูป้กครอง ชมุชนสว่นใหญป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรม 
อาชพีหลกั ไดแ้ก ่ การทำนา ทำไร ่ การทำสวน การทอผา้ และ
รับจา้งทัว่ไป นอกจากนัน้มอีาชพีคา้ขายเล็กๆนอ้ยๆ และรับ
ราชการ ชมุชนและผูป้กครองสว่นใหญ ่ มกีารศกึษาระดบัการ
ศกึษาประถมศกึษา  มรีายไดต้่ำโดยเฉลีย่ตอ่ครอบครัวประมาณ 
๒๕,๐๐๐ ตอ่ครอบครัวตอ่คนตอ่ปี และยงัไมเ่ขา้ใจการจัดการ
ศกึษาเพยีงพอ     แตใ่หค้วามรว่มมอืกบัสถานศกึษาในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนขอ้เสนอแนะเพือ่การพัฒนารว่มกนัตาม
เอกลกัษณ ์

ทศิทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 
     ​ ​ ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ำ มคีณุธรรม จรยิธรรม และมสีว่น
รว่ม ครผููส้อนดแูลเอาใจใสผู่เ้รยีนเป็นอยา่งด ี อกีทัง้มกีารจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนสำคญั จัดกจิกรรม
บรูณาการการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ทำใหผู้เ้รยีนมคีวาม
สามารถทางดา้นการคดิวเิคราะห ์และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยู่
ในระดบัทีส่งูขึน้จงึควรรักษาคณุภาพจดุนีไ้วเ้พือ่พัฒนาใหผู้เ้รยีน
เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ ์ด ีเกง่ และมคีวามสขุตอ่ไป 
​  

 

 

ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก สมศ.  รอบส่ี 
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ส่วนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

​ 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

    1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 

    1.2 ยึดม่ันในศาสนา 

    1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

    1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม 

    2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ช่ัว - ดี 

    2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 

    2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 

    2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ 

    3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้ 

เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ 

    3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 

ทำงานและมีงานทำในท่ีสุด 

    3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเอง และ 

ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 

    4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
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    4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำ

หน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 

    4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา เช่น งานอาสา

สมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ําใจและเอ้ืออาทร” 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนท่ี 40 ก  

6 เมษายน 2560 
มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัย

เรียน จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง        

เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน         

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ัง

ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน 

ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังน้ี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่ง

ชาติ ซ่ึงอย่างน้อยต้อง มีบทบัญญัติเก่ียวกับการทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและ

ตรวจสอบ การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้     

ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ 

การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

ศึกษา ตามความถนัดของตน 

ให้จัดต้ังกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ ในการ

ศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ ให้แก่
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กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนจะได้รับ

ประโยชน์ ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังน้ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้อง

กำหนด ให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน เพ่ือบรรลุวัตถุ

ประสงค์ดังกล่าว 

 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 

2560 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ

ต่างๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายของการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลัก     

ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็น

พลัง ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

 

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ

ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึง

ประกอบ       ไปด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศและนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น    

การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติหรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา

ระหว่างประเทศ ซ่ึงรวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผน

ปฏิบัติการประจำปี ซ่ึงวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ได้ดังน้ี 

 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

    1.1 เป้าหมาย 

1. เป้าหมายท่ี 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. เป้าหมายท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิต 

    1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 

21 

4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

    1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการ

ศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากน้ี ยังพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาค

บังคับ ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มี

การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน การสอน การวัดและ

ประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอน ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ

คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม

ศักยภาพท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต อาชีพ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

 

 

2. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

    2.1 เป้าหมาย 

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

    2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

    2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการ

ศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในรายการ พ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์

การเรียน 4) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนและ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซ่ึงการสนับสนุนค่าใช้

จ่ายดังกล่าว เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและ

กลุ่มผู้ด้อยโอกาส    ท่ัวประเทศ รวมท้ังการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับ

พ้ืนท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียน พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีข้าง

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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เคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเน่ืองมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ

มีคุณภาพ และการพัฒนาส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการ

ศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม    และลดความเหล่ือมล้ำ ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 

    3.1 เป้าหมาย 

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

    3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ

แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการ

ศึกษาพ้ืนท่ีดังกล่าว สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก

สามัคคี มีความเข้าใจซ่ึงกัน และกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน อย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ

ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงานและแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพ

รายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด 

สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง มาตรฐานในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(รอง) 

    4.1 เป้าหมาย 

1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติ มีการ

พัฒนา นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 

พัฒนาผู้นำเยาวชน ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนในการ

ต่อต้านการทุจริตและพัฒนา ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล 

ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง) 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.2561 - 2580) 

    1.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของ

โลก  ในศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความ

สามารถ ของพหุปัญญาดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ

ดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ัง มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ  การขับเคล่ือนการพัฒนา 

 

 

การศึกษาท่ีย่ังยืนท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี       

ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ        

การพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอนภาษาต่างประเทศ และการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพของคณะ
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ครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม ในการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ

ท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน คุณภาพ 

2. แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 แนวทางการพัฒนา 

    ​     1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 

    ​     2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

   ​     3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

    ​     4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    ​     5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด

ชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ

ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด และ

ประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนา การศึกษาท่ีย่ังยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้อง

กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้สอดรับ

กับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียน

เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ท้ัง

อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 

และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐและโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนท่ีมี

คุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

3. แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

แนวทางการพัฒนา 

    ​ 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 

    ​ 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
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เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพ ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ

เพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการดำเนิน

การ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เคร่ืองมือ/ฐานข้อมูลระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษ การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญาติดตาม

เชิงลึก พร้อมท้ังให้คำปรึกษา แนะนำและเป็นพ่ีเล้ียงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 

การวัด และประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับ

ศักยภาพ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการ

ศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนา ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้

มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนา ผู้มีความสามารถพิเศษผ่าน

ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 

 

     1.2 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน

ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง ตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียน มี

บทบาท ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 

    ​ แผนย่อยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการ

พัฒนา 

แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
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เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถ

เข้าถึงบริการ ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ

ดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถม

ศึกษาในพ้ืนท่ีรวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อยประเทศไทย 

แผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางการพัฒนา 

    1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ

ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำ

งานร่วมกับผู้อ่ืน 

    2. จัดให้มีการพัฒนาด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ี

สอดคล้องกับ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของ

การเรียนรู้ เน้นให้เกิดความรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออก

แบบการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยเป็น ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียน เพ่ือให้การเรียนรู้

ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

    3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน

ทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 

    4. จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ          

การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถ

อยู่ร่วมและทำงาน ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

    5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกัน

ระหว่าง สาธารณะสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์

ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน

/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ครบถ้วน รู้จักคิด รู้จักวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม                 

มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด

ชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ

ดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

การขับเคล่ือนงานแนะแนวในสถานศึกษา และสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    1.3 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบให้ความ

ช่วยเหลือ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 

 

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

แนวทางการพัฒนา 

    1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนา

ระบบและกลไก ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้

สามารถให้ความช่วยเหลือ กับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบทุกกลุ่ม อาทิ ท้ังเด็ก 

สตรี ผู้สูงอายุ     ผู้มีความบกพร่อง ทางร่างกาย เหย่ือของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ 

แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

    2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดย

เฉพาะ กลุ่มเด็ก - เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของ

รัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านท่ีอยู่อาศัย 

    3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมซน โดยการ

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมซนเป็นสถาบัน

พ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่างๆ เก้ือหนุนตาม

ศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย รวมท้ังมีการใช้กลไกท่ีมีอยู่

แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 

    4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

กลาง สวัสดิการ สังคมท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่างๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูล

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ระหว่างภาคีพัฒนาต่างๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและ

หลักประกันทางสังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ี

ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้

จ่าย ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาและพัฒนา

สมรรถภาพ เด็กพิการในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็ก

ด้อยโอกาสในโรงเรียน ศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ี

พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนท่ีสูง ในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีข้างเคียง

โครงการพัฒนาดอยตุง อันเน่ืองมาจาก พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทาง

ไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 

 

 

 

    1.4 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการ

จัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด 

และแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

แนวทางการพัฒนา 

    1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด

ต้ังแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

    2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมายของแผนย่อย 

    1) ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ

บริหาร 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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    2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ

พัฒนา การศึกษาและแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาค

ใต้ให้การจัดการศึกษา พ้ืนท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความ

สมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับ โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและ

แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม

เด็กและเยาวชน มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ

เยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี สู่สังคม เสริมสร้าง

มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความม่ันคงต่อ

ไป 

    1.5 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจใน

ความเป็นคนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีค

วามสุข และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้

นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี

เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการ

ทำความดี สร้างเครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยท่ี 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต

สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี 2 บูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้าน

ส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราช

ดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม

มาตรฐาน และสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน

ปรับตัว เข้าสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการ

ส่งเสริม ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด

อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี 

ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วย

งาน และองค์กรท่ีทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

    1.6 ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้เก่ียวกับวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

2. แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการ

พัฒนา 

    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวซนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน  

เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัต

กรรม เทคนิคการเรียนการสอน การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำ

เยาวชน ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ

ทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์

สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

หมุดหมายการพัฒนา 
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    1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ       

ท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรมและ               

มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้

อย่างสงบสุข  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 เม่ือส้ินสุดแผน  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะ นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลด

ลงร้อยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผน  

​     ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวซนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน  

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน    

มีอุปนิสัยดี  

      1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ     

เพ่ือดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพและดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์-

6 ปี 

      2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริม

พัฒนาการด้านการเรียนรู้ ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ

กระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือ

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

     3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ี

เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

     4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย

ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ

ตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำ

งาน  

    ​ 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิด

ช้ันสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความ

พร้อมและมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่างๆ 

   ​ 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบ

การใหม่ได้ 

    ​ 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพโดย

วางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อม

ด้านวิซาการ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออน

ไลน์ต่างๆ พัฒนาระบบ การคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก "ผู้สอน" 

เป็น "โค้ช" ท่ีอำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง 

    ​ 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตาม

สภาพจริงตลอดจน มีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้

เรียนเป็นรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

    ​ 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  

(1) การแก้ไขภาวะการณ์ถดถอยของความรู้ ในวัยเรียนโดยสถาน

ศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ แบบ

ผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

(2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ      

ผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 

(3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้อย่าง

ปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ ท่ีเหมาะสมกับ

การเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนถึงแนวทาง การอยู่ร่วม

กันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคน

ระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริม 
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การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียนให้หลีกเล่ียงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง

สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ัน

แกล้งในรูปแบบต่างๆ  

(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร

ทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็น

ธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี  

(5) การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาของภาค

เอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ    ท่ี

เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 

และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี 

ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคประชาสังคมในการ

จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  

(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหา

และกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 

อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรช้ันนำตลอดจนส่งเสริมการ

ทำงานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  

(7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย และเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็น

ทางเลือกแก่ผู้เรียน เพ่ือยุติการออกกลางคันและพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึงการปรับกฎระเบียบให้

เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ

พิเศษ อาทิ การวางแนวทาง ให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ

พัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการ

รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน 

เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศ

ไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล​  

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 

    1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพ้ืนท่ี

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม

เพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคมภาค

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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เอกชน โดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ท่ีมี

คุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เข้าถึงได้

ง่ายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

และแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 

 

    2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถ่ินเพ่ือให้

ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและ     

ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ี

เข้าถึง 

    3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมท่ี

สามารถ เช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก

ระบบและตามอัธยาศัยต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพ่ือสร้างความ

คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

    4) กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม

สำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

ส่งเสริมให้เอกชน ท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 

โดยกำหนดเง่ือนไขการให้ใช้ ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียน ในระบบการ

ศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 

ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบ

สนอง ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังน้ี ให้มีการ

พัฒนาบุคลากร ท่ีเก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่ม

เป้าหมายพิเศษ ท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 

 

    2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม  

เป้าหมายการพัฒนา 
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เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสใน

การเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมจนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างย่ังยืน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน

ข้ามรุ่นระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา

พัฒนาการไม่เป็นไป ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ

ท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบา

ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนท่ี

กายภาพและพ้ืนท่ี เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือ

เด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 

3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน      

    ​ เป้าหมายการพัฒนา 

    ​ เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

        ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 

​       ​ เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

​ ​    ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออ

นไลน์ ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

        กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และ

ประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน

ให้บริการแทนโดย ยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไม่มีค

วามจำเป็นท่ีภาครัฐ ต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ภาคเอกชนวิสาหกิจ เพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือ
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ร่วมดำเนินการในลักษณะ นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

การพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วมรับ ผลประโยชน์และความเส่ียงในการดำเนินการ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ

พัฒนาการบริการภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาค

รัฐจากการควบคุมมาเป็นการกำกับ ดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ 

อนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับกระบวนการ ทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไม่จำเป็นและให้มีการเช่ือม

โยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน แบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการ

บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังต้องดำเนินการ ให้เกิดการบูรณาการระหว่าง

หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคน และการติดตามประเมิน

ผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้

ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการ

บริหารจัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและ

สถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเร่ือง

โครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มี

ประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎ

ระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการ การทำงานร่วมกันของ

หน่วยงานของรัฐ รวมท้ังส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีศัก ยภาพ พร้อมรับภารกิจจาก

ส่วนกลางไปดำเนินการได้ ท้ังน้ี ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐ สามารถปรับ

เปล่ียนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิม โดยเร็ว

เป็นอันดับแรก 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย

ข้อมูล ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึง

ข้อมูลและมีส่วน ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของ

หน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหาร

จัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 

เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

    ​     กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการ เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำ

ข้อมูลสำหรับ การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 

และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน ของรัฐท้ังหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง 

ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ ท่ีไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูล

ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน 

พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีจำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน ในการพัฒนาประเทศ ท้ังน้ี 

เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ในภาพรวมท่ีสำคัญต่อ

การตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดย

ออกแบบ กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเป็น

หรือมีความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแต่การวาง

แผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบ

การให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง และรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้อง

กับการทำงานแบบดิจิทัล 

    กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและ

พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 

มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด

และรักษา ผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผน

กลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในทาง

ปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง ทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและ

ต้นทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียนตำแหน่ง งานท่ีสามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงาน

หลักท่ีมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุง รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย 

ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบ การทำงานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลด

การจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบท และเง่ือนไขการจ้างงานในปัจจุบันและ

ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดัน ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมี

ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบ การจ้างงานเพ่ือให้การ

ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ัง ส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และ

ทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพใน

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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การร่วมขับเคล่ือนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบท้ังในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ 

บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุก

คน ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย

ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาค

รัฐต้องให้ความสำคัญกับการ บังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความ

สะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนใน การพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายท่ีวัดได้ในการ

สร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ัง

ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน และมีการทำงานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

อย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวย

ความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงรวมท้ังกำหนดให้มีหน่วยงาน กลางดำเนินการเร่งรัดการ

ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็น อุปสรรคต่อ

การดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนา รัฐบาล

ดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่งเป้าร่วมกัน 

ในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของ

ประเทศ ท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

 

3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

1. เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ผลสัมฤทธ์ิ ทุกภาคส่วนต้องมีความรู้ มีความเข้าใจ และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์มากย่ิงข้ึน 

3. ตัวช้ีวัด  ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 

 

 

 

4. กลยุทธ์ 

    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องจัดและพัฒนา

หลักสูตร หรือการเรียนรู้ เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ท้ังในและนอกช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้าง

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ความเข้าใจและการตระหนักถึง ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ

ประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน       

แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลาย

ช่องทาง รวมถึง มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชน 

    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ

ในความแตกต่าง หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 สร้างความตระหนักรู้เร่ืองสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ

ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของ

ตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด สิทธิของบุคคลอ่ืน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหาร

จัดการความขัดแย้ง และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับ

หน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน และชุมชน รวมท้ังเพ่ิมช่องทางการ

เข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

1. เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาค

ใต้ 

2. ผลสัมฤทธ์ิ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตก

ต่าง หลากหลาย 

3. ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเช่ือม่ันต่อการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 

4. กลยุทธ์ 

    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของ

พ้ืนท่ี 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 

โดยเสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรท่ีสอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส

การเข้าถึงการศึกษา อย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความ

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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เป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพา ตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจน

การแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ี 

    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

1. เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

2. ผลสัมฤทธ์ิ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการ

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้าน การค้ามนุษย์ร่วมกัน 

3. ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 

4. กลยุทธ์ 

    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน 

และแก้ไข ปัญหาการค้ามนุษย์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถาน

ศึกษาเพ่ือให้เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อ

เด็กทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ให้เข้าไป

เก่ียวข้องกับยาเสพติด 

2. ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 

3. ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ

ประชากร 

1,000 คน ภายในปี 2570 

4. กลยุทธ์ 

    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว

ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความ

ต้องการ          

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติ

และความรู้เท่าทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และช่อง

ทางการส่ือสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

 

 

 

 

 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ

เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 

และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและ

แนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต

ภายใต้บริบท เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิด

สร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้

ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้

กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ    1) การจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส 

ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้         23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ 

การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การ

พัฒนาการเรียนรู้ 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

    เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก

ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ัง

ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตาม

ศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับ 

หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความ

เป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติต่อเด็กทุก

คน โดยยึดหลักศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็ก 

และการกระทำ ท้ังปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 

ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย

และต่อเน่ือง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดย

บูรณาการระหว่างทุกภาคส่วน ท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ีสัมพันธ์กับการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะ

ต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ 

“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตาม ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็น

พลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็ก ท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติ

และเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทยท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้าน 

อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ

สวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 

ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ

สถาบันครอบครัว ในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไป

ใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ

ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ

ประสานงาน ดำเนินงาน และติดตาม ประเมินผล 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

​     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ

กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการ

พัฒนา การเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตาม

กฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทาง

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง หรือมาตรการการดำเนินงาน และผล

สัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น

กรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสำคัญ 6 เร่ือง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา

เพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ              3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการ

เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การ

จัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการ

เปล่ียนแปลง ท่ีสำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะ

ได้มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานทุกระดับสามารถ นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการ

กำหนดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เร่ือง กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการ

จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
 

5. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี       

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผน

ปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังใช้เป็น

แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัว

ช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ สำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริม

การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน    ทุกคน 3) ยกระดับ คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ                   4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือ

ใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วัน

พฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็น

นโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังน้ี 

1) นโยบายเร่งด่วน 

    1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหน้ีท้ังระบบ 

    1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย SMEs  

    1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 

    1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal  

Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 

    1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือม่ันและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 

(Digital Wallet) 

    1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัต

กรรม เสริม เพ่ิมรายได้” 

    1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 

ลงตราท้ังหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

    1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 

    1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้าม

ชาติ เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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    1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม        

ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

2) นโยบายหลัก 

    2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การให้บริการ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน             

เพ่ือวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

 ​ 2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  

2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  

2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 

    2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 

2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 

2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความ

สำคัญ กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ

การเรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระ

และลดความเหล่ือม ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 

2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาค

เอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

    2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษา

สมดุลของระบบนิเวศท้องถ่ิน โดยเฉพาะแก้ปัญหา PM 2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ

ประชาชนทุกพ้ืนท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 

คาร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยากาศ 

    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ อย่างมีนิติธรรม 

และความโปร่งใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด  

2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 

2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากย่ิง

ข้ึน 

    2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน 

2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหน่ึงของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 

(Non-Conflict) 

2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

    3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 

    3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 

    3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

    3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

    3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียน

รู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความ

เหล่ือมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

    3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 

    3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

    3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

    3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

    3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการ แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
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1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผล

สัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตาม

สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผล

สัมฤทธ์ิของผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้

มีความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่าง

หลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน

อุปกรณ์ สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี

การซ้ือขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น

ตามแต่กรณี รวมท้ัง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ

ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งต้ัง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขา

วิชาท่ีขาดแคลน ในแต่ละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้

ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

    1.3) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร

จัดการเงิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี

ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหน้ีเป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหน้ีจากหลายท่ี โดยลด

ดอกเบ้ียให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นราย

งวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหน้ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ

สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี 

โดยลูกหน้ีชำระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
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    1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ

อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ีท่ีมีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้

ครอบคลุม ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

    1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  

    1.6) จัดหานักการภารโรง 

    1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

    2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการ

ศึกษา และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ 

ซ่ึงจะเป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วย่ิงข้ึน 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ

เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารให้ผู้

เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึง

ความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเน่ือง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ

ของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ

อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม      

ทุกพ้ืนท่ี) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเน้ือหา

สาระ การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียน

การสอนแบบเดิม ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมี

โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียน

รู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเน้ือหา

สาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวม

ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 

System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง

แผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความ

สนใจ โดยสามารถนำความรู้ หรือความสามารถ ท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึก

อบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเทียบโอน

เป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษา

และนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรง

กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของ

สังคมโดยอิสระ 

    2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อำเภอ หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
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การเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และ

โรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การ 

ดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี

งบประมาณ ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  

   2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมี

หลักสูตร ท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบ

แล้วมีงานทำ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 

ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต

ท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และ

เสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการแก้

ปัญหา สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุ 

    2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ

เรียน เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 

รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียน

และความก้าวหน้า ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังย่ืนข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ี

เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพได้ ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบ

คู่กับการทำงาน ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพ

ของตนเอง รวมท้ัง การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่น

ต่อการประกอบอาชีพ 
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    2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 

ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 

ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึงไปสู่อีกระบบ

หน่ึง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถาน

ศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์

ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน

โดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับ

เปล่ียน แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด

และความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

    2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเน่ือง) 

เป็นการจัดการศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้น

การผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา ท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมือ

อย่างเข้มแข็งและต่อเน่ืองกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง โดยเน้น

รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

มีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย

ประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบ

อาชีพได้ท้ังภายในประเทศ และต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 

เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill)  โดยได้รับการรับรอง

ตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้

ประกอบการสมัครงาน และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังน้ี ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ี

อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 

(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป 
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เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการช่วยผู้เรียน

และประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

    2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  

    2.8) สุขาดี มีความสุข 

    2.9) การศึกษาเท่าเทียม 

    2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

 

นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569  

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ัน

ตอน มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

    1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าเป็น

ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

    1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

    1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของ

ครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ช่วยรักษาความปลอดภัย 

    1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

    1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

    2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความ

เสมอภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี

โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

    2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
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    2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

    2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ

อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 

(Credit Bank) 

    2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี

งานทำ (Learn to Earn) 

    2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 2.8) ส่งเสริมให้มี

กระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

    2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

    2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 

เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

    2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 

(ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 

    1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย     

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

    1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  

    1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 

 

 

 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 

    2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

    3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

    3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

    3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 

    3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีด้วยหัวใจ 

    5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

    6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

    6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเล้ียง

เด็กพิการ  

    6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 

    6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
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    6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 

 

 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

    7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

    7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด 

ความสนใจของผู้เรียน 

    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

    8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

    8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ 

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

    8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 

    8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรฯ 

    8.6) รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

    9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

    9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ 

เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจาก

ระบบ การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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    9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 

เพ่ือให้มี ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี

ทักษะในการ บริหารสถานการณ์ 

     10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

     10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ด้านภาษาจีน ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล            

จิตวิญญาณ ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็น 

     10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ   

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.1) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ

สำหรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

     11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

     11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือ

ซ้ำซ้อน 

     11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

เพียงพอ และเหมาะสม 

     11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

     11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

     11.10) การพัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและการเผยแพร่ส่ือ

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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     12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การ

เรียนรู้ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

     12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  

     12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

     12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

     12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

     12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 

ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

     12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง

สนับสนุน งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 

     12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผู้

เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

     13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 

     13.2) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 

     13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

     13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คน

เก่ง ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 

     13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง

ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

     13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง

กับบริบทในปัจจุบัน 

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ
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ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศ 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีเก่ียวข้องกับสำนัก

งาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายท่ี 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) เป้าหมายย่อย (Target) 

    1) เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการ

เรียน ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

    2) เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให้เด็ก

เหล่าน้ัน มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

    3) เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงทักษะ 

ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใน

ปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 

    4) เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกัน

ว่า กลุ่มท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ

อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

    5) เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิง 

ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

    6) เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น 

สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการมีวิถี

ชีวิตท่ีย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและ

การไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

    7) เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือและอุปกรณ์

การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ี

ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
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           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



72 
 

    8) เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ

ร่วมมือ ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศ

พัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายท่ี 11 (Goal) ทำให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง 

พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011)  

   เป้าหมายย่อย (Target) 

   ​ เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกป้องและคุ้มครองมรดกทาง

วัฒนธรรม และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เป้าหมายท่ี 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้

ทุกคน เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(SDG016)  

    เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเก่ียวข้องใน

ทุกแห่ง ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 

2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคล่ือนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความ

แข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ท่ีถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ี

จัดต้ังในลักษณะองค์กร ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 

(SDG01605) 

ซ่ึงเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวม

ถึงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สาระสำคัญ ดังในส่วนท่ี 4  

แผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
วิสัยทัศน์ 

“คนนครชัยบุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพโดย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 

21 ภายใต้ พหุวัฒนธรรมอีสานใต้” 
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พันธกิจ 

1. ส่งเสริม การสนับสนุน เสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุ่มจังหวัด          

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคน ทักษะอาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลงาน

วิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับบริบทกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1       เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ      

คนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาของ

คนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม

จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6. การส่งเสริม การสนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาให้

มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน ทักษะอาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมี

คุณภาพ สอดคล้องกับบริบทกลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพ่ือสร้างขีดความ

สามารถในการแข่งขัน ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้อง     

กับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาของคนทุกช่วงวัยตลอด

ชีวิต 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
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1. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบท

ของกลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 

2. กาลังคนคุณภาพและทักษะฝีมือแรงงานสู่สากล เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม

และบริการ ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต และ

เกิดสังคม แห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

4. คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียน

รู้ตลอดชีวิต 

5. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรมมีความภาคภูมิใจใน         

อัตลักษณ์ของพ้ืนท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์ 

1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนท่ีให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคล่ือนการ

พัฒนา การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง 

2. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ วิจัย ท่ีเป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถ่ิน 

และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการ

สอน ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและ

กระจาย โอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุม

ทุกพ้ืนท่ี และกลุ่มเป้าหมาย 

6. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถ่ิน โดยยึดแนวคิดตาม

หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

7. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

8. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม 

และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร ์  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 

“เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเท่ียววิถีชุมชน ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี” 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจรและย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 

1.1) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธ์ุพืชและสัตว์มาดำเนินการ  

1.2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  

1.3) พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตและเกษตรกร 

1.4) พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต  

1.5) ส่งเสริมการแปรรูป และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรอินทรีย์  

1.6) การขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรอินทรีย์ 

1.7) พัฒนาระบบการตลาดเกษตรอินทรีย์  

1.8) พัฒนาระบบการจัดทำแผนธุรกิจชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการและ

เช่ือมโยง เศรษฐกิจชายแดน 

แนวทางการพัฒนา 

2.1) การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้นำเข้า-ส่งออก 

2.2) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจัดการด่าน

พรมแดนแบบเบ็ดเสร็จให้ได้มาตรฐานสากล 

2.3) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียววิถีชุมชน แนวทางการ

พัฒนา 

3.1) การพัฒนาตลาดการท่องเท่ียวและบริการแนววิถีใหม่ (New Normal)  

3.2) การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวแนววิถีใหม่ (New Normal) 
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3.3) การพัฒนาและเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวและบริการ  

3.4) การยกระดับการจัดงานมหัศจรรย์งานช้างสุรินทร์สู่ระดับโลก 

3.5) ยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเท่ียว 

3.6) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์เพ่ิมข้ึนและได้มาตรฐาน 

3.7) ส่งเสริมความเป็นเมือง Smart City เมืองท่ีรองรับอารยะสถาปัตย์ และการท่องเท่ียว

เชิงสุขภาพ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 

4.1) การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ย่ังยืน  

4.2) การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 

4.3) การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก  

4.4) การส่งเสริมการบริหารการจัดการน้ำ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน แนวทางการพัฒนา 

5.1) การส่งเสริมสุขภาพ 

5.2) การป้องกันและควบคุมโรค 

5.3) การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสังคม ชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต  

5.4) การส่งเสริมอาชีพ 

5.5) พัฒนาทักษะอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย 

5.6) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 

5.7) จัดการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย และยกระดับพ้ืนท่ีต้นแบบทางสังคม 

5.8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไร้ตามเกณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย แนวทางการพัฒนา 

6.1) การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

6.2) การพัฒนาคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย 

และห่างไกลยาเสพติด 

6.3) การักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดสุรินทร์ 

วิสัยทัศน์ 
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“คนสุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ภายใต้ 

พหุวัฒนธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะท่ีสำคัญและจำเป็น กับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ภายใต้พหุวัฒนธรรมสุรินทร์ 

2. สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงของคนทุกช่วงวัย

ตลอดชีวิต 

3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างมีคุณภาพให้

สอดคล้อง และรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม

จริยธรรมสู่การเป็น “คนดี และคนเก่ง” และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมตาม

หลักธรรมาภิบาล และบูรณาการการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีในจังหวัด 

เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย       

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง เกิด

สังคม แห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ มีทักษะท่ีสำคัญและจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และได้รับการ

พัฒนา ศักยภาพตามพหุปัญญาสอดคล้องและรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจใน         

อัตลักษณ์ของพ้ืนท่ี เป็นคนดี คนเก่ง มีความสมบูรณ์ท้ังสติปัญญาและพลานามัย มีทักษะการดำรง

ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเช่ือมโยง

พันธกิจ สัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย : ผู้เรียนมีจิตสำนึก ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเช่ือค่า

นิยม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ

ดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้ อย่างสันติและสงบสุข 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนท่ี

พิเศษ 

3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านความเป็นพลเมือง สร้างความภูมิใจในอัตลักษณ์ทาง

วัฒนธรรม ของจังหวัดสุรินทร์ 

4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต การป้องกันพฤติกรรม

ท่ีไม่พึงประสงค์ การทุจริตคอรัปช่ัน ยาส่ิงเสพติด และป้องกันภัยรูปแบบใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการ

ศึกษา 

เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง เสมอภาค 

และเหมาะสมกับช่วงวัย 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการ

ศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ

คนทุกช่วงวัย 

3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

4) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กนอกระบบ 

และตกหล่น เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

5) ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน 

และหลากหลายสอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เข้ารับบริการแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการสร้าง

สังคมแห่ง การเรียนรู้ 

เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะท่ีสำคัญและ

จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีสำคัญ 

และจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ เพ่ือพัฒนา

กระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

3) ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมส่ือ เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

4) พัฒนากลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 

6) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ

แนวคิด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) สร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตท่ี

เก่ียวข้อง กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2) สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตร กับส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย : หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และสร้าง

ความเข้มแข็ง ของเครือข่ายการจัดการศึกษา 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

3) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

4) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
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5) ส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนิน

งาน ของสถานศึกษา 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดและ

ส่งเสริม การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทิศทางท่ี

สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง

ชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560-2579  ยุทธศาสตร์ กระทรวง และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           ข้ัน

พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลผลิต จุดเน้นและตัวช้ีวัด ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ (VISION)  

“องค์กรคุณภาพ สู่อนาคตท่ีย่ังยืน” 

ค่านิยม (Values)  

“อนุรักษ์ไทย” 

อัตลักษณ์ (Identity)  

“ย้ิมไหว้ ทักทายกัน” 

พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบัน หลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความ

สามารถในการ แข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ีอมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่าง ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการตามกระบวนการ

พัฒนางาน SMART Model ซ่ึงมีกระบวนการดำเนินงาน 5 ข้ันตอน ดังน้ี  

 ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Swot : S) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

จากสภาพ ปัจจุบันและผลการดำเนินการปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการนำ

มาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานของปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยนายประยงค์ เลาลักษณ์จรรยา 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนบริหารจัดการ (Management : M) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ          

เพ่ือจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผลการ

วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในข้ันตอนท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 3 ปฏิบัติตามแผน (Act : A) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการตามท่ีวางแผนการ 

ดำเนินงานของแต่ละโครงการในปีงบประมาณ 2568 

ข้ันตอนท่ี 4 การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect : R) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนิน

งาน เพ่ือปรับปรุงการทำงานและโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็น

รูปธรรมข้ึน 

ข้ันตอนท่ี 5 นำสู่การเปล่ียนแปลง (Transfer : T) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการประเมินผลการดำเนิน 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 และจัดทำสรุปรายงานเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา

งานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในปีงบประมาณถัดไป 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

มีวิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพสู่อนาคตท่ีย่ังยืน” 

โดยนำนโยบายและจุดเน้น สพฐ. (Quick Win) สู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 ด้าน 

ดังน้ี 

 

Area 1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

1. เก่ง 

    1. คุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธ์ิตามหลักสูตร) 

    2. คุณภาพครูผู้สอน(ตามเกณฑ์ประเมิน PA) 

    3. คุณภาพผู้บริหาร(ตามเกณฑ์ประเมิน PA) 

    4. คุณภาพสถานศึกษา (ประกันคุณภาพ SAR) 

2. ดี 

    1. นักเรียน 

        1.1 นักเรียนมีคุณธรรม(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
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        1.2 นักเรียนมีจิตสาธารณะ 

    2. ครูผู้สอน 

        2.1 ครูมีคุณธรรม (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

        2.2 ครูมีจิตสาธารณะ 

 

    3. ผู้บริหาร 

        3.1 ผู้บริหารมีคุณธรรม(จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

        3.2 ผู้บริหารครูมีจิตสาธารณะ 

    4. สถานศึกษา 

        4.1 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมคุณธรรม 

        4.2 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะ 

3. มีความสุข 

    1. นักเรียน 

        1.1 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

        1.2 นักเรียนมีความปลอดภัย 

    2. ครูผู้สอน 

        2.1 ครูมีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

        2.2 ครูมีความปลอดภัย 

    3. ผู้บริหาร 

        3.1 ผู้บริหารมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

        3.2 ผู้บริหารมีความปลอดภัย 

    4. สถานศึกษา 

        4.1 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

        4.2 สถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัย 

 

Area 2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1. เก่ง 

    1. คุณภาพบุคลากรทางการศึกษา (มาตรฐานตำแหน่ง) 

    2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีคุณภาพ (ประกันคุณภาพ ) 

2. ดี 

    1. บุคลากรทางการศึกษา 
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        1.1 บุคลากรมีคุณธรรม (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

        1.2 บุคลากรมีจิตสาธารณะ 

    2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีโครงการ/กิจกรรมคุณธรรม 

        2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะ 

3. มีความสุข 

    1. บุคลากรทางการศึกษา 

        1.1 บุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

        1.2 บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย 

 

    2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและ 

สุขภาพจิต  

       2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมาตรการความปลอดภัย 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้กำหนดนโยบายประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดหลักพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสเสมอภาคในการได้รับการศึกษาอย่าง

เท่าเทียมกัน นำไปสู่คุณภาพ ท้ังผู้เรียน ครู และผู้บริหาร ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรมและยึดม่ันตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน

ปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ดังน้ี 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ์ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1. เป้าหมาย 
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    ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ

ปลอดภัย จากภัยพิบัติและภัยคุกตามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรอง

รับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

 

กลยุทธ์ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

1. เป้าหมาย 

    1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย 

    2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้

รับ การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 3ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

1. เป้าหมาย 

    1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันของชาติ

และยึดม่ัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้

สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 

    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

    3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ      

มีความพร้อม ท้ังทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

    4. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

    5. การดำเนินการวัดและประเมินผลระดับชาติ RT NT O-NET และการวัดเร่ือง

การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
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    6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยเฉพาะ SDG เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1. เป้าหมาย 

​ ​     1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

    2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้าน

งบประมาณ และการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

    3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

และการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านพิงพวย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

นโยบาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

โรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

วิสัยทัศน์ 
              “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้คู่คุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษา บริหารร่วมสร้างสรรค์  

สัมพันธ์ชุมชน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ปรัชญา 
“สุวิชาโน ภวํ โหติ”  ผู้มีความรู้ในทางท่ีดี เป็นผู้เจริญ 

 

พันธกิจ 
​ 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

​ 2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ 3.  สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับชุมชนทุกระดับ ให้เห็นความสำคัญและสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 

​ 4.  พัฒนาสภาพบริบท และบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

​ 5.  พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและพัฒนา 

 

เป้าประสงค์ 
​ 1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 

​ 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 3.  โรงเรียนมีเครือข่ายกับชุมชนทุกระดับ และชุมชนให้ความสำคัญ/สนับสนุนการจัดการ

ศึกษา 

​ 4.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

​ 5.  โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

กลยุทธ์​ 
​ กลยุทธ์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และการ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

​ กลยุทธ์ท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีคุณภาพ 
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​ กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ

ทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

​   

​ โดยเน้นหลักการสำคัญดังน้ี 

​ 1. มุ่งสนับสนุนการทำงานลงสู่ระดับห้องเรียนและสถานศึกษาให้มากท่ีสุด โดยเน้นระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน รวมถึงการนิเทศ ช่วยเหลือ ติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาเป็นรายโรง 

และการแก้ไขการทำงานของสถานศึกษาหากไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้

เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากข้ึน ท้ังน้ีภายใต้การดูแลขององค์คณะบุคคล และความเห็น

ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 2. มุ่งพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นฐานการ

พัฒนา       

​ 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตัดสินใจดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ 

สอดคล้องกับนโยบาย และเป้าหมายท่ีส่วนกลางกำหนด ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงาน 

(creation) และการมีส่วนร่วมของชุมชน เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสังคมทุกภาคส่วน

อย่างกว้างขวาง 

​ 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุ่งเน้นการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ

งานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นำมาซ่ึงผลลัพธ์ทางการศึกษา 

​ 5. หน่วยงานทุกระดับบูรณาการการจัดการศึกษาและการใช้ทรัพยากรกับหน่วยงานอ่ืนๆ

ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันทางสังคม โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว 
 

จุดเน้น  
​ 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 

3 (Student  Achievement)  

​ 2. การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ(EQ : Emotion  Quotient)  

​ 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น และนักเรียน                  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน

(Literacy   Numeracy)  

​ 4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติไทย  จิตสาธารณะ  อยู่อย่างพอเพียง 

(Sufficiency & Public  Mind)   
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​ 5. เพ่ิมศักยภาพนักเรียน ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านเทคโนโลยีและศิลปะ

ศาสตร์ (Excel to Excellence) 

​ 6. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา

อย่างท่ัวถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ (Alternative  Access)  

​ 7. นักเรียน ครู และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ      

การพัฒนาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพสอดคล้องอัตลักษณ์ (Southern – Border   Provinces) 

​ 8. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN 

Community)   

​ 9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับการรับรองจาก         

การประเมินคุณภาพภายนอก ตลอดจนการพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนท่ีชนบท โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา และโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (Quality   Schools) 

​ 10. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Effective Service  Areas) 
 

เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
​ โรงเรียนบ้านพิงพวยได้กำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  ดังน้ี 

 

​ กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม 

ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
 

ท่ี เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิม

ข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 

ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ

หลักเพ่ิมข้ึน 

2 ผู้เรียนท่ีมีปัญหาการอ่านการเขียนภาษาไทยต่ำ

กว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ 2 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีปัญหาการอ่าน การเขียน

ภาษาไทยต่ำกว่าเกณฑ์ลดลง 

3 นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น

เคร่ืองมือในการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านเทคโนโลยี

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ท่ี เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม 

จิตสำนึกความเป็นไทย 

จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีจิตสำนึกความ

เป็นไทย ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-จำนวนผู้เรียนร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-จำนวนผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นโรงเรียนพอเพียงต้นแบบ 

4 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิต

ท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตท่ี

มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์ท่ี 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

 

ท่ี เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2 ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายใน

กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภายในเวลาท่ี

หลักสูตรกำหนด 

3 ผู้พิการท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ ร้อยละของผู้พิการท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 

4 ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่

เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการค่าเล่าเรียน หนังสือ

เรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่

เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการค่าเล่าเรียน หนังสือ

เรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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​ กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน 

ได้อย่างมีคุณภาพ 

 

ท่ี เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ข้าราชการครูท่ีได้รับการพัฒนา สามารถจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละของข้าราชการครูท่ีได้รับการพัฒนา สามารถ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจใน

ความม่ันคงของการประกอบวิชาชีพไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความ

พอใจในความม่ันคงของการประกอบวิชาชีพ 

3 บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี

คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน

หรือเกณฑ์ท่ีกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

ให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

​ กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ   

ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

ท่ี เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐาน สถานศึกษาพัฒนางานโดยอิงมาตรฐานการ

ศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

2 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือการ

ดำเนินงานให้มีคุณภาพ 

สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ

การดำเนินงานให้มีคุณภาพ 

3 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละของผู้รับบริการท่ีมีความพึงพอใจในการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ส่วนท่ี 4  

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งบประมาณปี 2568 
  

​ โรงเรียนบ้านพิงพวยได้นำกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2  มากำหนดเป็นมาตรการ เขียนโครงการตาม

งบประมาณท่ีได้รับ ในการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์  ดังน้ี 

1.​ เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    1.1 เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป  

    1.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  

2. เงินโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15  ปี อย่างมีคุณภาพ 

    2.1 ค่าหนังสือเรียน  

    2.2 ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน  

    2.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  

    2.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

3. เงินนอกงบประมาณ    

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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    2.1 ค่าอาหารกลางวัน  

    2.2 ค่าอาหารเสริมนม 
 

การประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

              1.1 เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 

ระดับช้ัน 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 ภาคเรียนท่ี 1/2568 

รวม 2 ภาคเรียน 
จำนวน

นักเรียน 
(DMC มิ.ย. 67) 

อัตรา

สนับสนุน 

บาท/คน 

รวมเป็นเงิน 

จำนวน

นักเรียน 
(DMC มิ.ย. 68) 

อัตรา

สนับสนุน 

บาท/คน 

รวมเป็นเงิน 

- ก่อนประถมศึกษา 10 986 9,860 6 986 5,916 15,776 

- ประถมศึกษา 47 1,102 51,794 45 1,102 49,590 101,384 

- รายหัวเพิ่มเติม (Top 

Up)  

(น้อยกว่า 120 คน) 

57 250 14,250 51 250 12,750 27,000 

รวม 57 - 75,904 51 - 68,256 144,160 

เงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567 ยอดยกมา 110,923.16 

รวมเงินอุดหนุน 255,083.16 

 

* รวมงบประมาณเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(ข้อ 1.1)     ​ รวมงบประมาณท้ังส้ิน     ​ ​ เป็นเงิน    255,083.16   บาท 

2. เงินโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15  ปี อย่างมีคุณภาพ 

    2.1 ค่าหนังสือเรียน 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 
(DMC มิ.ย. 68) 

อัตราสนับสนุน 

บาท/คน 
รวมเป็นเงิน 

ก่อนประถมศึกษา 6 200 1,200 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 7 656 4,592 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 2 650 1,300 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 9 653 5,877 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 707 3,535 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 11 846 9,306 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 11 859 9,449 

รวม 51 - 35,259 
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2.2 ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน    

ระดับชั้น 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

รวม 2 ภาคเรียน 

จำนวน

นักเรียน 

(DMC มิ.ย. 

67) 

อัตรา

สนับสนุน 

บาท/คน 

รวมเป็นเงิน 

จำนวน

นักเรียน 

(DMC มิ.ย. 

68) 

อัตรา

สนับสนุน 

บาท/คน 

รวมเป็นเงิน 

ก่อนประถมศึกษา 10 145 1,450 6 145 870 2,320 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 2 220 440 7 220 1,540 1,980 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 9 220 1,980 2 220 440 2,420 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 5 220 1,100 9 220 1,980 3,080 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 11 220 2,420 5 220 1,100 3,520 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 11 220 2,420 11 220 2,420 4,840 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 220 1,980 11 220 2,420 4,400 

รวม 57 - 11,790 51 - 10,770 22,560 

เงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567 ยอดยกมา - 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 2568 22,560 

  

​   2.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  
 

​ 
 

 

 

 

 

 

 
 

​     2.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ระดับช้ัน  

ภาคเรียนท่ี 2/2567 ภาคเรียนท่ี 1/2568 

รวม 2 ภาคเรียน 
จำนวน

นักเรียน 
(DMC มิ.ย. 67) 

อัตรา

สนับสนุน 

บาท/คน 

รวมเป็นเงิน 

จำนวน

นักเรียน 
(DMC มิ.ย. 68) 

อัตรา

สนับสนุน 

บาท/คน 

รวมเป็นเงิน 

ก่อนประถมศึกษา 10 245 2,450 6 245 1,470 3,920 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

เงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567 ยอดยกมา - 

รวมเงินค่าหนังสือ 2568 35,259 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 
(DMC มิ.ย. 68) 

อัตราสนับสนุน 

บาท/คน 
รวมเป็นเงิน 

ก่อนประถมศึกษา 6 325 1,950 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 7 400 2,800 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 2 400 800 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 9 400 3,600 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 400 2,000 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 11 400 4,400 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 11 400 4,400 

รวม 51 - 19,950 
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 2 273 546 7 274 1,918 2,464 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 9 273 2,457 2 274 548 3,005 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 5 273 1,365 9 274 2,466 3,831 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 11 273 3,003 5 274 1,370 4,373 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 11 273 3,003 11 274 3,014 6,017 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 9 273 2,457 11 274 3,014 5,471 

รวม 57 - 15,281 51 - 13,800 29,081 

เงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567 ยอดยกมา 1,090 

รวมเงินอุดหนุน 2568 30,171 

 

* รวมงบประมาณเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายฟรี  15  ปี 

(ข้อ  2.1, 2.2, 2.3, 2.4)     รวมงบประมาณท้ังส้ิน     ​ เป็นเงิน    107,940​    บาท 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ระดับช้ัน 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 ภาคเรียนท่ี 1/2568 

รวม 2 ภาคเรียน 
จำนวน

นักเรียน 

 

อัตรา

สนับสนุน 

บาท/คน 

รวมเป็นเงิน 

จำนวน

นักเรียน 
(DMC มิ.ย. 67) 

อัตรา

สนับสนุน 

บาท/คน 

รวมเป็นเงิน 

ก่อนประถมศึกษา        

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1        

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2        

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3        

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4        

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5        

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6        

รวม   15,000     

 

 

 

 

 

 

4. เงินนอกงบประมาณ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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    4.1 ค่าอาหารกลางวัน 

ภาคเรียนท่ี จำนวนนักเรียน จำนวนวัน 
อัตราสนับสนุน 

บาท/คน 

 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 57 100 27 153,900 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 51 100 27 137,700 

รวม 2 ภาคเรียน 291,600 
 

    4.2 ค่าอาหารเสริมนม 

ภาคเรียนท่ี จำนวนนักเรียน จำนวนวัน 
อัตราสนับสนุน 

บาท/คน 

 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 57 100 8 45,600 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 51 100 8 40,800 

รวม 2 ภาคเรียน 86,400 
 

เงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567  เป็นเงิน  19,615.71  บาท 

* รวมงบประมาณเงินนอกงบประมาณ  (ข้อ 4.1, 4.2)      

               รวมงบประมาณ 2568 ท้ังส้ิน เป็นเงิน 397,615.7 บาท 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

​ 5. เงินรายได้แผ่นดิน 

​     - เงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567​​    เป็นเงิน    126.60  บาท 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

สรุปการประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

     1.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว​ ​ ​ เป็นเงิน  255,083.16 บาท 

(2) เงินโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี) ​ เป็นเงิน  107,940​ บาท 

(3) เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน​          ​เป็นเงิน    ​           บาท        

(4) เงินนอกงบประมาณอาหารกลางวัน/นม​   ​ เป็นเงิน  397,615.71 บาท 

(5) เงินรายได้แผ่นดินคงเหลือจากปีงบประมาณก่อน        เป็นเงิน        126.60  บาท 

(6) เงินบำรุงลูกเสือ​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงิน        130       บาท 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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**รวมงบประมาณปี 2568 ท้ังส้ิน**​ เป็นเงิน  760,895  .47  บาท 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

 

 

แนวทางการใช้งบประมาณรายจ่ายภายในหน่วยงาน  (เงินอุดหนุนรายหัว) 

งบประมาณท้ังส้ิน    255,083.16 บาท 

 
 

หน้างบแผนงาน / โครงการ  ประจำปีงบประมาณ  2568​  

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ​ จำนวน   153,049.90​ บาท   ​ คิดเป็นร้อยละ​ 60 

2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ​ จำนวน​    30,609.98​ บาท   ​ คิดเป็นร้อยละ  ​ 12 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล​ ​ จำนวน​    25,508.32  บาท   ​ คิดเป็นร้อยละ  ​ 10 

4. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป​ ​ จำนวน​    38,262.47  บาท   ​ คิดเป็นร้อยละ  ​ 15 

5. งบสนับสนุนอ่ืน​ ​ จำนวน       7,652.49​ บาท    ​คิดเป็นร้อยละ      3 

รวมท้ังส้ิน      ​ จำนวน  255,083.16  บาท​ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สรุปแผนงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติการ   ประจำปีงบประมาณ  2568 

แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มงานวิชาการ 153,049.90  

1. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ 40,000 นางสาวศุภานัน กะการดี 

2. ส่งเสริมสถานศึกษาสีขาว 20,000 นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี 

3. โครงการวันสำคัญของไทย 4,000 นายสุขสันต์ นามภักดี 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่า

นิยมท่ีพึงประสงค์ 

4,000 นายสุขสันต์ นามภักดี 

5. บริการวัสดุการศึกษาสนับสนุนการเรียนการสอน 54,000 นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์ 

6. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี 

7. ส่งเสริมการนิเทศภายใน 3,000 นางสาวกนกอร หม่ืนเจริญ 

8. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา 5,000 นางสาวกนกอร หม่ืนเจริญ 

9. สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

5,000 นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

10. ส่งเสริมรักการอ่าน 3,049.90 นางสาวกนกอร หม่ืนเจริญ 

11. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 5,000 นายสุขสันต์ นามภักดี 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 30,609.98  

12. บริการสาธารณูปโภค 20,609.98 นางสาวกนกอร หม่ืนเจริญ 

13. บริการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 10,000 นางสาวศุภานัน กะการดี 

กลุ่มงานบริหารบุคลากร 25,508.32    

14. การพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,508.32   นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์ 

15. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 20,000   นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์ 

 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 38,262.47    

16. ปรับปรุงบริบทและสภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียน 

23,262.47   นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี 

17. บริการสุขภาพอนามัยโรงเรียน 10,000 นายสุขสันต์ นามภักดี 

18. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,000 นายพิทยา อุดมคำ 

งบสำรองจ่าย 7,652.49  

19.  บริการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

7,652.49 นางสาวปานเลขา จุฑารัตน์ 

งบอุดหนุนอ่ืน/กองทุนพัฒนาโรงเรียน   

20. การสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยไม่เสียค่าใช้

จ่าย 15 ปี 

108,390 นางสาวกนกอร หม่ืนเจริญ 

21.  บริการปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 15,000 นางสาวกนกอร หม่ืนเจริญ 

โครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากอบต.   

22. บริการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)  

สำหรับนักเรียน 

397,615.71 นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ส่วนท่ี 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการปฏิบัติงาน โดย

ผ่านกระบวนการพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าในการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา ท่ี

สอดคล้องกับนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและการทำงานแบบมี

ส่วนร่วม พัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 

เง่ือนไขความสำเร็จ 
1. ส่ือสารทิศทางของโรงเรียนบ้านพิงพวย ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการ

พัฒนา และเป้าหมาย ให้บุคลากรทุกคนรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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2. กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/วงเงินงบประมาณ      

ท่ีได้รับจัดสรร จำแนกตามกลุ่มบริหารและขอบข่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3. กำหนดการติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละช่วงเวลาของการดำเนินงานท่ีได้กำหนดไว้ 

4. กำหนดให้มีการทบทวน แก้ไขข้อขัดแย้ง ปัญหาสำคัญ อนุมัติการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ 

เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติงานตรงตามระยะเวลาและบรรลุวัตถุประสงค์ 

5. กำหนดให้มีการประเมินผล สรุปผล รายงานผลการดำเนินงาน เม่ือส้ินปีงบประมาณ 

 

แผนการใช้เงินประจำปีงบประมาณ  2568 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ภาคเรียน ๒ ภาคเรียน 1

ปีการศึกษา 

2567 

ปีการศึกษา

2568 

1 ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ 40,000            

2 ส่งเสริมสถานศึกษาสีขาว 20,000            

3 โครงการวันสำคัญของไทย 4,000            

4 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 
4,000            

5 บริการวัสดุการศึกษาสนับสนุนการเรียนการสอน 54,000            

6 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000            

7 ส่งเสริมการนิเทศภายใน 3,000            

8 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา 5,000            

9 
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
5,000            

10 ส่งเสริมรักการอ่าน 3,049.90            

11 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 5,000            

12 บริการสาธารณูปโภค 20,609.98            

13 บริการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 10,000            

14 การพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,508.32            

15 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 20,000            

16 ปรับปรุงบริบทและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 23,262.47            

17 บริการสุขภาพอนามัยโรงเรียน 10,000            
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ปฏิทินติดตามผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี ระยะเวลา การติดตามผลการดำเนินงาน รายงาน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ไตรมาสท่ี 1 ตุลาคม - ธันวาคม 2567 ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2568 ครูผู้รับผิดชอบ 

2 ไตรมาสท่ี 2 มกราคม 2568 - มีนาคม 2568 ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2568 ครูผู้รับผิดชอบ 

 

3 ไตรมาสท่ี 3 เมษายน 2568 - มิถุนายน 2568 ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2568 ครูผู้รับผิดชอบ 

4 ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568 ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2568 ครูผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ภาคเรียน ๒ ภาคเรียน 1

ปีการศึกษา 

2567 

ปีการศึกษา

2568 

18 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,000            

19 บริการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 7,652.49            

20 
การสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

15 ปี 
108,390            

21 บริการปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 15,000            

22 
บริการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)  

สำหรับนักเรียน 
397,615.71            
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​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ภาคผนวก ก 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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​  

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม​ ​ ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ​  

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1, 2  ยุทธศาสตร์ศธจ. ข้อ 1, 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

มาตรฐานสากล, สร้างโอกาสทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2  ด้านคุณภาพและด้านประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

เรียนรู้ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวศุภานัน  กะการดี​ ​ ​ ​  

................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

​ ภารกิจหลักท่ีสำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะ

ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้อง

เรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การท่ีจะพัฒนาผู้เรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละ

สาระการเรียนสูงกว่าผู้อ่ืน  จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพท่ีมีอยู่ในตน

เองออกมานำเสนอด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดทำช้ินงาน  ตลอดจน

การประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ  ท้ังน้ี  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ท่ีย่ังยืน  และสามารถนำ

ไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้  

2. วัตถุประสงค์   

 ​ 2.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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​ 2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง 

ๆ  

​
3. เป้าหมาย     

ผลผลิต​​ นักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย  

ผลลัพธ์​​ นักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวยได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตาม

ศักยภาพ 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  

4.2 ประชุมช้ีแจง 

4.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  2568 

ผู้รับผิดชอบ ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เม

ย 

พ

ค 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

1. แข่งขันทักษะทาง

วิชาการระดับโรงเรียน 
            นางสาวศุภานัน  

กะการดี 

2. ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วม

แข่งขันทักษะทางวิชาการ

ในระดับเครือข่าย ระดับ

เขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด และ

ระดับภาค 

            นางสาวศุภานัน  

กะการดี 

3.  ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วม

แข่งขันทักษะทางวิชาการ

ในการจัดการแข่งโครงการ 

นิทรรศการในสถานศึกษา

อ่ืนๆ 

            นางสาวศุภานัน  

กะการดี 
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4.  จัดทำเอกสารบันทึกการ

อ่าน 
            นางสาวศุภานัน  

กะการดี 

5.  กิจกรรมรางวัลนักอ่าน

รายเดือน 
            นางสาวศุภานัน  

กะการดี 

6.  กิจกรรมมุมรักการอ่าน 

ห้องสมุดน่าอ่าน จัดและ

ตกแต่งห้องสมุดให้มีชีวิต 

            นางสาวศุภานัน  

กะการดี 

7. โครงการส่งเสริม

ศักยภาพความเป็นเลิศด้าน

ดนตรี  กีฬา และศิลปะ 

            นางสาวศุภานัน  

กะการดี 

 

6. งบประมาณ​  

☑  เงินอุดหนุน  ◻  เงินรายได้ฯ ◻  เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จำนวน 40,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

7. การวัดและประเมินผล​
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Output) 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และ

ทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ 100 แบบประเมิน 

  ผลลัพธ์   (Outcomes) 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึง

ความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง 

ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

 

ร้อยละ 75 

 

 

ร้อยละ 75 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

เกียรติบัตร/รางวัลการ

แข่งขัน 
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2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด 

แข่งขัน ความรู้ และทักษะทางด้านวิชาการ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีข้ึนไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

​
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ​
​ นักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย มีความรู้และทักษะ  มีความสามารถในการเข้าร่วมประกวด

แข่งขันทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 

 

9. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวศุภานัน  กะการดี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวศุภานัน  กะการดี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

โครงการ/กิจกรรม​ ​ ส่งเสริมสถานศึกษาสีขาว​ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1, 2, 3,  ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการ การศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพฯ 
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ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2  ด้านความปลอดภัย 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม

การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี​ ​ ​ ​  

................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

​ สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อ

สภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมส่ังสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการ

ศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีค

วามสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาด

ความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึง

ต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าท่ีของตนและฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  

ส่งเสริมให้ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำ

สอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

​ เน่ืองจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ          

ซ่ึงนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทาง

เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวท่ี

เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวลความเครียด    มีการปรับตัวท่ีไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสำเร็จ

ท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังน้ัน ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้

ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซ่ึงมีครู อาจารย์ เป็น

หลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคล

ท่ีมีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และ

สติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง 

โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและ
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สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

​ การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินงานมา

อย่างต่อเน่ือง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ำ” ซ่ึง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษาผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ ๒ ค้ำ เดิม

เป็นผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ิมมากข้ึน จึงได้กำหนดใหม่เพ่ือให้มีบุคลากรสำคัญท่ีจะเข้ามาช่วย

สถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ซ่ึงอยู่ในบริเวณท้องถ่ินและ

ชุมชน ท้ังน้ีเพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จำหน่ายและผู้เสพ

และมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความม่ันใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการ

ต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังน้ันเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการ

ป้องกันท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้น

หา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์  ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมี

ยุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่

ไล่ออก เป็นแนวทางการด าเนินงาน 

​ ปัจจุบันทำให้โรงเรียนบ้านพิงพวย ตระหนักและเห็นความสำคัญนักเรียนท่ีจะเป็นอนาคตของ

ชาติต่อไป จึงหาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว เร่งหาแนวทางการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนให้ห่างไกล

จากยาเสพติดท้ังในโรงเรียนและนอกบริเวณโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติดจาก

วิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน เยาวชนจะต้องรู้เท่าทันผู้ค้ายาเสพติด มีการจัดกิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ต่าง ๆ มีมาตรการในการป้องกันเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันในตัวของ

นักเรียน ตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดร่วมรณรงค์ไม่

ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ การเผยแพร่เอกสาร การสร้างแกนนำ การ

บรรยายฝึกอบรมสัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายท้ังในและนอกสถานศึกษาและชุมชม เพ่ือช่วยกันป้องกัน 

ปราบปรามปัญหายาเสพติดไม่ให้เข้าถึงเยาวชนในท้องถ่ินและชุมชมท่ีอยู่อาศัยได้ จึงได้ดำเนินการจัด

ทำการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์   
​ 2.๑ เพ่ือให้นักเรียน ท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำแนะนำท่ีถูกต้อง เหมาะสม 

จากผู้ท่ีเป็นแกนนำ และครูท่ีปรึกษา 

​ ๒.2 เพ่ือให้มีนักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพ่ือน

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขท่ีเป็นส่ิงมัวเมาท้ังหลายและปัญหาอุบัติภัย 
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​ 2.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยา

เสพติดและอบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

​ 2.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแกนนำประจำห้อง และครูท่ีปรึกษา บริหารจัดการ การ

อบรมการสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล​ 
 

3. เป้าหมาย     

ผลผลิต​​ คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย   

ผลลัพธ์​​ ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  

4.2 ประชุมช้ีแจง 

4.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  2568 

ผู้รับผิดชอบ ตค พ

ย 

ธ

ค 

มค ก

พ 

มี

ค 

เมย พค มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

1.โครงการส่งเสริมสถานศึกษา

สีขาว 

            นางสาวรุ่งฤทัย  

ชาญศรี 

2.โครงการห้องเรียนสีขาว             นางสาวรุ่งฤทัย  

ชาญศรี 

3.กิจกรรมตักบาตรวิถีพุทธ             นางสาวรุ่งฤทัย  

ชาญศรี 

4.กิจกรรมวันไหว้ครู             นางสาวรุ่งฤทัย  

ชาญศรี 

5.กิจกรรมอบรมจริยธรรม

ประจำสัปดาห์  

สวดมนต์ไหว้พระ 

            นางสาวรุ่งฤทัย  

ชาญศรี 
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6. งบประมาณ​  

☑ เงินอุดหนุน  ◻  เงินรายได้ฯ ◻  เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จำนวน  20,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Output) 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย​
 เข้าร่วมกิจกรรม 

 

ร้อยละ 100 

 

 

แบบประเมิน 

 

ผลผลิต  (Output) 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย เป็นผู้

มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ ห่างไกอบายมุข 

 

 

ร้อยละ 95 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ๑. นักเรียนแกนนำท้ัง ๔ ฝ่ายเข้าใจบทบาทหน้าท่ีในภารกิจการดำเนินงานอย่างจริงจังเพ่ือ

ขับเคล่ือนกลยุทธ์ท้ัง ๔ ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

​ ๒. ครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและมีความสุขท่ีจะ

พัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

​ 3. นักเรียนแต่ละห้องเกิดความภาคภูมิใจในการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวจากผลการ

ประกวดห้องเรียนสีขาว 

​ 4. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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​ 5. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ 

ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง (MOU) 

​ 6. ภาคีเครือข่าย ชุมชนทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม

ห้องเรียนสีขาวเป็นอย่างดี 

​ 7. สถานศึกษาได้โล่รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการสถาน

ศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ศูนย์อำนวยการส่งเสริมศาสตร์พระราชา

ในสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการ สำนักส่งเสริมกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวศุภานัน กะการดี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑ อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ... .......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม​ ​ ​ โครงการวันสำคัญของไทย 

สนองเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 2.3.2 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองชุมชน สอดคล้องกับ

แผนการศึกษาชาติ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ​ ​ ข้อท่ี 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถทักษะ

​ ​ ​ ​ ​ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการ ​ ​ ​ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ​ ​ ​ 1. งานส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ฝ่ายบริหารกิจการ​
​ ​ ​ ​ ​ นักเรียน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ ​​ ​ นายสุขสันต์ นามภักดี  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม

และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสำคัญของชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีงาม

ของท้องถ่ินและเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้า

แสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองท่ีช่ืนชอบ นักเรียนได้ความรู้และความสนุกสนาน เป็น

แบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และโรงเรียนกับผู้ปกครองหรือชุมชนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรม

ด้วยกัน ด้วยความสำคัญดังกล่าวงานส่งเสริมกิจกรรมในวันสำคัญ จึงทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน

สำคัญข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ดังต่อไปน้ี (มาตรฐานท่ี 1.2) 

1. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม (มาตรฐานท่ี 1.2 ข้อ 1.2.1) 

2. มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย (มาตรฐานท่ี 1.2 ข้อ 1.2.2) 

3. สามารถยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย (มาตรฐานท่ี 1.2  

ข้อ 1.2.3) 

4. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม (มาตรฐานท่ี 1.2 ข้อ 1.2.4) 

 

 

 

3. เป้าหมาย 

ผลการประเมินด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน มีคุณภาพดังน้ี 

1. นักเรียน ร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีตีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ 

กฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม 

2. นักเรียน ร้อยละ 95 มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
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3. นักเรียน ร้อยละ 95 มีความสมารถและยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ

หลากหลาย 

4. นักเรียน ร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

 

4. วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ัน PLAN 

1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง นโยบายของด้น

สังกัดมาตรฐานการจัดการศึกษา และผลการ

ดำเนินงานท่ีผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลวางแผน

จัดทำโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา

อนุมติ 

พ.ย. 67 หัวหน้างานส่งเสริม 

กิจกรรมวันสำคัญ 

ข้ัน DO 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโอกาส 

วันสำคัญต่างๆได้ดังต่อไปน้ี 

 

พ.ย. 67 

 

ฝ่ายบริหาร 

นายสุขสันต์ นามภักดี และ 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรม 

2.1 วันปิยมหาราช  

2.2 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9  

2.3 วันลอยกระทง  

2.4 วันพ่อแห่งชาติ  

2.5 วันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  

2.6 วันมาฆบูชา  

2.7 วันวิสาขบูชา  

2.8 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีใน

รัชกาลท่ี 10  

2.9 วันไหว้ครู  

2.10 วันอาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา  

2.11 วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10  

2.10 วันแม่แห่งชาติ  

23 ต.ค. 68 

13 ต.ค. 68 

พ.ย. 67 

5 ธ.ค. 67 

31 ธ.ค. 67 

ก.พ. 68 

พ.ค. 68 

3 มิ.ย. 68 

 

มิ.ย. 68 

ก.ค. 68 

28 ก.ค. 68 

12 ส.ค. 68 

 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรม 
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วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ัน CHECK 

1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมผู้เรียน  

 

ส.ค. 68 

 

ฝ่ายบริหาร 

ข้ัน ACTION 

1. ผู้รับผิดขอบกิจกรรมสรุปและรายงานผล

กิจกรรมในความรับผิดชอบ 

2. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการใน

ภาพรวมต่อโรงเรียนและนำผลสรุปไปปรับใช้

ในการดำเนินงานคร้ังต่อไป 

 

ก.ย. 68 

 

 

5. งบประมาณดำเนินการ  

ใช้งบประมาณดำเนินการ 4,000 บาท  

 

6. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนท่ีมี

คุณลักษณะและ ค่านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

โดยไม่ขัด กับกฎหมายและ

วัฒนธรรม อันดีของสังคม  

ศึกษาเอกสารรายการดำเนิน

กิจกรรม/โครงการสำรวจ 

ข้อมูล สอบถามจากครูและ 

นักเรียน 

แบบวิเคราะห์เอกสาร 

แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนท่ี  

มีความภูมีใจในท้องถ่ิน และ

ความเป็นไทย 

3. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนท่ีมีค

วามสามารถและ ยอมรับท่ีจะ

อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และ ความหลากหลาย 

4. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนท่ีมี

สุขภาวะทาง ร่างกาย และ

ลักษณะจิตสังคม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

เม่ือดำเนินโครงการแล้วเสร็จ คาดว่านักเรียนโรงเรียนสตรีปากพนัง จะมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ตามเกณฑ์คุณภาพ ในระดับดีตามท่ีกำหนดไว้ 

 

8. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นายสุขสันต์ นามภักดี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ.................... .......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวศุภานัน กะการดี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑ อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ. .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 
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โครงการ​ ​ ​ โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

แผนงาน                              สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงานสนองกลยุทธ์​  ​ ข้อ 3 การปฎิรูปสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ​ ​ ​ นายสุขสันต์ นามภักดี 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ ตลอดปีการศึกษา  2568 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

​ โรงเรียนได้ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เป็นหน่ึงในโรงเรียนรูปแบบ

ใหม่ ท่ีจะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพเป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม 

และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะโรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียนระบบปกติท่ัวไป ท่ีนำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของ

สถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ โรงเรียนบ้านพิงพวยได้มองเห็น

ความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

​  

2. ความหมายและขอบข่าย 

​ โรงเรียนท่ีนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการและ

พัฒนาผู้เรียน โดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ 

​ จุดเน้นส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดย

ใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา   อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู่ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ดู ฟังเป็น” คือ มีปัญญาเข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และมี

วัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานการดำเนินชีวิต โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตร 

 

3. วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรพุทธธรรมอย่าง

บูรณาการโดยส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

 

4. เป้าหมาย 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามระบบไตรสิกขา โดยจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ประกอบด้วย 

1. ด้านศักยภาพ 

2. ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต 

3. ด้านการเรียนการสอน 

4. ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

5. ด้านบริหารจัดการ​  

 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 68 

คณะทำงาน 

2 แต่งต้ังคณะทำงาน 16 – 31 พ.ค. 68 

3 ดำเนินงานตามโครงการ  

 3.1 จัดซ้ือจัดหาวัสดุท่ีในโครงการ 1 มิ.ย.68 – 31 ส.ค.68 

 3.2 กำหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน 1 มิ.ย.68 – 31 ส.ค.68 

 3.3 ดำเนินงานตามข้ันตอน 1 มิ.ย.68 – 31 ส.ค.68 

4 ประเมินผล 31 ส.ค.68 

5 สรุป รายงานผล 31 ส.ค.68 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

 

รวม 
ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 

2 แต่งต้ังคณะทำงาน - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ       

 3.1 จัดซ้ือจัดหาวัสดุใน   

      โครงการ 

- - 4,000 4,000 - 4,000 

 3.2 กำหนดข้ันตอนปฏิบัติ

งาน 

- - - - - - 

 3.3 ดำเนินงานตามข้ันตอน - -     

4 ประเมินผล - - - - - - 

5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

      ผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา ผ่านการ

พัฒนาตามหลักสูตรพุทธธรรมอย่าง

บูรณาการโดยส่งเสริมให้เกิดความเจริญ

งอกงาม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

              ผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรพุทธธรรมอย่างบูรณาการโดยส่ง

เสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

9. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นายสุขสันต์ นามภักดี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 
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           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



124 
 

 

ลงช่ือ....... ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวศุภานัน กะการดี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑ อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ......... .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม​ ​ บริการวัสดุการศึกษาสนับสนุนการเรียนการสอน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1, 2, 3,  ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา  
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ข้ันพ้ืนฐาน ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพฯ 

ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

​ ศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2  ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

เรียนรู้ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓ ) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวศุภานัน  กะการดี 

................................................................................................................................................................ 

1.​ หลักการและเหตุผล 

          เน่ืองด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม

ศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการ

สอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนให้สูงข้ึนจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมท้ัง

ทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนทางการ

ศึกษาเพ่ือใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือ

ผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

 

2.​ วัตถุประสงค์ 

     1.1 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน 

     1.2 เพ่ือจัดซ้ือเอกสาร วารสาร กระดาษ ส่ือการเรียนการสอน เพ่ือใช้จัดการเรียนการ

สอนในห้องเรียน 

     1.3 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือต่างๆ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานนักเรียน 
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3.​ เป้าหมาย 

     เป้าหมายเชิงปริมาณ 

​ ​ นักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวยทุกระดับช้ันต้ังแต่อนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    

​ ​ ทุกห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน พร้อมท้ังมีวัสดุ

อุปกรณ์ส่ือผลงานนักเรียนเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค 

และตามวาระโอกาสต่างๆ ท่ีเหมาะสม 

​ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

​ นักเรียนและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ ส่ือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมช้ันเรียน การเผยแพร่ผลงานตลอดปีการศึกษา 

 

4.​ วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการคณะกรรมการสถานศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 

 ๒๕๖8 
54,000 นางสาวศุภานัน กะการดี 

2.ประชุมช้ีแจงให้คณะครูทราบ 

3.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการกิจกรรมการ

เรียนการสอนภายในห้องเรียน 

4.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ทางการเรียนการสอน

เพ่ิมเติมสนับสนุนห้องเรียน 

5.จัดซ้ือหมึก กระดาษ เพ่ือใช้ในการจัด

กิจกรรมฝ่ายวิชาการ 

6.จัดซ้ืออุปกรณ์ประกอบการเผยแพร่และ

นำเสนอผลงานของนักเรียน 

7.ประเมินผลโครงการ 

8.รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการให้

คณะคุณครูทราบผลการดำเนินโครงการ 

 

5.​ ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖8 
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6.​ งบประมาณ 

​ จำนวนเงิน  54,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี 

 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน (บาท) 

วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียน

ช้ันอนุบาล–ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพ่ือใช้

ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรม การสร้างช้ินงาน การ

เผยแพร่ผลงานของนักเรียน  

1.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนภายในห้องเรียน 

2.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ทางการเรียนการสอน

เพ่ิมเติมสนับสนุนห้องเรียน 

3.จัดซ้ือหมึก กระดาษ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม

ฝ่ายวิชาการ 

4.จัดซ้ืออุปกรณ์ประกอบการเผยแพร่และนำ

เสนอผลงานของนักเรียน 

54,000 

 

7.​ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

​ 7.1 คณะครู 

​ 7.2 นักเรียน 

​ 7.3 ผู้บริหาร 

 

8.​ ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

นักเรียนร้อยละ 100 มีส่ือ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอ

การจัดการเรียนการสอน 

-​ การนิเทศภายใน -​ แบบนิเทศภายใน 

ห้องเรียนทุกห้องเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา

ห้องเรียนด้วยส่ือ อุปกรณ์ ร้อยละ 100 

-​ การนิเทศภายใน -​ แบบนิเทศภายใน 
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ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีต้องใช้ส่ือ

อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอนได้

เต็มความสามารถ 

-​ การนิเทศภายใน -​ แบบนิเทศภายใน 

ครูมีการจัดทำส่ือ แผนการจัดการเรียนรู้ ใบงาน 

ใบกิจกรรม และส่ือประกอบการเรียนการสอน 

-​ การนิเทศภายใน -​ แบบนิเทศภายใน  

 

 

 

 

9.​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 9.1 ครูและนักเรียนมีส่ืออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

​ 9.2 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

​ 9.3 ครูและนักเรียนมีผลงาน ช้ินงานท่ีสร้างสรรค์สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะได้ 

​ 6.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและผ่านการประเมินทุกตัวช้ีวัด 

 

10. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ) 

ตำแหน่ง ครู 

​
 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  
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ลงช่ือ.......... ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

​
​
​
​
 

 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม​ ​ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1, 2,   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการ การศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน     ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพฯ 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2  ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา หลักธรรมมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี 

................................................................................................................................................................ 
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1.  หลักการและเหตุผล 

            ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง ก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน่ืองจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

มีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้าน

คุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซ่ึงความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็ก

นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

            โรงเรียนบ้านพิงพวยได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการน้ีจึงได้ให้การสนับสนุนการดำเนิน

งาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

            2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเคร่ืองมือท่ีมี

คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

            2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อม

ด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

            2.3 เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบ 

 

 

 

 

3. เป้าหมาย 

       ด้านปริมาณ 

นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพ

ท่ีเป็นจริง 

 

       ด้านคุณภาพ​
    1.    โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ​
    2.   นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างเหมาะสม   ​
    3.   นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80 
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​
4. การดำเนินงานและกิจกรรม​
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบ 

ประมา

ณ 

ผู้

รับผิดชอบ 

  

                2568                                     2567 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

1. ข้ันเตรียม

การ 

- เสนอโครงการ 

- ประชุมวาง

แผน 

- มอบหมาย

งาน 

* *                     นางสาวรุ่ง

ฤทัย ชาญ

ศรี 

 

2. ข้ันดำเนิน

การ 

1) การรู้จัก

นักเรียนเป็นราย

บุคคล 

    1.1 เย่ียม

บ้าน 

2) การคัดกรอง 

    2.1 เก็บ

ข้อมูลและคัด

กรองนักเรียน

เป็นรายบุคคล​
 

3) การส่งเสริม

นักเรียน 

    3.1 กิจกรรม

โฮมรูม 

    3.2 ประชุม

ผู้ปกครอง 

4) การป้องกัน

และแก้ไขปัญหา 

  * * * * * * * * *     

  

  

  

 

 

 

นางสาวรุ่ง

ฤทัย ชาญ

ศรี 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบ 

ประมา

ณ 

ผู้

รับผิดชอบ 

  

                2568                                     2567 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

    4.1 ให้คำ

ปรึกษา     

    4.2 กิจกรรม

ซ่อมเสริม 

5)การส่งต่อ 

3. ข้ันประเมิน

ผล 

- กำกับดูแล

และติดตาม 

- ประเมินผล

และสรุปผล 

- รายงานผล

การดำเนินงาน 

                    

* 

  

* 

  นางสาวรุ่ง

ฤทัย ชาญ

ศรี 

 

4. ข้ันปรับปรุง

แก้ไข 

- รับข้อคิดเห็น

และข้อเสนอ

แนะ/พัฒนางาน

ต่อไป 

                    *   นางสาวรุ่ง

ฤทัย ชาญ

ศรี 

 

5.สรุปและ

รายงานผล

โครงการ 

                        นางสาวรุ่ง

ฤทัย ชาญ

ศรี 

 

รวม 10,000   

 

 

5. การควบคุม กำกับ และติดตามผล 
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6. งบประมาณ 

            งบประมาณจากเงินอุดหนุน  10,000 บาท  

 7. การประเมินผล​
           7.1 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ​
                   7.1.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเคร่ืองมือท่ี

มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้​
                   7.1.2 นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย

คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข​
                   7.1.3 ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ​
            7.2 การประเมินผล​
                   7.2.1 การตรวจสอบ​
                   7.2.2 การสังเกต 

​
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ​
            นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษาภาคบังคับ”​
​  

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ผิดชอบ 
2567 

2568 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.นิเทศ

โครงการ 

 

                  *   กรรม 

การนิเทศ 

  

คณะกรรม 

การ 

ประเมิน 

โครงการ 

2.รายงาน

ผลการ

ดำเนินงาน 

                    * คณะครู 

3.ประเมิน

ผลโครงการ 

                    * นาง 

กมลทิพย์ 
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​ ​ ​ ​ ​  

9. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...... .....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ.................. .........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวศุภานัน  กะการดี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑ อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ....... ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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โครงการ/กิจกรรม​ ​ ส่งเสริมการนิเทศภายใน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 4,   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2  ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ 

................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

​ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2 )พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี2 ) พ.ศ. 2533 มาตรา 22 การ

จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน

มีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การ

จัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความ

สำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม สถานศึกษาต้องมี

การนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

​ ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็ม

ตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

กระบวนการเรียนการสอน ต้องยึดผู้เรียนศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการ

สอนใหม่ ซ่ึงการดำเนินงานดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้น้ัน โรงเรียนต้องมีกระบวนการ

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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นิเทศ ติดตามอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ สามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูใน

การแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันจนสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และ

เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. วัตถุประสงค์  

​ 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

​ 2. ครูจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 

​ 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

​ 4. เพ่ือช่วยเหลือครูแกปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

​ 5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

3. เป้าหมาย 

​ เชิงปริมาณ 

​ - นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู  

​ เชิงคุณภาพ 

​ - ครูผู้สอน  ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

2 

 

 

 

3 

4 

ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมการนิเทศภายใน 

- ตรวจเย่ียมช้ันเรียน 

- นิเทศการสอน 

ประเมินผล 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 –  

ภาคเรียนท่ี 1/2568 

นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ 

 

5. งบประมาณท่ีใช้ 

​ งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 

 

6. ผลการประเมินผล 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (0utputs) 

- ร้อยละของการประเมินผลการนิเทศครูและบุคลากร 

ผลลัพธ์ (outcomes) 

- ครูและยุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

สอบถาม 

ประเมิน 

 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินกิจกรรม 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 7.1 ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

​ 7.2 ครูจัดการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

​ 7.3 ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

​ 7.4 ช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้มากข้ึน 

​ 7.5 คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

 

 

8. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ............ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...... .....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวศุภานัน  กะการดี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ.......... ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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โครงการ/กิจกรรม​ ​ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่มาตราฐานการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1,2,3,4   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ข้อท่ี3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ทศวรรษท่ี21 ข้อท่ี4 เพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 

และด้านประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตาม

แนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวกนกอร  หม่ืน

เจริญ.......................................................................................................................................................

......... 

1. หลักการและเหตุผล​  

​ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้

เรียนทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด 

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และ

การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพน้ัน นอกจากผู้เรียนต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามแล้ว

น้ันความรู้ ก็คือส่ิงท่ีสถานศึกษาตระหนักและให้ความสำคัญในการช่วยพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ 

มีพัฒนาการความก้าวหน้าทางระดับสติปัญญา และจากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีต้องการให้สถานศึกษาพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้ผู้เรียน

เก่ง ดี และมีความสุข  

​ ดังน้ัน โรงเรียนบ้านเขาน้ำอุ่นจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนข้ึน เป็นการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงให้ผู้เรียนมีค

วามรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีจำเป็น และมุ่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้เพ่ิมมาก 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้จักแสวงหาความรู้ คิด

แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 

​ 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

​ 2.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.4 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

​ 2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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​ 2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์เพ่ิมมากข้ึน 

​ 2.7 เพ่ือให้สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET เพ่ิมมากข้ึน​  

 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           3.1.1 ครู ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้โดยอ้างอิงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาปรับปรุงแล้ว 

           3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีจำเป็นตาม

หลักสูตร 

           3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้จักแสวงความรู้

ด้วยตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 

           3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

           3.1.5 สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

5 

           3.1.6 นักเรียนร้อยละ80 มีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียน และการคิดวิเคราะห์ดีข้ึน 

           3.1.7 สถานศึกษามีค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 และมีค่าเฉล่ียสูงกว่าในระดับประเทศ 

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     3.2.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

     3.3.2 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น  

     3.3.3 นักเรียนมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ และมีระดับสติปัญญาดี

ข้ึน 

     3.3.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

     3.3.5 นักเรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ และใช้เทคโนโลยีเป็น 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาในการดำเนินงาน 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนเตรียมการ (PLAN/PREPARING)  

1.1 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  

1.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 

1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ

พัฒนาโครงการฯ ท่ีต่อเน่ือง 

1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

ภาคเรียนท่ี 2/2567 – 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

2 ข้ันดำเนินการ (DO)  

2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯและ

มอบหมายภาระงาน  

2.2 ดำเนินงานผ่านกิจกรรม 

2.2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.2.2 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการ

สอน 

2.2.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 

2.2.4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

2.2.5 กิจกรรมค่ายวิชาการ 

2.2.6 กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานครูและ

นักเรียน 

2.2.7 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, 

NT,  O-NET, ข้อสอบมาตรฐาน(กลาง) และพัฒนา

ความสามารถ ด้านการอ่าน การเขียน การคิดและ

การส่ือสาร 

2.2.8 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

2.2.9 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

2.2.10 กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

2.2.11 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 – 

ภาคเรียนท่ี1/2568 

 

นางสาวกนกอรและ

คณะครู 

 

นางสาวกนกอร และ

คณะครู 

นางสาวศุภานัน และ

คณะครู 

 

​
นางสาวกนกอร และ

คณะครู 

 

​
นางสาวกนกอร  และ

คณะครู 

 

​
นางสาวกนกอร และ

คณะครู 

 

​
 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 

(ต่อ

) 

ข้ันดำเนินการ (DO) (ต่อ) 

2.2.12 กิจกรรมชุมนุม  

(ภาษาพาเพลิน ป.1-2, นักวิทยาศาสตร์น้อย, ฟุด 

ฟิต ฟอ ไฟ, คณิตศาสตร์หรรษา, นักประดิษฐ์ตัว

น้อย) 

2.2.13 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

2.2.14 กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรม 

2.2.15 กิจกรรมจัดเก็บรายงานข้อมูลในระบบ 

SCHOOLMIS 

2.2.16 กิจกรรมจัดเก็บรายงานข้อมูลในระบบ 

E-MES 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 – 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 

 

 

 

 

คณะครู 

 

 

 

 

 

3 ข้ันนิเทศติดตามผล (CHECK)  

ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอย

อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้

เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ 

กำหนด 

 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 – 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 

 

ผอ./คณะ 

ผอ./คณะ 

 

4 ข้ันสรุปผลและประเมินผล (ACTION)  

ประเมินผลและสรุปรายงานเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

ภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา   

 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 – 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 

 

นางสาวกนกอร 

 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

​
5. งบประมาณ 

​ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา จำนวน  5,000  บาท 

​  

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

6.1 ครู ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้โดยอ้างอิง

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาปรับปรุงแล้ว 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

6.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความ

รู้ความสามารถ ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

ทดสอบ 

สอบถาม 

แบบทดสอบ 

แบบสอบถาม 

6.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้จากแหล่งแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้จักแสวงความรู้ด้วยตนเอง

และใช้เทคโนโลยี 

ทดสอบ 

สอบถาม 

แบบทดสอบ 

แบบสอบถาม 

6.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตและทักษะ

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

6.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ

เรียนรู้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

6.6 ผลการพัฒนาด้านการอ่านการเขียน และการ

คิดวิเคราะห์ดีข้ึน 

ทดสอบ 

 

แบบทดสอบ 

 

6.7 ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT              

และ O-NET เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 และมีค่าเฉล่ียสูง

กว่าในระดับประเทศ 

ทดสอบ 

 

แบบทดสอบ 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 7.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

7.2 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้และคิดแก้ปัญหาเป็น 

7.3 นักเรียนมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ และมีระดับสติปัญญาดีข้ึน 

7.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ความสามัคคีในหมู่คณะมากข้ึน 

7.5 นักเรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ และใช้เทคโนโลยีเป็น 

 

8. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ..... ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ......... ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวศุภานัน  กะการดี) 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

โครงการ/กิจกรรม   ​ การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

​ ​ ​ ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ​  

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1, 2, 3,  ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการ การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน     ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพฯ 

ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

​ ศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2  ด้านความปลอดภัย 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา หลักธรรมมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ตลอดปีการศึกษา 2567 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์​ ​ ​  

........................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

​ พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คือคนท่ียึดหลักประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต ปฏิบัติตนอยู่

ในจริยธรรมท่ีดีงาม ประพฤติตนในกรอบของสิทธิเสรีภาพ และหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี รวมท้ัง

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ช่วยส่งเสริมให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี การมองเห็นคุณค่าของวิถีประชาธิปไตย จะช่วยให้สังคม

มีความม่ันคงปลอดภัยและสงบสุขมากข้ึน สังคมโลกในปัจจุบันมุ่งเน้นความเป็นประชาธิปไตยในวิถี

ชีวิตประจำวันกันมากข้ึน ดังจะเห็นได้จากภาวะท่ีประชาชนในแต่ละภูมิภาคเกิดความต่ืนตัว เรียกร้อง

ให้มีการใช้ระบอบประชาธิปไตยเป็นระบบในการปกครองประเทศของตน ผ่านการแสดงออกด้วย

วิธีการต่างๆ เช่น การเดินขบวนชุมนุมโดยสงบและสันติ การลงประชามติในการดำเนินกิจกรรมอันส่ง

ผลต่อผลประโยชน์ของส่วนรวม และการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง เป็นต้น อย่างไรก็ตามยังปรากฏภาพความ

รุนแรงซ่ึงเกิดจากความเข้าใจเก่ียวกับการปกครองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยไม่ถูกต้อง การให้ความ

รู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาธิปไตยอย่างถูกต้องโดยไม่เลือกชนช้ันต่อประชาชน จึงเป็นสิง่
จำเป็นสำหรับทัว่โลกโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศทีก่ำลงัพัฒนา
ประเทศไทยมกีารปกครอง​
​ ในระบอบประชาธิปไตยมายาวนานกว่า ๗๙ ปีนับแต่วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๔๗๕ 

และต่อมาพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๗ ทรงพระราชทานรัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจักรไทย วันท่ี ๑๐ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๔๗๕ ถือเป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกท่ีก่อเกิดรูปแบบ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภาและถือเป็น

กฎหมายสูงสุดของปวงชนชาวไทยภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงภายหลังจากน้ีอาจ

ถือได้ว่าประชาธิปไตยในประเทศไทยได้ดำเนินต่อมาอย่างขาดประสิทธิภาพ เน่ืองจากกลุ่มคนท่ีเข้าใจ

ความเป็นประชาธิปไตยน้ันมีเพียงส่วนน้อยเท่าน้ัน ประชาชนท่ัวไปรวมถึงคนยากจนท่ีขาดการศึกษา 

ขาดความรู้ความเข้าใจในประชาธิปไตยคือกลุ่มคนส่วนมากท่ีไม่ได้รับการสนใจในการให้ความรู้อย่าง

เพียงพอ จึงทำให้เกิดปัญหาต่างๆตามมามากมาย และยังเป็นท่ีมาของการเปล่ียนรัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจักรไทยถึง ๑๙ ฉบับ ท้ังท่ีมาจากการลงประชามติของประชาชนและมาจากการรัฐประหาร

ดังน้ันการส่งเสริมและการพัฒนาประชาธิปไตยจึงถือเป็นวาระสำคัญของประเทศชาติ 

​ ในการแก้ปัญหาซ่ึงต้องใช้ความพยายามและความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิดความเป็น

ประชาธิปไตยอย่างสมบูรณ์แท้จริง ซ่ึงพลังสำคัญในการขับเคล่ือนประชาธิปไตยให้ก้าวเดินต่อไปข้าง

หน้าได้ คือ พลังของเยาวชนและประชาชนไทยซ่ึงเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติ ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ี

สำคัญในอนาคต ส่ิงสำคัญคือการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองมากข้ึน และพัฒนา

ศักยภาพของเยาวชนให้สามารถสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตยได้อย่างสร้างสรรค์และมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังให้ความสำคัญของเยาวชนกับการมีบทบาทต่อประชาธิปไตยอย่างเท่าเทียมกัน

เพ่ือป้องกันความเหล่ือมล้ำตามหลักการทางประชาธิปไตย 

​ ดังน้ัน  จึงจัดทำโครงการการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติข้ึน เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย   

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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อันประกอบไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

2. วัตถุประสงค์   

​ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ 2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญและ

เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาและนำไปปฏิบัติได้ 

​ 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ ในการดำเนินชีวิต

ตามวิถีประชาธิปไตย 

​ 4. เพ่ือให้นักเรียนท่ีผ่านการอบรมนำองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการโครงการ 

ไปขยายผลหรือเผยแพร่ต่อในครอบครัว ชุมชน 

 

3. เป้าหมาย     

ผลผลิต​​ คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย   

ผลลัพธ์​​ ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์และเป็นพลเมืองดี

​ ของสังคม​
 

 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  

4.2 ประชุมช้ีแจง 

4.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  2568 
ผู้

รับผิดชอบ 
ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เม

ย 

พ

ค 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

1.การสร้างและ

ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้าน

การศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ​  
 

            นางสาว 

รุ่งฤทัย  

ชาญศรี 

 

6. งบประมาณ​☑  เงินอุดหนุน  ◻  เงินรายได้ฯ ◻  เงินนโยบายสนับสนุนฯ   

จำนวน  5,๐๐๐ บาท 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
เกณฑ์ เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Output) 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย​
 เข้าร่วมกิจกรรม 

 

ร้อยละ 100 

 

 

แบบประเมิน 

 

ผลผลิต  (Output) 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย 

เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

ท่ีพึงประสงค์ ห่างไกอบายมุขตลอดจน

เป็นเพลเมืองดีของสังคมโดยการน้อมนำ

ตามรอยพระยุคลบาทสู่การปฏิบัติ 

 

 

ร้อยละ 95 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. คณะครู และนักเรียน มีความรู้ มีความเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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​ 2. คณะครูและนักเรียน เกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ รู้จักใช้สิทธิ

และปกป้องสิทธิของตนและเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ               

​ 3. คณะครูและนักเรียน มีจิตสำนึกในคุณธรรม จริยธรรมและยึดเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต

ประจำวัน                   

​ 4. คณะครูและนักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรม ไปขยายผล

หรือเผยแพร่ต่อในชุมชนและสังคมท่ีอาศัยอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวศุภานัน กะกรดี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 
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โครงการ/กิจกรรม​ ​ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1, 2  ยุทธศาสตร์ศธจ. ข้อ 1, 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

มาตรฐานสากล, สร้างโอกาสทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2  ด้านคุณภาพและด้านประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

เรียนรู้ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี ๒/2567 - ภาคเรียนท่ี  ๑ /๒๕๖๘ 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ​ ​ ​ ​ ​
...................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

        การอ่านมีความสำคัญต่อชีวิตของมนุษย์  ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและช่วยสนองความ

อยากรู้อยากเห็นอันเป็นธรรมชาติเป็นธรรมชาติขิงมนุษย์  การอ่านทำให้รู้ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ท่ัวโลก 

การอ่านมีประโยชน์ในการพัฒนาเองท้ังพัฒนาทางการศึกษา  พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต      

ทำให้เป็นคนทันสมัย ทันเหตุการณณ์  และการท่ีจะพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองและก้าวหน้าได้น้ัน

ต้องอาศัยประชาชนท่ีมีความรู้ความสามารถ 

2. วัตถุประสงค์ 

        1. เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน 

        2. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังนินัยรักการอ่าน  

        ๓. เพ่ือสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้​
        ๔. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งสารสนเทศท่ีหลากหลาย  

เรียนรู้  อย่างต่อเน่ือง  และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาตนเองได้ถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 

        3.1 เชิงปริมาณ 

          1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์ประเมินการทำกิจกรรมบันทึกรักการอ่านท่ีบูรณาการผ่าน

รายวิชาภาษาไทย และวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 

        3.2 เชิงคุณภาพ 
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          1. นักเรียนมีทักษะการอ่านมีความริเร่ิมสร้างสรรค์จินตนาการ 

          2.  นักเรียนมีความกระตือรือร้น  สนใจเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเองอย่างต่อ

เน่ือง​
          ๓.  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 

 

 

     4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P)​
1. ประชุมผู้ท่ีเก่ียวข้องทบทวนตรวจสอบ

การดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน​
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

ข้ันดำเนินการ (D)​
1.  ทำสมุดบันทึกการอ่าน​
๒.  จัดหาและคัดเลือกหนังสือท่ีเยาวชน

คนไทยควรอ่าน ​
3.  สืบค้นข้อมูลวันสำคัญ ,เตรียมวัสดุ

อุปกรณ์เพ่ือจัดนิทรรศการ ​
๔. มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

 

ตลอดปี 

การศึกษา 

3,049.90 นางสาวกนกอร  

 หม่ืนเจริญ 

2. ข้ันนิเทศติดตามผล (C​
1.  นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนิน

โครงการ​
 

 

ตลอดปี 

การศึกษา 

 นางสาวกนกอร  

หม่ืนเจริญ 

3. ข้ันประเมินและรายงานผล (A)​
1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ​
2. นำผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานใน

ปีต่อไป 

 

มี.ค. 2568 

 

 นางสาวกนกอร  

หม่ืนเจริญ 
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  5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

 6. สถานท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 7. งบประมาณ  3,049.90 บาท 

 

 8. หน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง 

              ครู / นักเรียน​
​
​
 

 9. การประเมินผลความสำเร็จ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.นักเรียนร้อยละ ๘๐ 

กิจกรรมบันทึกรักการอ่านท่ี

บูรณาการผ่านรายวิชาภาษา

ไทย และวิชาการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตัวเอง​
ตระหนักถึงความสำคัญของ

การอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 

 

1.นักเรียนร้อยละ ๘๐ 

กิจกรรมบันทึกรักการอ่านท่ี

บูรณาการผ่านรายวิชาภาษา

ไทย และวิชาการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตัวเองตระหนักถึง

ความสำคัญของการอ่านและมี

นิสัยรักการอ่าน 

- ตรวจสมุด บันทึก

ยอดนักอ่าน​
สังเกตพฤติกรรมการ

อ่าน 

- สังเกตุการจัดป้าย

นิเทศ 

 

 

-แบบตรวจสอบ 

-แบบประเมินผล 

2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน

มีความริเร่ิมสร้างสรรค์

จินตนาการมีความ

กระตือรือร้น  สนใจเรียนรู้

จากแหล่งต่าง ๆ และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

2.นักเรียนมีทักษะการอ่านมีค

วามริเร่ิมสร้างสรรค์

จินตนาการมีความ

กระตือรือร้น  สนใจเรียนรู้

จากแหล่งต่าง ๆ และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

-- ตรวจสมุด บันทึก

ยอดนักอ่าน​
สังเกตพฤติกรรมการ

อ่าน 

- สังเกตุการจัดป้าย

นิเทศ 

 

-แบบตรวจสอบ 

-แบบประเมินผล 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          เม่ือดำเนินโครงการแล้ว  คาดว่านักเรียนใช้เวลาว่างเพ่ือการอ่านหนังสือ หรือเรียนรู้ด้วยตน

เอง  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูง

ข้ึน 

11. การอนุมัติโครงการ 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             ( นางสาวศุภานัน  กะการดี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑ อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

โครงการ/กิจกรรม​ ​ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1, 2  ยุทธศาสตร์ศธจ. ข้อ 1, 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

มาตรฐานสากล, สร้างโอกาสทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2  ด้านคุณภาพและด้านประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

เรียนรู้ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี ๒/2567 - ภาคเรียนท่ี  ๑ /๒๕๖๘ 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นายสุขสันต์   นามภักดี​ ​ ​ ​ ​
...................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
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        คนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา  ในทุกระบบและในรูปแบบท่ี

หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

และจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีการทบทวนหลักสูตรเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีมีความเหมาะชัดเจนท้ังเป้าหมายหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน  

กระบวนการนำหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์  ท่ีมุ่งกระจายอำนาจทางการศึกษาใน

ท้องถ่ินและสถานศึกษาให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร  สถานศึกษาจึงมีหน้าท่ี

สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรท่ีถือเป็นภาระรับผิดชอบท่ีจะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ  ปรับปรุง  

แก้ไข  ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่าง  

ระหว่างบุคคลท่ีจำแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการเป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ

ประสบความสำเร็จในการเรียน  ดังน้ันเพ่ือเป็นการประกันโอกาสทางการศึกษา  การประเมินคุณภาพ  

การให้บริการการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ  จำเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของการเรียน

ร่วม  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม  

ปีงบประมาณ  ปี ๒๕๖๘  โดยมีกิจกรรมท่ีสำคัญ ๖ กิจกรรรมได้แก่  ๑)  บริหารจัดการเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง  การจัดการศึกษาเรียนร่วม  ๒) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๓)  การ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนพิการตามความต้องการจำเป็นพิเศษและการจัดส่ือส่ิงอำนวย

ความสะดวก  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ๔)  ประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

แบบเรียนร่วม  ๕)  วิจัยและพัฒนาส่ือ  /นวัตกรรม /เทคนิควิธีการเพ่ือพัฒนาการศึกษา ๖) นิเทศ

ติดตามและ ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

 

 

     2. วัตถุประสงค์ 

        1. เพ่ือจัดการศึกษาแก่เด็กพิการและเยาวชนพิการได้อย่างท่ัวถึงครอบคลุม 

        2. เพ่ือนักเรียนพิการท่ีอยู่ในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมและ

ได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก  ส่ือบริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ตามท่ีกำหนดไว้ใน

กฎกระทรวง  

        ๓. เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนร่วมในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิภาพ​
        ๔. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  องค์กร  และชุมชนในการจัดการ

ศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ 
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  3. เป้าหมาย 

        3.1 เชิงปริมาณ 

          1. นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  ร้อยละ ๑๐๐ 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  และโรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาเรียน

รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
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ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P)​
1. ประชุมผู้ท่ีเก่ียวข้องทบทวนตรวจ

สอบการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน​
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ​
๓.วิเคราะห์นักเรียนเรียนรวมเก่าและคัด

กรองนักเรียนใหม่ 

ข้ันดำเนินการ (D)​
๔.  ดำเนินการคัดกรองนักเรียน 

​
​
๕.  เพ่ิมสมรรถนะครูให้ความรู้ความ

เข้าใจ (อบรม/ทบทวน) 

กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗​
​
​
​
​
​
​
​
กรกฎาคม -

สิงหาคม  พ.

ศ.๒๕๖๗​
​
สิงหาคม - 

พ.ศ.๒๕๖๘​
​
​
​
 

​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​

๕,๐๐๐ 

นายสุขสันต์  

2. ข้ันนิเทศติดตามผล (C​
1.  ประเมินผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

 

 

 นายสุขสันต์  
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  5. ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กรกฎาคม พ.ศ.

๒๕๖7 – 

มีนาคม พ.ศ.

๒๕๖8 

 6. สถานท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนบ้านพิงพวย 

 7. งบประมาณ  5,000  บาท 

 8. หน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง 

              ครู / นักเรียน​
 9. การประเมินผลความสำเร็จ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ  ​
       นักเรียนเรียนรวมทุก

คนได้รับการพัฒนาคุณภาพ

จัดการศึกษาเรียนรวม  ร้อย

ละ 100​
เชิงคุณภาพ​
      นักเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพและ

โรงเรียนสามารถพัฒนาการ

ศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

       นักเรียนเรียนรวมทุก

คนได้รับการพัฒนาคุณภาพ

จัดการศึกษาเรียนรวม  ร้อย

ละ 100​
​
      นักเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพและ

โรงเรียนสามารถพัฒนาการ

ศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1. ประเมินตามแผน

จัดการรู้เฉพาะบุคคล 

(IEP)​
๒. สัมภาษณ์​
๓.การสังเกตุ 

 

1. ประเมินตามแผน

จัดการรู้เฉพาะบุคคล 

(IEP)/(IIP)​
๒. สัมภาษณ์​
๓.การสังเกตุ 

 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  และโรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาเรียน

รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ข้ันประเมินและรายงานผล (A)​
1. สรุปและรายงานผลการดำเนิน

โครงการ​
2. นำผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงาน

ในปีต่อไป 

 

มี.ค. 2568 

 

 นายสุขสันต์  
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11. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นายสุขสันต์  นามภักดี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             ( นางสาวศุภานัน  กะการดี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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โครงการ/กิจกรรม​ ​ บริการสาธารณูปโภค 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1,2,   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้

เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 

และด้านประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตาม

แนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓ ) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ 

................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

​ สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนท่ัวไป ไม่ใช่เพ่ือบุคคล

ใดบุคคล หน่ึงโดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา การโทรศัพท์ เป็นต้น  ดังน้ันจึงเป็นภารกิจท่ี

สำคัญอย่างย่ิงท่ีโรงเรียน จะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้กระบวนการจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ซ่ึงจะส่งผลให้การบริหาร

จัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ดีข้ึน ดังน้ันจึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายระบบ

สาธารณูปโภค เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำประปา ค่า

บริการอินเตอร์เน็ต และค่าอากรแสตมป์ของโรงเรียน และ โรงเรียน เป็นสถานท่ีสาธารณะ และมี

ระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและประชาชนท่ัวไป จึงต้องมี ค่าใช้จ่ายในการจัดการ เพ่ือ

อำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 
 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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2. วัตถุประสงค์ 

​ 2.1.1 เพ่ือให้มีสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

​ 2.1.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค 
 

3. เป้าหมาย 

​ 3.1 ผลผลิต (Outputs) 

​       3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต 

​       3.1.2 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบำรุง 

​ 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

​       3.2.1 ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความสะดวกในด้าน

สาธารณูปโภค 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ    20,609.98 ต.ค.67 นางสาวกนกอร 

หม่ืนเจริญ 2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน    ต.ค.67 

3. ประชุมคณะทำงาน    ต.ค.67 

4. ดำเนินงานตามโครงการ     

4.1 การซ่อมบำรุงระบบประปา    ตลอดปีงบ

2568 

4.2 การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า    ต.ค.67- 

ก.ย.68 

4.3 การชำระค่าไฟฟ้า/อินเทอร์เน็ต    ต.ค.67- 

ก.ย.68 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม    ต.ค.67- 

ก.ย.68 

6. ประเมินผล    มี.ค.68, 

ก.ย.68 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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7. สรุปและรายงานผล    มี.ค.68, 

ก.ย.68 

รวม 20,609.98   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

5.1 ผลผลิต (Outputs) 

5.1.1 ร้อยละ ระบบสาธารณูปโภค มี 

ความปลอดภัย เพียงพอและ เอ้ือต่อการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

5.1.2 ร้อยละ ครูและผู้เรียนมีความพึง 

พอใจต่อการให้บริการสาธารณูปโภค 

5.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

5.2.1 ร้อยละ 100 ระบบสาธารณูปโภค 

มีความปลอดภัย เพียงพอและ เอ้ือต่อการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5.2.2 ร้อยละ 81 ครูและผู้เรียนมีความ พึง

พอใจต่อการให้บริการสาธารณูปโภค 

 

- สำรวจ 

 

 

- ประเมิน​
​
​
- สำรวจ 

 

 

ประเมิน 

 

แบบสำรวจ 

 

 

แบบประเมิน​
​
​
แบบสำรวจ 

 

 

แบบประเมิน​
 

 

 

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการ

สาธารณูปโภค  มีระบบสาธารณูปโภค  ใช้ในการบริหารจัดการ  จัดกระบวนการเรียนการสอนมี

คุณภาพ  และเกิด ประโยชน์สูงสุด 

 

 

7. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ) 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             ( นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม​ ​ บริการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1 ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านความปลอดภัย ด้านคุณภาพ  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตาม

แนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓) ต่อเน่ือง 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวศุภานัน  กะการดี​
.............................................................................................................................................................. ​
1.หลักการและเหตุผล 

​ เน่ืองจากโรงเรียนบ้านพิงพวย ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน 

และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน จึงจำเป็นต้องมีครุ

ภัณฑ์ท่ีเก่ียวกับการศึกษาและครุภัณฑ์ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางศึกษา และ

นักเรียนในโรงเรียน ท่ีมีคุณภาพ จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพท่ี

ใช้ในงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้

มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้

จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 3.1 เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

​ 3.2 เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

​ 3.3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

3. เป้าหมาย 

​ เชิงปริมาณ 

​ ​ - ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ 

​ เชิงคุณภาพ 

​ ​ - ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ ตุลาคม 2567 –  

กันยายน 2568 

นางสาวศุภานัน กะการดี 

2 แต่งต้ังคณะทำงาน 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 

3.1 กำหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน 

3.2 ดำเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน 
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5. งบประมาณท่ีใช้ 

​ งบประมาณ 10,000 บาท 

 

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

6.1 ประโยชน์ต่อการบริหารงานโรงเรียนให้เกิด 

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

6.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

6.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 

2.แบบประเมินโครงการ 

 

๗. ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ครุภัณฑ์โรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​
​
​
​
 

 

 

 

 

8. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวศุภานัน  กะการดี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

4 ประเมินผล 

5 สรุป รายงานผล 
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ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวกนกอร หม่ืนเจริญ) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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โครงการ ​ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่มสาระ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1,2,3,4   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อท่ี3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในทศวรรษท่ี 21  

​ ข้อท่ี 4 เพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์​
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ถือเป็นกลไกสำคัญในการ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพในการ

ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายโดยคำนึงถึงพัฒนาการ

ทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอน

ตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ  การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อผู้เรียนตามท่ีกำหนดไว้

ในหลักสูตร ครูผู้สอนจำเป็นอย่างย่ิงในการนำส่ือ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะ

ส่งผลให้นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวช้ีวัด  และนักเรียนแต่ละคนศักยภาพในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน 

จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ ของปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า         มีนักเรียน

ท่ีมีศักยภาพหลายคนสามารถเป็นตัวแทนในระดับจังหวัดเข้าร่วมการในระดับภูมิภาคและได้รับรางวัล 

แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีศักยภาพเพียงพอ ถ้าได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมอย่างเต็มท่ี การจัด

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนมีความจำเป็นอย่างย่ิง และจากรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ให้ข้อเสนอ

แนะในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในช่วงพักกลางวัน โดยหมุนเวียนกันไปให้ผู้เรียน

ได้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง  ทางโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญจึงจัดโครงการน้ีข้ึน เพ่ือช่วยพัฒนาให้

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวง

หาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะ

ในการทำงาน  เช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนในห้องเรียนกับการสร้างสรรค์ช้ินงานผลงาน และการเรียนรู้จาก

การลงมือทำ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ตรงกับศักยภาพ 

2. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการเรียนของนักเรียนให้มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

 

3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย​ ​ จำนวน     51​ คน​
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ​  

               1.   นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถตรงกับศักยภาพ 

2.  นักเรียนมีขวัญกำลังใจในการเรียน มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

3.  นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่างๆ 

 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการ 1 พ.ค.2568 - นางสาวศิรินารถ 

คุตมาสูนย์ 2. เสนอโครงการ 10 พ.ค.2568 - 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการ 11 พ.ค.2568 - 

4. ประชุมคณะกรรมการ 14 พ.ค. 2568 - 

5. กำหนดปฏิทิน 14 พ.ค. 2568 - 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ ดังน้ี 

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ ​
(นำนักเรียนท่ีเป็นตัวแทนการ

แข่งขันและกลุ่มสาระฝึกซ้อมหรือ

อบรมให้ความรู้กับนักเรียน)​
2. กิจกรรมสร้างศักยภาพ           

 

 

16 พ.ค. 2568-​
31 มี.ค.2569​

​
​

16 พ.ค. 2568-​

 

 

1,000 

 

 

 

2,000 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ( ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรม

ต่างๆ เพ่ือค้นหาศักยภาพ เช่น 

กีฬาสี, ค่ายคณิตศาสตร์สัญจร 

ฯลฯ ) 

3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะ

วิชาการภายใน/ภายนอกสถาน

ศึกษา( จัดการแข่งขันทักษะ

วิชาการภายในโรงเรียนหรือนำ

นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ

แข่งขันภายนอกสถานศึกษา) 

4. กิจกรรมวันสำคัญทางวิชาการ     

( จัดกิจกรรมวันสำคัญทางวิชาการ

ตามกลุ่มสาระต่างๆ เช่น สัปดาห์

วิทยาศาสตร์ วันภาษาไทย วัน

สุนทรภู่ ฯลฯ ) 

31 มี.ค.2569​
​

16 พ.ค. 2568-​
31 มี.ค.2569 

 

 

 

16 พ.ค. 2568-​
31 มี.ค.2569 

 

 

1,508 

 

 

 

 

1,000.32 

 

 

7. ประเมินผล 24 ก.พ.2569 -  

8. สรุปรายงานผล 31 มี.ค.2569 -  

รวมงบประมาณเป็นเงิน 5,508.32 บาท  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

​ 16  พฤษภาคม  2568 - 31 มีนาคม 2569​
6. สถานท่ีดำเนินงาน 

​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

7. งบประมาณ  

เงินงบประมาณปีงบประมาณ 2568 จำนวน 5,508.32  บาท    

8. หน่วยงาน / ผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

 ​ 8.1  บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

​ 8.2  วิทยากรผู้มีความสามารถทางด้านวิชาการ 

               1.   นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถตรงกับศักยภาพ 

2.  นักเรียนมีขวัญกำลังใจในการเรียน มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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3.  นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่างๆ 

 

9. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  

8 กลุ่มสาระ 

 

- จากการสำรวจ 

 

แบบบันทึกการพัฒนา

ศักยภาพของแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

นักเรียนมีความพึงพอใจจากการเข้าร่วม

กิจกรรมเฉล่ียร้อยละ 85 

 

- จากการสำรวจ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 85 ท่ีมีความสามารถ

ทางวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 

- จากการสำรวจ 

 

แบบบันทึกการพัฒนา

ศักยภาพของแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

นักเรียนร้อยละ 85 มีขวัญกำลังใจในการ

เรียน มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้

ของตนเอง 

- จากการสำรวจ แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ 85 ท่ีเข้าร่วมการ

แข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขัน

ประเภทต่าง ๆ 

- จากการสำรวจ  แบบบันทึกข้อความสำรวจผล

การแข่งขัน/สรุปผลการ

แข่งขัน 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

               1.   นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตรงกับศักยภาพ 

2.  นักเรียนมีขวัญกำลังใจในการเรียน มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

3.  นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 

 

11. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

ลงช่ือ.................... ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม​ ​ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1,2,3,4   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อท่ี3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในทศวรรษท่ี21 ข้อท่ี4 เพ่ิมประ

สิทธภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ✓) ต่อเน่ือง 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



169 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์​
................................................................................................................................................................ 

1.​ หลักการและเหตุผล 

       เน่ืองด้วยการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆน้ัน ต้องอาศัยครูท่ีมีความรู้ใน

เร่ืองการจัดการเรียนการสอนท้ังในด้านเน้ือหาวิชาและมีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนานักเรียน 

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาซ่ึงมีการปรับเปล่ียนไปตามสภาพสังคมท่ีซับซ้อนและมีปัญหามากข้ึน

ฉะน้ันการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาทางสังคมและก้าวทันเทคโนโลยียุค 4.0 

และเพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนางานการเรียนการสอน เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และโรงเรียนมี

บุคลากรครบถ้วนในทุกสาระวิชา และสามารถพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชนจึง

เป็นส่ิงสำคัญ 

       ดังน้ันการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้องค์กรมีความ

พร้อมด้านอัตรากำลังและมีระบบบริหารท่ีดี จะเป็นการนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็ง สามารถ

พัฒนานักเรียนให้เป็นผลผลิตท่ีมีคุณภาพของสังคมในโอกาสต่อไป 

2.​ วัตถุประสงค์ของโครงการ/งาน 

1.​ เพ่ือจัดหาครูและพัฒนาครูให้มีความรู้ก้าวทันเทคโนโลยีและสังคมท่ีเปล่ียนแปรไป 

2.​ เพ่ือจัดระบบการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

3.​ เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพมีความรู้สามารถถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนได้มี

ประสิทธิภาพ 

3.​ เป้าหมาย 

3.1​ ด้านปริมาณ 

-​ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาครบทุกคน 

-​ มีบุคลากรครบตามสายงาน ตามกลุ่มสาระวิชา และสามารถส่งเสริมความรู้ท่ีจำเป็น

ได้ครบ ร้อยละ 100 

3.2​ ด้านคุณภาพ 

-​ ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนให้ได้

เต็ม 

-​ มีระบบการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

-​  

4.​ กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลำดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน

การ 

ผู้รับผิดชอบ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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1 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

4. 

-วางแผนดำเนินการ 

-ดำเนินกิจกรรม 

     -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนสอนแบบโครงงาน 

     -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

     -กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายนอก 

-ตรวจสอบประเมินผล 

-สรุปรายงานผล 

ภาคเรียนท่ี 

2/2567 –  

ภาคเรียนท่ี 

1/2568 

นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์ 

 

5.​ งบประมาณท่ีใช้ 

       แผนงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  20,000 บาท 

 

6.​ ผลการประเมิน 

 

 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   7.1 ครูมีความรู้ความสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (outputs) 

-ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ความรู้ด้านต่างๆ 

-ร้อยละของครูท่ีผ่านการประเมินประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (outcomes) 

-ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และ

สามารถนำความรู้มาพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ

และเป็นครูมืออาชีพ 

-สอบถาม 

-ประเมิน 

-การสำรวจ

อัตรากำลัง 

-แบบสอบถาม 

-แบบประเมินกิจกรรม 

-แบบรายงานการปฏิบัติ

งาน 

-แบบสำรวจอัตรากำลัง 
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   7.2 ครูมีเทคนิคในการแก้ปัญหาเก่ียวกับนักเรียนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงานได้มากข้ึน 

​
8. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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โครงการ/กิจกรรม​ ​ ปรับปรุงบริบทและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1 ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านความปลอดภัย และด้านคุณภาพ  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี​
...................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

​ ​ การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให้มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนมีความสุข มุ่งเน้นการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝ่ังเร่ืองความ

สะอาด ส่ิงแวดล้อมเปรียบเสมือนครูท่ีพูดไม่ได้ของนักเรียนทุกคน บริเวณโรงเรียนเป็นเคร่ือง

เชิดหน้าชูตาของโรงเรียน การจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มร่ืน มีต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ สวนหย่อม 

ย่อมส่งผลให้นักเรียนได้รับอิทธิพลเป็นคนละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม จึงได้จัดทำ

โครงการน้ีข้ึนมาเพ่ือส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตาม

มาตรฐานการศึกษา 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

​ ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

 

๓. เป้าหมายผลลัพธ์ 

​ 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

​ ​ 3.1.1 ร้อยละ 80 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หน้าบริเวณโรงเรียน และป้าย

โรงเรียน 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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​ 3.2 เป้าหมายคุณภาพ 

​ ​ 3.2.1 ร้อยละ 80 โรงเรียนได้รับการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียน

การสอนส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 

๔. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน/แผน 

​ 4.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนา อบจ/เทศบาล/อบต.  

​ ​ ๔.๑.๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ ​ 4.1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ ๔.๒ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

​ ​ ๔.๒.๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 การศึกษาสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ

การ 

           ​ ๔.๒.๒ พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ควบคู่ส่ิงแวดล้อม 

​ 4.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา/สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับมาตรฐาน 

​ ​ มาตรฐานท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำและมีความ

สามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

​ ​ มาตรฐาน 4 สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

​ ​ มาตรฐานท่ี 6 สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

​ ​ มาตรฐานท่ี 7 สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

​ ​ มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ี

เป็นมาตรการเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 

​ 5.1 ข้ันวางแผนดำเนินงาน (PLAN)  

​ ​ 5.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 

​ ​ 5.1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

​ ​ 5.1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

​ 5.2 ข้ันดำเนินการ (DO)​  

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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​ ​ 5.2.1 การดำเนินตามโครงการ 

​ 5.3 ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 

​ ​ 5.3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

      ​ 5.4 ข้ันปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 

​ ​ 5.4.1 นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ

ดำเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

 

๖. สถานท่ีดำเนินการ 

​ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

๗. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

​ ​ งานอาคารสถานท่ี โรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

​ ​ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน เงินรายหัว ท้ังส้ิน 23,262.47 บาท 

 

๙. การติดตามผลประเมินผล 

​ ๙.1 แบบสอบถามความพ่ึงพอใจ 

 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1๐.1 มีสภาพแวดล้อมสวยงามท่ีน่าอยู่ 

​ 10.2 เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

11. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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             (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

ลงช่ือ............. .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม​ ​ บริการสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1,2,3,4   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นายสุขสันต์ นามภักดี​
...................................................................................................................................................... 

1.​ หลักการและเหตุผล 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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​ ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เพ่ือให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี โครงการส่งเสริมสุขภาพเป็นกลยุทธ์หน่ึงในการสร้างหลักประกันสุขภาพพ้ืนฐานโดย

มีโรงเรียนเป็นจุดเร่ิมต้น และเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัยท่ีอาศัยความสัมพันธ์เชิง

สร้างสรรค์ระหว่างนักเรียนกับครอบครัว และชุมชน โรงเรียนบ้านพิงพวยจึงจัดให้มีโครงการน้ีข้ึน         

เพ่ือสนองนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

2.​ วัตถุประสงค์ 

2.1​ เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปตามสุข

บัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 

2.2​ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเส่ียงน้ำหนักมากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์ใน

นักเรียน 

2.3​ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรและชุมชน 

 

3.​ เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพิงพวย ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 

​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

​ ​ 3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจงานส่งเสริม

สุขภาพอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับดี 

​ ​ 3.2.2 ผลการประเมินนักเรียน ครูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเก่ียวกับการ

ดูแลสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ร้อยละ 100 

 

 

4.​ ข้ันตอนและวิธีดำเนินการ 

​ โรงเรียนบ้านพิงพวย กำหนดจัดกิจกรรมในระหว่างภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 

1/2568 มีข้ันตอนและวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

4.1​ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

4.2​แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.3​ จัดประชุมช้ีแจง 

4.4​ วางแผน ประสานงาน สถานท่ี ผู้ปกครอง บุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4.5​ จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ กำหนดการ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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4.6​ดำเนินการตามกำหนด 

4.7​สรุป ประเมินผล และรายงาน 

 

5.​ งบประมาณ  

​ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  10,000 บาท 

 

6.​ การวัดผลและการประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
เคร่ืองมือวัดผลและ

ประเมินผล 
วิธีวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนได้รับความรู้การดูและ

ส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรม

เส่ียง 

2.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความ

ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

3.ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การตรวจสุขภาพประจำปี 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม 

2.แบบสอบถาม 

3.แบบประเมินความพ่ึง

พอใจ 

4.แบบสำรวจ 

1.การสังเกต 

2.การสอบถาม 

3.การทำแบบประเมิน 

4.การสำรวจ 

 

7.​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1​ นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเส่ียง พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ส่งผลต่อการเรียนรู้ ทำให้มี

ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้ดีข้ึน 

7.2​ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 

7.3​ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

 

 

 

 

8. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นายสุขสันต์ นามภักดี) 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ............ ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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โครงการ/กิจกรรม​ ​ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1, 2  ยุทธศาสตร์ศธจ. ข้อ 1, 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

มาตรฐานสากล, สร้างโอกาสทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2  ด้านคุณภาพและด้านประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

เรียนรู้ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี ๒/2567 - ภาคเรียนท่ี  ๑ /๒๕๖๘ 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ 

​ ​ ​ ​ 2. นางสาวศุภานัน   กะการดี​  

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

​ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ท่ีทันสมัย  และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง

น้ัน จำเป็นจะต้องจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างเหมาะสมจะสามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถ

เข้าถึงสาระและสารสนเทศต่าง ๆ เก่ียวกับการสอน  ส่ิงสนับสนุนและส่ิงอำนวยความสะดวกและ

บริการต่าง ๆ  ซ่ึงครูสามารถสอนนักเรียนเก่ียวกับวิธีค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและความรู้บางประการให้แก่นักเรียนในลักษณะท่ีมีชีวิตชีวาและมี

ปฏิสัมพันธ์มากข้ึน  ทำให้นักเรียนมีความสนใจมากข้ึน  นอกจากน้ันการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ท้ัง

ภายในและภายนอก  จำเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริม

คุณภาพการศึกษาร่วมกัน    

2. วัตถุประสงค์   

 ​ 2.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาส่ือเทคโนโลยีให้สนองตอบความต้องการของนักเรียน   

​ 2.2 เพ่ือให้การจัดทำระบบสารสนเทศในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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3. เป้าหมาย     

ผลผลิต​​ ส่ือเทคโนโลยีทุกหน่วยงานในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100                   

ผลลัพธ์​​ โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  

4.2 ประชุมช้ีแจง 

4.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  25๖๘ 

ผู้รับผิด
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.จัดซ้ือ

คอมพิวเตอร์พกพา

เพ่ือการเรียนการ

สอน 

            นางสาวศ

กะกา

2.งานบำรุงรักษา

ระบบคอมพิวเตอร์

เพ่ือการเรียนการ

สอน 

            นางสาวศ

กะกา

3.งานส่งเสริม

พัฒนาศักยภาพ

นักเรียน 

            นางสาวศ

กะกา

4.งานโสต

ทัศนศึกษา 

            นางสาวศ

กะกา

5.งานวิทยุส่ือสาร             นางสาวศ

กะกา
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5. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาตม พ.ศ.๒๕๖7 – กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖8 

6. สถานท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนบ้านพิงพวย 

7. งบประมาณ  5,000  บาท 

8. หน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง    ครู / นักเรียน​
​
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

6.งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

            นางสาวศ

กะกา

7.กิจกรรมป้องกัน 

ม่ันใจ วินัยดี 

            นางสาวศ

กะกา

8.กิจกรรมจัดหาส่ือ

นวัตกรรมการ

ศึกษา 8 กลุ่มสาระ 

            นางสาวศ

กะกา

9.งานโสตฯ (จัดซ้ือ 

ซ่อมบำรุงอุปกรณ์) 

            นางสาวศ

กะกา
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โครงการ/กิจกรรม​ ​ บริการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1,2,3,4   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ข้อท่ี 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ทศวรรษท่ี21 ข้อท่ี 4 เพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตาม

แนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ✓) ต่อเน่ือง 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวปานเลขา จุฑารัตน์​
...................................................................................................................................................... 

1.​ หลักการและเหตุผล 

​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 ได้

กำหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้อง

จัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ท้ังน้ี โรงเรียนจะต้องนำงบประมาณท่ีได้รับไป

บริหารจัดการทุกๆ ด้าน ท้ังค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี ค่าสาธารณูปโภค และในด้านการจัดการ

เรียนการสอนโดยคำนึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคทางด้านศึกษา 

​ ดังน้ัน โรงเรียนบ้านพิงพวยจึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนข้ึนได้

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถ่ินให้มากท่ีสุด 

ภายใต้นโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.​ วัตถุประสงค์ 

2.1​ เพ่ือให้โรงเรียนได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการให้บริการทางการศึกษา แก่นักเรียนใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และเหมาะสมกับความต้องการของ

ประชาชน 

2.2​ เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานทัดเทียมกัน โดยไม่มีข้อจำกัดในเร่ือง

งบประมาณ ท่ีต้องระดมทรัพยากรจากภายนอกเข้ามาสนับสนุน 

3.​ เป้าหมาย 

​ โรงเรียนบ้านพิงพวย สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน และ

สามารถประกันคุณภาพได้ 

 

4.​ ลักษณะของโครงการ 

​ เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ (พ.ศ.2567-2571)  

 

5.​ แนวทางการดำเนินการ 

5.1​ จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนในสังกัดตามจำนวนนักเรียนของแต่ละโรงเรียน 

5.2​ โรงเรียนดำเนินการจัดทำโครงการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้

สอดคล้องกับกิจกรรมการบริหารสถานศึกษา และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดย

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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6.​ ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

 

7.​ งบประมาณ 

​ งบประมาณ 7,652.49 บาท 

 

8.​ ปัญหาและอุปสรรค 

​ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียนท่ีมีอยู่จริง เน่ืองจากช่วงเวลา

ของปีงบประมาณไม่ตรงกับช่วงเวลาของปีการศึกษา 

 

9.​ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1​ โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

9.2​ลดภาระค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการเรียนการสอนของผู้ปกครอง 

 

10.​การติดตามและประเมินผล 

10.1 จากรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน 

     10.2 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

11. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวปานเลขา จุฑารัตน์) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม​ ​ การสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1,2,3,4   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและ

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



186 
 

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ข้อท่ี3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ทศวรรษท่ี21 ข้อท่ี4 เพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตาม

แนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ​
...................................................................................................................................................... 

1.​ หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมี

สิทธิเสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่า

ใช้จ่าย” คือโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ งบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือน้ันมี 5 ส่วนด้วยกัน 

คือ ค่าเล่าเรียน แบบเรียน เส้ือผ้า ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไป

จัดซ้ือเอง 2 ส่วน คือ ค่าเส้ือผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียน ท้ังน้ีโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ

จึงเป็นโครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็นความต้ังใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการ

ศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการท่ีช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็ก

ไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 

​ โรงเรียนบ้านพิงพวยจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำกิจกรรมโครงการ

เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

 

2.​ วัตถุประสงค์ 

2.1​ เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างท่ัวถึงมี

คุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุก

คนมีโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการท่ีรัฐสนับสนุน ได้แก่ 

ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2​ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 

2.3​ ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงข้ึน 

 

3.​ เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ​ 3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 

​ ​ 3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง ร้อยละ 100 

​ ​ 3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน คนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 100 

​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

​ ​ 3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

 

4.​ วิธีการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน

งาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์ 

นางสาวกนกอร หมื่นเจริญ 

นางสาวศุภานัน กะการดี 

นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี 

1 ประชุมจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2 ประสานแผน/นำไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ 

3 จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบงาน 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เก่ียวข้อง

ทุกฝ่าย 

2.แต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบ 

3.ดำเนินการกิจกรรม 

   1.จ่ายหนังสือเรียนฟรี 

       - สำรวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีขาด ชำรุด

จากปีท่ีแล้ว ต้องการเพ่ิมเติม 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ลำดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน

งาน 

ผู้รับผิดชอบ 

       - สำรวจหนังสือใหม่ท่ีจัดให้สอดคล้องกับ

หลักสูตร 

       - การส่ังซ้ือหนังสือกับสำนักพิมพ์ 

       - 8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน 

2.จ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 

       - สำรวจยอดเงินท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 

       - จัดทำเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 

       - ครูท่ีปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์

การเรียน  

 

 3.จ่ายเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

 4.สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

ข้ันประเมินผล/ติดตามผล   

1 ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม นิเทศ

กำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

2 จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัด

ทำแฟ้มโครงการรายงานผลการดำเนินงาน 

3 รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 

 

5.​ ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงาน 

​ ระยะเวลาตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

6.​ งบประมาณการดำเนินการ 

6.1​ งบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปี    จำนวน 108,390 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

7.​ การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี - ผลสัมฤทธ์ิ แบบทดสอบ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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- ผลงานนักเรียน 

- ผลจากการประเมิน 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

2. ครู นักเรียน ชุมชนพึงพอใจ โรงเรียน ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8.​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1​ นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเคร่ืองแบบนักเรียน

อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 

8.2​ นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน เน่ืองจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ

เคร่ืองแบบนักเรียนครบทุกคน 

8.3​ ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เน่ืองจากลดค่าใช้จ่ายในเร่ืองหนังสือ 

แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถนำ

เงินส่วนน้ีไปใช้ในชีวิตประจำวันในเร่ืองอ่ืนๆ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหน่ึง 

9. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

​  

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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โครงการ/กิจกรรม​ ​ บริการปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 1,2,3,4   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ข้อท่ี3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ทศวรรษท่ี21 ข้อท่ี4 เพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตาม

แนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    (✓) ต่อเน่ือง 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ​
...................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  มาตรา  49  ได้บัญญัติว่า  “บุคคลย่อม

มีสิทธิเสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย ”  และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2545 

หมวด 2 มาตรา 10  ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องให้บุคคลท่ีมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน

การรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้

จ่าย” และหมวด 8 มาตรา 60  ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ  แผ่นดินให้กับการศึกษาใน

ฐานะท่ีมีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการ

ศึกษา(1) เป็นเงินอุดหนุนท่ัวไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและ

การ ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน) คือเงินงบประมาณท่ีจัดสรรให้แก่

สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต  และเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษา  เป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจน   

​ โรงเรียนบ้านพิงพวยมีเขตบริการท่ีมีระยะทางห่างจากโรงเรียน  มีความหากหลายของ

นักเรียนและสภาพของครอบครัวนักเรียน  โรงเรียนบ้านพิงพวยจึงได้ดำเนินการจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัย

พ้ืนฐานนักเรียนยากจน ท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษาให้แก่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

 

 

2.  วัตถุประสงค์​ 
​ 2.1 เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน) 

​ 2.2 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจนให้จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 

​ 2.3 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนท่ียากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

3.  เป้าหมาย​  

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ​ 3.1.1  นักเรียนยากจนช้ันประถมศึกษา  จำนวนตามข้อมูลการคัดกรอกนักเรียน

ยากจนในระบบ DMC 

​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



192 
 

​ ​ 3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับช้ันประถมศึกษา จำนวนตามข้อมูลการ

คัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC  สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต  และ

เพ่ิมโอกาสทางศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนิน

งาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1. ข้ันเตรียมการ  (P) 

1.1  ประชุมจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2  แต่งต้ังคณะทำงาน 

1.3  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้

แก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

2/2567 

1/2568 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ครูกนกอร  หม่ืนเจริญ 

2 2. ข้ันดำเนินการ (D) 

2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจง 

โครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆโดย

มีกิจกรรมดังน้ี 

- กิจกรรมจ่ายเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน 

2/2567 

1/2568 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ครูกนกอร  หม่ืนเจริญ 

ครูประจำช้ันนักเรียน 

ประถมศึกษาทุกคน 

3 3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

3.1 แบบประเมินความสำเร็จของ

กิจกรรมโครงการ 

3.2 นิเทศติดตามผลการปฎิบัติงานตาม

กิจกรรมโครงการอย่างต่อเน่ือง 

2/2567 

1/2568 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ครูกนกอร  หม่ืนเจริญ 

ครูประจำช้ันนักเรียน 

ประถมศึกษาทุกคน 

4 4. ข้ันสรุปและประเมินผล (A) 

4.1 ประเมินผลการดำเนินงานตาม 

กิจกรรม 

4.2 จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตาม 

กิจกรรมและจัดทำแฟ้มโครงการรายงาน

ผลการดำเนินงาน 

4.3 รายงานผลการดำเนินงาน/รายงาน

ประจำปี 

2/2567 

1/2568 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร

งบประมาณ  

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
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5. งบประมาณท่ีใช้ 

​ ​ งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร 15,000  บาท 

 

6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

​ ​ งบประมาณ ปีงบประมาณ  2568  จำนวน  15,000     บาท 

​ ​ ​ ​ ​  

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต 

1. นักเรียนท่ียากจนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน) 

2. นักเรียนท่ียากจนสามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจำเป็นต่อ

การดำรงชีวิตได้ 

3. นักเรียนท่ียากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

-การจ่ายเงิน 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

 

- แบบบันทึกการ

จ่ายเงิน 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนท่ียากจนร้อยละ 100  ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้

จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน) 

2. นักเรียนท่ียากจนร้อยละ 100 สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานท่ี

จำเป็นต่อการดำรงชีวิตได้ 

3. นักเรียนท่ียากจนร้อยละ 100 ได้รับโอกาสทางการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

 

-การจ่ายเงิน 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

 

- แบบบันทึกการ

จ่ายเงิน 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

 

 

​  

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

        8.1 นักเรียนท่ียากจนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 

        8.2 นักเรียนท่ียากจนสามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
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        8.3 นักเรียนท่ียากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

9. การอนุมัติโครงการ 

 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 
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โครงการ/กิจกรรม​ ​ ส่งเสริม/บริการอาหารกลางวัน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 2,4   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ข้อท่ี4 เพ่ิมประสิทธ

ภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี​
...................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ  ได้รับสารอาหารท่ี

ครบถ้วน  มีคุณค่าทางโภชนาการ  อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีภูมิ

ต้านทานโรค  และเม่ือนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกาย

จิตใจและสติปัญญาดีข้ึนด้วย  นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

​ โรงเรียนบ้านพิงพวย  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรียนเพ่ือโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสาร

อาหารท่ีครบถ้วน  มีคุณค่าทางโภชนาการ  อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  

เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์​ 
​ 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

​ 2.2 เพ่ือให้เรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 

3. เป้าหมาย 

​ 3.1 ด้านปริมาณ 

​ ​ 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
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​ ​ 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 

​ 3.2 ด้านคุณภาพ​  

​ ​ นักเรียนได้รับอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่า

ทางโภชนาการทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข้งแรง  ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี  ส่งผลให้

นักเรียน มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนได้อย่างมีความสุข 

4. วิธีดำเนินการ 

​ 4.1 ข้ันเตรียมการ (P) 

​ ​ 4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ สพฐ. ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการฯ 

​ ​ 4.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯในปีท่ีผ่านมา​  

​ ​ 4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

​ 4.1.4 จัดทำโครงการฯ  นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

​ 4.2 ข้ันดำเนินการ (D)​  

​ ​ 4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน​  

​ ​ 4.2.2  ดำเนินงานตามโครงการ 

​ ​   -  กิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร 

​ 4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล(C) 

​ ​ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามดำเนินงาน  และคอยอำนวยความสะดวกใน

การดำเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด 

​ 4.4 ข้ันประเมินและรายงานผล (A)​  

​ ​ 4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 

​ ​ 4.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

5. ผู้เข้าร่วมโรงการ​  

​ 5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านพิงพวย 

​ 5.2  คณะครูโรงเรียนบ้านพิงพวย 

​ 5.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านพิงพวย 

​ 5.4  เจ้าหน้าท่ีอนามัยโรงเรียนบ้านพิงพวย 

6. ระยะเวลาดำเนินการ​  

​  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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7.  สถานท่ี  

​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

8.  งบประมาณในการดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 

1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสพฐ  ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับโครงการฯ 

2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 

3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ

พัฒนาโครงการฯ 

4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี 

ข้ันดำเนินการ (D) 

1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน 

2. ดำเนินงานตามโครงการฯ  

   2.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการ

รับประทานอาหาร 

 

- 

 

 

- 

 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ

ดำเนินงาน  และคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระ

งานท่ีโครงการฯ กำหนด 

 

- 

 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

    4.4.1  สรุปประเมินโครงการ 

    4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่าย

บริหาร 

 

- 

- 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี 

รวมงบประมาณ 

          เงินงบประมาณ 
 

291,600 

  

รวมท้ังส้ิน 291,600 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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9.  การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหารในกิจกรรม

ต่อไปน้ี 

 - กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร 

2. ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 

ในกิจกรรมต่อไปน้ี 

 - กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร 

 

สัมภาษณ์ 

 

สังเกต 

​ สำรวจ

​  

ประเมินผล 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

แบบประเมินผล 

ด้านคุณภาพ 

    นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทาน

อาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  

แข็งแรง  ท้ังทางร่างกายและจิตใจท่ีดีส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  สามารถเข้าร่วมกิจกรรม

การเรียนได้อย่างมีความสุข 

 

 

 

ประเมินผล 

 

 

 

แบบประเมินผล 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานและสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพผู้เรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  ทางด้านร่างกายและจิตใจ  สามารถเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

 

11. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม​ ​ ส่งเสริม/บริการอาหารเสริม (นม) 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ​ ข้อ 2,4   ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ข้อท่ี4 เพ่ิมประสิทธ

ภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน​ ภาคเรียนท่ี 2/2567 – ภาคเรียนท่ี 1/2568 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ฝ่าย/งาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ ​ โรงเรียนบ้านพิงพวย 

ลักษณะโครงการ​ ​ ( ) ใหม่    ( ✓) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ 1. นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี​
...................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

        โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เป็นโครงการท่ีรัฐบาลจัดต้ังข้ึน เพ่ือแก้ปัญหาการขาดสาร

อาหาร และโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ด่ืมนมซ่ึงเป็นอาหารธรรมชาติท่ีมีความ

สมบูรณ์และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็ม

ศักยภาพ ปัจจุบันส่งเสริมให้ด่ืมนม ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี2 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านพิง

พวย ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารอาหารเสริมนมโรงเรียนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล ท่ีต้องการให้นักเรียนได้ด่ืมนมอย่าง

เพียงพอในแต่ละวัน ซ่ึงเป็นส่ิงสำคัญมากเพราะเด็กในวัยน้ีเป็นวัยท่ีกำลังเจริญเติบโตในทกๆด้าน

นักเรียนควรได้ด่ืมนมอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้

นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเม่ือนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ี

สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีข้ึนด้วย นักเรียนสามารถเข้า

ร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

        ดังน้ันโรงเรียนบ้านพิงพวยจึงได้จัดโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียนข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

 

     2. วัตถุประสงค์ 

        1. เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ำหนัก ส่วน

สูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

        2. เพ่ือเป็นการปลูกฝังการด่ืมนมในเด็ก เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและสติปัญญา 

 

 

 

 

  3. เป้าหมาย 

        3.1 เชิงปริมาณ 

               1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับอนุบาล-ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้ด่ืมนมทุกคน

และทุกวัน 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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               2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับอนุบาล-ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 นักเรียนมีสุขภาพ

กายท่ีดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

              1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับอนุบาล-ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้ด่ืมนมทุกคน

และทุกวัน 

              2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับอนุบาล-ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 นักเรียนมีสุขภาพ

กายท่ีดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

 

     4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมมาด่ืมนมกันเถอะ 

-สรรหาบริษัทนมโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 

-ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพนมโรงเรียนทุก

วันและจัดเก็บในตู้แซ่เย็น 

-ให้นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล2-ระดับ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด่ืมนมทุกคน ทุก

วันในตอนเช้า 

-บันทึกการด่ืมนม 

ตลอดปี 

การศึกษา 

86,400 นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี 

2. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ    

 

  5. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

 6. สถานท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 7. งบประมาณ   86,400 บาท 

 

 8. หน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง 

              ครู / นักเรียน 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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 9. การประเมินผลความสำเร็จ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียน

ระดับอนุบาล-ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้ด่ืม

นมทุกคนและทุกวัน 

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียน

ระดับอนุบาล-ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้ด่ืม

นมทุกคนและทุกวัน 

-สังเกตพฤติกรรม 

การด่ืมนม 

-สังเกตการณ์เจริญ 

เติบโตของร่างกาย 

-แบบบันทึกการช่ัง

น้ำหนัก วัดส่วนสูง 

-แบบบันทึกการด่ืมนม 

2.ร้อยละ 85 ของผู้เรียน

ระดับอนุบาล-ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี มี

สุขภาพร่างกายแข็งแรง

เติบโตได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย 

2.ร้อยละ 85 ของผู้เรียน

ระดับอนุบาล-ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี มี

สุขภาพร่างกายแข็งแรง

เติบโตได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย 

-สังเกตพฤติกรรม 

การด่ืมนม 

-สังเกตการณ์เจริญ 

เติบโตของร่างกาย 

-แบบบันทึกการช่ัง

น้ำหนัก วัดส่วนสูง 

-แบบบันทึกการด่ืมนม 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          10.1 เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ำหนัก 

ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

          10.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังการด่ืมนมในเด็ก เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ

สติปัญญา  

11. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             ( นางสาวรุ่งฤทัย  ชาญศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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☑  อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบฟอร์ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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โครงการ “​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ” 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. :​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป. สุรินทร์ เขต 2 :​ ​ ​ ​ ​  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :​ ​  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ฝ่าย/กลุ่มงาน : ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ลักษณะโครงการ :​ ( ) ใหม่    (✓ ) ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2. วัตถุประสงค์ : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3. เป้าหมาย 

    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4. กิจกรรมและการดำเนินการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5. งบประมาณท่ีใช้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

6. สถานท่ีดำเนินงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

7. การประเมินผล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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    5.1 เชิงปริมาณ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

    5.2 เชิงคุณภาพ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

                                (​ ​ ​ ​ ​ ) 

  ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​ ​  
 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                (​ ​ ​ ​ ​ ) 

  ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​ ​  

 

◻   อนุมัติ  ​ ◻  ปรับปรุง/แก้ไข​ ◻ อ่ืน ๆ  ..................................................................  

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

               ​ ​ ​ (นางกาญจนา  พรหมบุตร) 

ไฟล์ Word                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย        ​   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงาน​ ​ ​        โรงเรียนบ้านพิงพวย  สพป.สุรินทร์ เขต 2 

ท่ี​      /​ ​ ​ ​ วันท่ี​   เดือน​​ ​    พ.ศ.​​  

เร่ือง ขออนุมัติดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

​ ​ ตามท่ีกลุ่มบริหารงาน​ ​ ​ ได้รับอนุมัติโครงการ​ ​  

​ ​ จากงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นเงินท้ังส้ิน                      

จำนวน​ ​ ​ บาท (​ ​ ​ บาทถ้วน) น้ัน 

​ ​  

​ ​ บัดน้ี กลุ่มบริหารงาน​ ​ ​  จะดำเนินโครงการ/กิจกรรม​  

วัน​ เวลา​ ​ สถานท่ี​​  โดยมีค่าใช้จ่าย ดังรายการต่อไปน้ี (รายละเอียดท้ังหมด

ตามประมาณค่าใช้จ่ายของกิจกรรมในโครงการฯ) 

​ ​ 1. ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ​ บาท 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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​ ​ 2. ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ​ บาท 

​ ​ รวมงบประมาณท้ังส้ิน จำนวน​ ​ ​ บาท 

​ ​ ในการน้ี เพ่ือให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรม​ ​  สามารถดำเนินการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความเรียบร้อยตามแผนและวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขออนุมัติ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าว 

 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและอนุมัติการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​  

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้เห็นชอบโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​       ( นางกาญจนา พรหมบุตร ) 

ไฟล์ Word     ​ ​ ​ ​     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงาน​ ​ ​        โรงเรียนบ้านพิงพวย  สพป.สุรินทร์ เขต 2 

ท่ี​      /​ ​ ​ ​ วันท่ี​   เดือน​​ ​    พ.ศ.​​  

เร่ือง ขออนุมัติเปล่ียนแปลงงบประมาณโครงการ/กิจกรรม​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 
 

​ ​ ตามท่ีกลุ่มบริหารงาน​ ​ ​ ได้รับอนุมัติโครงการ​ ​  

​ ​ จากงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นเงินท้ังส้ิน                      

จำนวน​ ​ ​ บาท (​ ​ ​ บาทถ้วน) น้ัน 

​ ​  

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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​ ​ ด้วยการดำเนินโครงการ/กิจกรรม​ ​ ​ ​ ​ ​  

ประสบปัญหา/มีเหตุผลความจำเป็น​ ​ จึงขอเปล่ียนแปลงงบประมาณในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี​  

ท่ี รายการ 
เปล่ียนแปลง (บาท) 

คงเหลือ (บาท) 
เพ่ิม + ลด - 

1 โครงการ/กิจกรรมท่ีจะขอเปล่ียนแปลง    

 รวมท้ังส้ิน    
 

​ ​ ในการน้ี เพ่ือให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรม​ ​  สามารถดำเนินการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความเรียบร้อยตามแผนและวัตถุประสงค์ของโครงการ                  

จึงขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม​ ​ ​     

วัน​ เวลา​ ​ สถานท่ี​​ ​   เป็นเงินท้ังส้ิน จำนวน​ ​ ​ บาท  

(​ ​ ​ บาทถ้วน) 
 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและอนุมัติเปล่ียนแปลงการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​  
 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้เห็นชอบโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเปล่ียนแปลง 
 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​       ( นางกาญจนา พรหมบุตร ) 

ไฟล์ Word                       ​ ​   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย​​ ​
​  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงาน​ ​ ​        โรงเรียนบ้านพิงพวย  สพป.สุรินทร์ เขต 2 

ท่ี​      /​ ​ ​ ​ วันท่ี​   เดือน​​ ​    พ.ศ.​​  

เร่ือง ขออนุมัติโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

​ ​ ด้วย โรงเรียนบ้านพิงพวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 

เขต 2 ได้จัดประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแผนปฏิบัติการ       ประจำ

ปีงบประมาณ 2568 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ 

วันท่ี​ ​ ​ ​  น้ัน 
 

​ ​ ในการน้ี กลุ่มบริหารงาน​ ​        ได้จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติและบรรจุ

ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน​ ​          โครงการ เป็นเงินท้ังส้ิน                      

จำนวน​ ​ ​ บาท (​ ​ ​ บาทถ้วน) รายละเอียดโครงการ ดังน้ี 

​ ​  

​ ​ 1. โครงการ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ บาท 

​ ​ 2. โครงการ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ บาท 

​ ​ 3. โครงการ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ บาท 

 

​ ​ เพ่ือให้การดำเนินโครงการ สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความ

เรียบร้อยตามแผนและวัตถุประสงค์ของโครงการ  จึงขออนุมัติโครงการ ตามได้กล่าวแล้วข้างต้น 
 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและอนุมัติ 
 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน​ ​  
 

​ ​ ​ ​ - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้อนุมัติโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​       ( นางกาญจนา พรหมบุตร ) 

​ ​ ​     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย​  

 

 

 
ไฟล์ Word                          

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ภาคผนวก ค 

คำส่ังโรงเรียนบ้านพิงพวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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 คำส่ังโรงเรียนบ้านพิงพวย 

ท่ี   31 / ๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568  

​ ​  

​ ด้วยโรงเรียนบ้านพิงพวย  ตำบลบัวโคก  อำเภอท่าตูม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568  เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยให้สอดคล้องและ

สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธ์  จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางดังกล่าว  โรงเรียนบ้านพิงพวยจึงแต่งต้ังคณะ

กรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ดังน้ี 
 

๑. นางกาญจนา  พรหมบุตร​ ผู้อำนวยการโรงเรียน​ ​ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ​ ครู คศ.1​​ ​ กรรมการ 

3. นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี​ครู คศ.1​​ ​ กรรมการ 

4. นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์​ ครู คศ.1​​ ​ กรรมการ 

5. นายสุขสันต์  นามภักดี​​ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการเรียนรวม​ กรรมการ 

6. นางสาวปานเลขา จุฑารัตน์​ ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต​ ​ กรรมการ 

7. นางสาวกัลยาลักษณ์  บุญมี​ พ่ีเล้ียงเด็ก​ ​ ​ กรรมการ 

8. นางสาวศุภานัน กะการดี​ ครู คศ.1​   ​        กรรมการและเลขานุการ 

9. นายพิทยา  อุดมคำ​ ​ ครูธุรการ​ ​  ​ ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ​ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม

ความสามารถ ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และเสียสละ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
 

                    ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี    1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ส่ัง ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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                                                ​ ​  

(นางกาญจนา พรหมบุตร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพิงพวย 

รับทราบและปฏิบัติ 

1​ ​ ​ ​ 2​ ​ ​ ​ 3​ ​ ​  

4​ ​ ​ ​ 5​ ​ ​ ​ 6​ ​ ​  

7​ ​ ​ ​ 8​ ​ ​  ​  

คณะผู้จัดทำ 

 
๑. นางกาญจนา  พรหมบุตร​ ผู้อำนวยการโรงเรียน​ ​ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวกนกอร  หม่ืนเจริญ​ ครู คศ.1​​ ​ กรรมการ 

3. นางสาวรุ่งฤทัย ชาญศรี​ครู คศ.1​​ ​ กรรมการ 

4. นางสาวศิรินารถ คุตมาสูนย์​ ครู คศ.1​​ ​ กรรมการ 

5. นายสุขสันต์  นามภักดี​​ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการเรียนรวม​ กรรมการ 

6. นางสาวปานเลขา จุฑารัตน์​ ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต​ ​ กรรมการ 

7. นางสาวกัลยาลักษณ์  บุญมี​ พ่ีเล้ียงเด็ก​ ​ ​ กรรมการ 

8. นางสาวศุภานัน กะการดี​ ครู คศ.1​   ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

9. นายพิทยา  อุดมคำ​ ​ เจ้าหน้าท่ีธุรการ​​  ​ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           โรงเรียนบ้านพิงพวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



212 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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