
(ร่าง) 

ระเบียบสหกรณ์ ……………………………….……………………………….…….. จำกัด 

ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

พ.ศ. ……………………. 

 

 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ…….………..  และข้อ …………….….. และเพ่ือให้เป็น

ไปตามมาตรา 108 แห่ง พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดท่ี

……….คร้ังท่ี ……………….. วันท่ี …………………………………ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน  ดัง

ต่อไปน้ี 

ข้อ​ 1​ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์……………………………...................………….…….. จำกัด ว่า

ด้วยข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน  พ.ศ. ……………..……” 

ข้อ​ 2​ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ………………..………..พ.ศ.  ……………   เป็นต้นไป 

ข้อ​ 3​ ให้ยกเลิกระเบียบ.............................................................................................และบรรดา

ระเบียบ คำส่ัง ประกาศ  มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบน้ีแทน1 

ข้อ​ 4​ ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ ……………………………….………………………….. จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ .........................................​
................................................................. จำกัด 

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ........................จำกัด 

“เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง เจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (เช่น ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ 

หัวหน้าแผนก เจ้าหน้าท่ีธุรการ เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีบัญชี เจ้าหน้าท่ีการตลาด เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือ เจ้าหน้าท่ี

เกษตร หรือเจ้าหน้าท่ีตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน หรือลูกจ้างช้ันหน่ึง และลูกจ้างช้ันสอง หรือผู้ซ่ึงตกลงทำงานให้

สหกรณ์โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร ฯลฯ)2 

“การร้องทุกข์” หมายถึง กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดข้ึนเน่ืองจาก

การทำงาน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสภาพการทำงาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การส่ังหรือมอบหมายงาน การจ่าย

ค่าตอบแทนในการทำงานหรือประโยชน์อ่ืน หรือการปฏิบัติใดท่ีไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อ

เจ้าหน้าท่ี หรือระหว่างเจ้าหน้าท่ีด้วยกัน และเจ้าหน้าท่ีได้เสนอ​
ความไม่พอใจหรือความทุกข์น้ันต่อสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ได้ดำเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์น้ัน ท้ังน้ี เพ่ือให้

เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  และเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีทำงานด้วยความสุข 

 

2​ ระบไุดต้ามความเหมาะสมของแตล่ะสหกรณ ์

1​ สหกรณต์ัง้ใหมใ่หต้ดัขอ้นีอ้อก 
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หมวด  1 

ชื่อและท่ีต้ังสำนักงาน 

 

​ ข้อ​ 5​ ช่ือและท่ีต้ังสำนักงาน ช่ือสหกรณ์.............................................................จำกัด 

สถานท่ีต้ัง สำนักงานใหญ่ เลขท่ี............หมู่ท่ี..................ซอย..................................

ถนน............................................ตำบล/แขวง...................................อำเภอ/เขต..................................

จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์....................................โทรศัพท์............................................... 

สถานท่ีต้ัง สำนักงานสาขา/โรงงาน เลขท่ี..........หมู่ท่ี..........ซอย.............................

ถนน............................................ตำบล/แขวง...................................อำเภอ/เขต..................................

จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์....................................โทรศัพท์............................................... 

หมวด  2 

วัน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก 

ข้อ​ 6​ วันทำงาน 

สำนักงานใหญ่ สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีทำงานสัปดาห์ละ ............................วัน ต้ังแต่วัน

……………………………..ถึงวัน………………………………….3  

สำนักงานสาขา/โรงงาน สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีทำงานสัปดาห์ละ ..................วัน ต้ังแต่

วัน………..............…..ถึงวัน……………………..…….…….3  

ข้อ​ 7​ เวลาทำงานปกติ    

สำนักงานใหญ่ สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีทำงานวันละ....................................ช่ัวโมง ต้ังแต่

เวลา…………………………….....น. ถึงเวลา………………………………น.4  

สำนักงานสาขา สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีทำงานวันละ...................................ช่ัวโมง ต้ังแต่

เวลา........................…….....…น. ถึงเวลา…………..……….….…..…น.4  

สำหรับตำแหน่งท่ีสหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีทำงานเป็นกะเวลาให้เป็นไปตามท่ีสัญญาจ้าง

กำหนด 

4​ วนัทำงานปกตไิมเ่กนิวนัละ 8 ชม. และไมเ่กนิสปัดาหล์ะ 48 ชัว่โมง (ม.23 พ.ร.บ.
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

3​ วนัทำงานไมเ่กนิสปัดาหล์ะ 6 วนั (ม.28 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 
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ข้อ​ 8​ เวลาพัก5  

1.​ ระหว่างการทำงานปกติ สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุดพัก ดังน้ี 

​ ​ ​ สำนักงานใหญ่ พักระหว่างเวลา......................... น. ถึงเวลา......................น. 

​ ​ ​ สำนักงานสาขา/โรงงาน พักระหว่างเวลา.......................... น. ถึงเวลา.................น. 

 

 

2.​ ก่อนการทำงานล่วงเวลา 

​ ในกรณีท่ีมีการทำงานล่วงเวลาต่อจากเวลาทำงานปกติ ไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง สหกรณ์

กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีพัก..................นาที ก่อนเร่ิมทำงานล่วงเวลา 

หมวด  3 

วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 

ข้อ​ 9​ วันหยุดประจำสัปดาห์ สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุดประจำสัปดาห์ ดังน้ี 

​ ​ สำนักงานใหญ่ หยุดสัปดาห์ละ……….วัน ได้แก่วัน………………………….………….6 

​ ​ สำนักงานสาขา/โรงงาน หยุดสัปดาห์ละ........วัน ได้แก่วัน..............................6 

​ ​ สหกรณ์จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์แก่เจ้าหน้าท่ีเท่ากับค่าจ้างในวันทำงาน (สำหรับ

ลูกจ้างรายวัน รายช่ัวโมง หรือตามผลงาน ถ้าไม่จ่ายค่าจ้างให้สหกรณ์ระบุให้ชัดเจน) 

ข้อ​ 10​ วันหยุดตามประเพณี 7 ให้สหกรณ์ประกาศกำหนดวันหยุดตามประเพณีให้เจ้าหน้าท่ีทราบ

ล่วงหน้าโดยได้รับค่าจ้างปีหน่ึงไม่น้อยกว่า 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด และ

สหกรณ์จะพิจารณากำหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจำปี วันหยุด​
ทางศาสนาหรือขนมธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถ่ิน โดยประกาศวันหยุดตามประเพณีให้เจ้าหน้าท่ีทราบในวันเร่ิม

ต้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ทุกปี 

​ ​ หากวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์ให้เจ้าหน้าท่ีได้หยุดชดเชยวัน

หยุดตามประเพณีในวันทำงานถัดไป 

7​ วนัหยดุตามประเพณีปีหนึง่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 13 วนั ใหร้ะบวุา่เป็นวนัใดบา้งโดยรวม
วนัแรงงานแหง่ชาต ิ(ม.29 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

6​ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 6 

5​ วนัทำงานใหห้ยดุพักไมน่อ้ยกวา่ 1 ชม.หลงัจากทำงานมาแลว้ไมเ่กนิ 5 ชม.
ตดิตอ่กนั (ม.27 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน ​
พ.ศ. 2541) 
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​ ​ หากสหกรณ์ไม่อาจให้เจ้าหน้าท่ีหยุดตามประเพณีได้ เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีทำงานท่ีมีลักษณะ

หรือสภาพของงานต้องทำติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด สหกรณ์จะ

ตกลงกับเจ้าหน้าท่ีว่าจะหยุดในวันอ่ืนชดเชย วันหยุดตามประเพณี หรือสหกรณ์จะจ่ายค่าทำงานในวันหยุดให้ก็ได้ 

 

ข้อ​ 11​ วันหยุดพักผ่อนประจำปี 8 สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีซ่ึงทำงานติดต่อกันมาครบหน่ึงปี มี

สิทธิหยุดพักผ่อนประจำปีโดยได้รับค่าจ้างได้ปีหน่ึงไม่น้อยกว่าหกวันทำงาน ในปีต่อมาสหกรณ์อาจจะกำหนดวัน

หยุดพักผ่อนประจำปีให้แก่เจ้าหน้าท่ีมากกว่าหกวันทำงานก็ได้ ท้ังน้ี สหกรณ์จะกำหนดล่วงหน้าให้หรือตามท่ีตกลง

กันเว้นแต่ได้ตกลงกันสะสมและเล่ือนวันหยุดท่ียังไม่ได้หยุดในปีน้ัน รวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไป 

​ ​ เจ้าหน้าท่ีซ่ึงทำงานยังไม่ครบหน่ึงปี สหกรณ์อาจกำหนดวันหยุดพักผ่อนประจำปีให้โดย

คำนวณให้ตามส่วนก็ได้ 

​ ​ กรณีเจ้าหน้าท่ีไม่ได้ใช้สิทธิหยุดในวันหยุดพักผ่อนประจำปี หรือสหกรณ์ไม่ประกาศกำหนดให้

เจ้าหน้าท่ีหยุดในวันหยุดดังกล่าว สหกรณ์จะจ่ายค่าทำงานในวันหยุดให้เจ้าหน้าท่ีตามระเบียบน้ี​
โดยไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด 

​ ​ ในกรณีท่ีสหกรณ์เลิกจ้างโดยมิใช่กรณีท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานกำหนดว่า​
ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้สหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าท่ีสำหรับวันหยุดพักผ่อนประจำปีในปีท่ีเลิกจ้างตามส่วน

ของวันหยุดพักผ่อนประจำปีท่ีลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบน้ี โดยไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด 

​ ​ ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญา หรือสหกรณ์เลิกจ้าง ไม่ว่าการเลิกจ้างน้ันเป็นกรณี

ท่ีสหกรณ์จะต้องจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าท่ีสำหรับวันหยุด

พักผ่อนประจำปีสะสมท่ีเจ้าหน้าท่ีพึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบน้ี โดยไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด  

หมวด  4 

หลักเกณฑ์การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด 

ข้อ​ 12​ การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด 

การทำงานล่วงเวลา หรือการทำงานในวันหยุด แล้วแต่กรณี สหกรณ์จะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

และขอความยินยอมจากเจ้าหน้าท่ีก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

เว้นแต่ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานต้องทำติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งานหรือ

เป็นงานฉุกเฉิน สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าท่ีทำงานล่วงเวลาได้เท่าท่ีจำเป็น หรือในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของาน

ต้องทำติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุดได้เท่าท่ี

8​ ลกูจา้งซึง่ทำงานตดิตอ่กนัมาครบหนึง่ปีมสีทิธหิยดุพักผอ่นประจำปีไมน่อ้ยกวา่ 6 
วนัทำงาน (ม.30 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน​
พ.ศ. 2541) 
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จำเป็น อย่างไรก็ตาม เพ่ือประโยชน์แก่การผลิต การจำหน่าย และการบริการ สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าท่ีทำงานใน

วันหยุดเท่าท่ีจำเป็น โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

ท้ังน้ี เม่ือรวมกันแล้วสัปดาห์หน่ึงต้องไม่เกินสามสิบหกช่ัวโมง9 โดยช่ัวโมงทำงานในวันหยุดให้

หมายความรวมถึงช่ัวโมงทำงานล่วงเวลาในวันหยุดด้วย 

ข้อ​ 13​ ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

​ ก. ค่าล่วงเวลา 

​ (1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสำหรับการทำงานล่วงเวลาในวันทำงานปกติในอัตราหน่ึง

เท่าคร่ึงของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันทำงานตามจำนวนช่ัวโมงท่ีทำ หรือในอัตราหน่ึงเท่าคร่ึงของอัตราค่าจ้างต่อ

หน่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานท่ีทำได้ สำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงาน​
โดยคำนวณเป็นหน่วย10 

​ (2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสำหรับการทำงานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตรา​
สามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันทำงานตามจำนวนช่ัวโมงท่ีทำ หรือในอัตราสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อ

หน่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานท่ีทำได้สำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณ​
เป็นหน่วย11  

​ ข. ค่าทำงานในวันหยุด12 

​ (1) เจ้าหน้าท่ีท่ีมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุด​
ตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจำปี ถ้ามาทำงานในวันหยุดดังกล่าว จะได้รับค่าทำงานในวันหยุดเพ่ิมข้ึนอีก

หน่ึงเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงการทำงานตามจำนวนช่ัวโมงท่ีทำ หรือหน่ึงเท่าของอัตราค่าจ้าง​
ต่อหน่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานท่ีทำได้ สำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณ​
เป็นหน่วย 

​ (2) เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ ถ้ามาทำงานในวันหยุดดัง

กล่าวจะได้รับค่าทำงานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันทำงานตามจำนวนช่ัวโมงท่ีทำ หรือสอง

เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยตามจำนวนผลงานท่ีทำได้สำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็น

หน่วย 

12​ ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

11​ ไมน่อ้ยกวา่ 3 เทา่ (ม.63 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

10​ ไมน่อ้ยกวา่1.5 เทา่ (ม.61 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

9​ กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่3 
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หมวด  5 

การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

ข้อ​ 14​ การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และค่าทำงานในวันหยุด 

​ สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าท่ี ดังน้ี 

(1) เจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับมอบหมายให้มีอำนาจทำการแทนสหกรณ์ กรณีการจ้าง การให้บำเหน็จ

หรือการเลิกจ้าง เช่น ตำแหน่งผู้จัดการ เป็นต้น 

(2) เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกกำหนดให้ทำงานท่ีมีลักษณะหรือสภาพท่ีต้องออกไปทำงาน​
นอกสถานท่ี และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจกำหนดเวลาทำงานท่ีแน่นอน 

(3) เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกกำหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพย์สินเป็นคร้ังคราว 

ข้อ​ 15​ กำหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลา​
ในวันหยุด 

(1)​ สหกรณ์กำหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุดค่าล่วงเวลาในวัน

หยุด ฯลฯ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีรายเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง พร้อมค่าจ้างปกติ โดยจะจ่ายในวันส้ินเดือน 

(2)​ สหกรณ์กำหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจ้าหน้าท่ีตามท่ีตกลงกัน ในกรณี​
ท่ีวันจ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงาน ให้จ่ายในวันทำงานถัดไปหรือในวันทำงานก่อนวันหยุดงานน้ันแล้วแต่กรณี 

ข้อ​ 16​ สถานท่ีจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าท่ี13  สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงาน​
ในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินอ่ืน ให้แก่เจ้าหน้าท่ี ณ ท่ีทำการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงินเข้า

บัญชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินท่ีสหกรณ์กำหนด 

 

 

หมวด  6 

วันลาและหลักเกณฑ์การลา 

ข้อ​ 17​ การลาป่วย 14 เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิลาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจริง การเจ็บป่วยเน่ืองจากประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วยท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการทำงาน สหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึง โดยไม่

ถือเป็นวันลาป่วย และสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้ตามจำนวนวันท่ีป่วยจริงปีหน่ึงไม่เกิน​
30 วันทำงาน โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

14​ ม.32 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

13 ​ ม.55 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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​ (1)​ กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีสามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ย่ืนใบลาป่วยก่อนการหยุดงาน​
ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์กำหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน(ถ้ามี) 

​ (2)​ กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีเจ็บป่วยกะทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้เจ้าหน้าท่ีย่ืน

ใบลาป่วยในวันน้ัน หรือภายในวันแรกท่ีมาทำงานตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์กำหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับ

มอบหมายแล้วแต่กรณี พร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) 15 

​ (3)​ การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าท่ีต้ังแต่ 3 วันทำงานข้ึนไป สหกรณ์อาจจะให้เจ้าหน้าท่ีแสดง

ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบ​
การลาป่วยด้วยก็ได้ 

​ (4)​ การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าท่ีใช้สิทธิโดยไม่สุจริต​
อันเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี ย่อมถูกลงโทษได้ 

ข้อ​ 18​ การลาเพ่ือทำหมัน16 เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิลาเน่ืองจากการทำหมันได้ตามระยะเวลาท่ีแพทย์แผน

ปัจจุบันช้ันหน่ึงกำหนดและออกใบรับรอง โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้เจ้าหน้าท่ีในวันลาน้ันด้วย 

ให้เจ้าหน้าท่ีย่ืนใบลาล่วงหน้าตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์กำหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการท่ีได้

รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเม่ือการทำหมันส้ินสุดแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีแสดงใบรับรองแพทย์​
แผนปัจจุบันช้ันหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย 

ข้อ​ 19​ การลาเพ่ือคลอดบุตร17  ให้เจ้าหน้าท่ีซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หน่ึงไม่

เกินเก้าสิบแปดวัน โดยรวมวันหยุดท่ีมีระหว่างวันลาด้วย โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างใน​
วันทำงานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ไม่เกินส่ีสิบห้าวัน โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

(1)​ เจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ย่ืนใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์

กำหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 

(2)​ เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เน่ืองจากการคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าท่ีย่ืนใบลา

ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด พร้อมท้ังใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึงของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการ หรือ

กรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ย่ืนใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมาทำงาน 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึงมาแสดง

ว่าไม่อาจทำงานในหน้าท่ีเดิมต่อไปได้ ให้เจ้าหน้าท่ีน้ันมีสิทธิขอให้สหกรณ์เปล่ียนงานในหน้าท่ีเดิมเป็นการช่ัวคราว

ก่อนหรือหลังคลอดได้ และให้สหกรณ์พิจารณาเปล่ียนงานท่ีเหมาะสมให้แก่เจ้าหน้าท่ีน้ัน 

17​ ม.41 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 

16​ ม.33 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

15​ กรณีผูจั้ดการใหย้ืน่ใบลาตอ่กรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมาย กรณีเจา้หนา้ทีอ่ืน่ใหย้ืน่
ใบลาตอ่ผูจั้ดการ 
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ข้อ​ 20​ การลาเพ่ือกิจธุระอันจำเป็น เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระอันจำเป็นได้ไม่เกิน 15 

วัน ต่อปีโดยจะต้องเป็นกิจธุระเก่ียวกับความจำเป็นอันมิอาจหลีกเล่ียงได้เท่าน้ัน และจะจ่ายค่าจ้าง​
ให้ตามจำนวนวันท่ีสหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วันต่อปี โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

(1)​ กรณีมีกิจธุระอันจำเป็น ท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ให้ย่ืนใบลากิจ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 

วัน ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์กำหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี พร้อมด้วยหลักฐาน 

(ถ้ามี) และเม่ือได้รับการอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 

(2)​ กรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าท่ีย่ืนใบลากิจภายในวัน

แรกท่ีมาทำงานพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นลากิจ​
ท่ีถูกต้องอย่างไรก็ตาม การลาท่ีไม่เหตุผลอันสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็นการขาด

งาน 

ข้อ​ 21​ การลาเพ่ือรับราชการทหาร18 ให้เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือ

ตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร โดย

สหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าท่ีในวันลาเพ่ือรับราชการทหารเท่ากับค่าจ้างในวันทำงานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่

ปีหน่ึงต้องไม่เกินหกสิบวัน  

​ ​ เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับหมายเรียกทางทหาร เพ่ือการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความ

พร่ังพร้อมทางทหาร ให้ย่ืนใบลาล่วงหน้าอย่างน้อยหน่ึงวัน ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์กำหนด พร้อมด้วยหลักฐานต่อ

ผู้จัดการ หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณีและเม่ือส้ินสุดการปฏิบัติทางทหารดังกล่าว แล้วให้

เจ้าหน้าท่ีผู้น้ันกลับมารายงานตัวเพ่ือทำงานตามปกติภายใน 3 วัน 

ข้อ​ 22​ การลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ 19 ให้เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ในระเบียบน้ี โดยสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างตามจำนวนวันท่ีสหกรณ์อนุญาตให้ลา

แต่ไม่เกิน 15 วันต่อปี โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

(1)​ ให้เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ความสามารถในกรณีดังต่อไป

น้ี 

1.​ เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพ่ิมทักษะความ

ชำนาญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของเจ้าหน้าท่ี 

​ ​ ​ การฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถตามวรรคแรก จะต้องมีโครงการหรือ

หลักสูตรและกำหนดช่วงเวลาของโครงการหรือหลักสูตรท่ีแน่นอนและชัดเจน 

2.​ การสอบวัดผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดข้ึน 

19​ กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่5 

18​ ม.58 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(2)​ ในการลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถให้เจ้าหน้าท่ีแจ้งถึงเหตุท่ีลา

โดยชัดแจ้ง พร้อมท้ังแสดงหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) ให้สหกรณ์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน​
ก่อนวันลาเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 

(3)​ สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ

ในกรณีดังต่อไปน้ี20 

1.​ ในปีท่ีลาน้ัน เจ้าหน้าท่ีเคยได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความ

รู้ความสามารถ 

2.​ สหกรณ์ได้แสดงให้เห็นว่าการลาของลูกจ้างอาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือ

กระทบต่อการประกอบธุรกิจของนายจ้าง 

(4)​ สหกรณ์มีความจำเป็นเร่งด่วนเก่ียวกับงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้น้ันปฏิบัติอยู่ หากอนุญาตให้ลา

แล้วจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

หมวด  7 

วินัยและโทษทางวินัย 

ข้อ​ 23​ วินัย เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด ท้ังน้ี สหกรณ์กำหนดวินัยใน

การทำงานให้เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติ ดังน้ี 

(1)​ สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

(2)​ รักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 

(3)​ ให้การต้อนรับ คำช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผู้มาติดต่อ

ในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ท้ังต้องสุภาพเรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนท่ัวไป ห้ามมิให้

ดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4)​ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต​
ห้ามมิให้กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกล่ันแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด และห้ามมิ

ให้อาศัยงานในหน้าท่ีของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน 

(5)​ ขวนขวายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ ให้เกิด​
ผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ท้ังเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6)​ ไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 

(7)​ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 

20​ กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่5 
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(8)​ อุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีไม่ได้ ท้ังน้ีจะต้อง

ปฏิบัติหน้าท่ีและดำรงตำแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่าน้ัน ห้ามมิให้เป็นเจ้าหน้าท่ีหรือตัว

กระทำการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอ่ืน ๆ 

(9)​ สุภาพเรียบร้อย เช่ือฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเด่ืองต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่​
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมาย​
และเป็นธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้

บังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปส่ังให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 

 

 

(10)​รักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าประพฤติช่ัว ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางท่ีอาจทำให้เส่ือมเสีย

เกียรติศักด์ิของตำแหน่งหน้าท่ี เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอย่างอ่ืนจนไม่สามารถ

ครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหน้ีสินรุงรังเล่นการพนัน กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการอ่ืนใดซ่ึงทำให้

เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหน่งหน้าท่ี 

(11)​ไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน ในเวลาปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด 

(12)​ร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดาผู้อยู่ในวงงาน

ของสหกรณ์ และต้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคี หรือก่อให้เกิดความ

กระด้างกระเด่ืองในบรรดาผู้อยู่ในวงการสหกรณ์ 

(13)​ร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการหรือสถาบันอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกิจการสหกรณ์ 

(14)​ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

(15)​เจ้าหน้าท่ีต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ังโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 

(16)​มาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลาและลงบันทึกเวลาทำงานตามท่ีกำหนด 

(17)​ปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการทำงาน 

(18)​ดูแลบำรุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ์การทำงานให้อยู่ในสภาพดี​
เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจำเป็นหรือตามควรแก่หน้าท่ีของตน 

(19)​ช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใด ๆ ในบริเวณท่ีทำงานโดยมิให้สูญหายหรือ

เสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอ่ืน ๆ เท่าท่ีสามารถจะทำได้ 

(20)​ไม่กระทำการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณท่ีทำงาน 

(21)​ไม่นำส่ิงผิดกฎหมายหรืออาวุธท่ีมีอันตรายร้ายแรง หรือวัตถุระเบิดเข้ามาบริเวณ​
ท่ีทำงาน 

เจ้าหน้าท่ีผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ 

ให้ออก หรือไล่ออก ตามสมควรแห่งความผิดท่ีได้กระทำ 
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ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัย สหกรณ์อาจมีคำส่ังพักงาน​
เป็นหนังสือระบุความผิดและกำหนดระยะเวลาพักงานในระหว่างการสอบสวนได้ไม่เกินเจ็ดวัน โดยแจ้งเจ้าหน้าท่ี

ทราบก่อนการพักงาน  ซ่ึงในระหว่างการพักงานสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าท่ีในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้าง

ในวันทำงานท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับก่อนถูกส่ังพักงาน และเม่ือการสอบสวนเสร็จส้ินแล้ว ปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความ

ผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าท่ีเท่ากับค่าจ้างในวันทำงานนับแต่วันท่ีเจ้าหน้าท่ีถูกส่ังพักงานเป็นต้นไปโดย

คำนวณเงินท่ีสหกรณ์จ่ายไปแล้วเป็นส่วนหน่ึงของค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบ้ียร้อยละสิบห้าต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ​ 24​ โทษทางวินัย โทษผิดวินัยมี 4 สถาน ดังน้ี 

(1)​ ตักเตือนด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือ 

(2)​ ให้พักงานโดยไม่จ่ายเงินเดือนเป็นเวลา 7 วัน21   

(3)​ ให้ออก 

(4)​ ไล่ออก 

ท้ังน้ี การกำหนดโทษแต่ละสถานเป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ หรือผู้ท่ีคณะ

กรรมการดำเนินการมอบหมาย (ผู้จัดการ) ท่ีจะพิจารณาตามพฤติกรรมของการกระทำความผิดและลักษณะความ

ร้ายแรงของการกระทำความผิด  

ข้อ​ 25​ การลงโทษไล่ออก ให้กระทำในกรณีเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดัง

ระบุไว้ต่อไปน้ี 

(1)​ เปิดเผยความลับของสหกรณ์หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์​
จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

21 ​ สหกรณจ์ะตอ้งมคีำสัง่พักงานเป็นหนังสอืระบคุวามผดิและกำหนดระยะเวลาพัก
งานไมเ่กนิ 7 วนั โดยแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณท์ราบกอ่นการพัก
งาน (อา้งถงึหนังสอืกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ที ่ รง 0504/002016 ลง
วนัที ่​
2 พฤศจกิายน 2553) 
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(2)​ ทำความผิดต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ

หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 

(3)​ ต้องคำพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 

(4)​ ทุจริตต่อหน้าท่ี 

(5)​ จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ เป็นเหตุให้

สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(6)​ ขัดคำส่ังผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดคำส่ังน้ันเป็นเหตุ

ให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(7)​ ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(8)​ ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(9)​ ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 

(10)​ดูหม่ินเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหง หรือเบียดเบียน

สมาชิกสหกรณ์ 

(11)​ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ​ 26​ การลงโทษให้ออก ให้กระทำในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์กระทำผิดวินัยเป็นเหตุให้

สหกรณ์ได้รับความเสียหาย แต่ไม่ถึงข้ันร้ายแรง ดังระบุไว้ดังต่อไปน้ี 

(1)​ รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 

(2)​ จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำส่ังของสหกรณ์ 

(3)​ ละท้ิงหน้าท่ีเนือง ๆ 

(4)​ ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีเนือง ๆ 

(5)​ ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 

(6)​ ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหน่งหน้าท่ี 

ข้อ​ 27​ การลงโทษไล่ออกและให้ออกน้ัน ให้คณะกรรมการดำเนินการ หรือผู้บังคับบัญชาตำแหน่ง

ผู้จัดการ ต้ังคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการดำเนินการ  หรือเจ้าหน้าท่ีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหาอย่าง

น้อยสามคนเพ่ือสอบสวน 

การสอบสวนน้ันให้กระทำให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันท่ีประธานกรรมการ

สอบสวนได้รับทราบคำส่ัง เว้นแต่คณะกรรมการดำเนินการจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อนการ

สอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เม่ือสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอ

รายงานพร้อมท้ังสำนวนการสอบสวนต่อผู้ส่ังต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและเสนอตาม

ลำดับจนถึงคณะกรรมการดำเนินการ 
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ข้อ​ 28​ ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน 

(1)​ ทำความผิดต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ

หรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 

(2)​ ต้องคำพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 

(3)​ ​ ทำความผิดเก่ียวกับทุจริตต่อหน้าท่ีและให้ถ้อยคำสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา 

พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่าทำความผิดเช่นน้ัน แม้จะมิให้จำคุกก็ตาม 

(4)​ ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอัน

สมควร 

ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามลำดับจนถึงคณะ

กรรมการดำเนินการ เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานน้ันก็ให้ไล่ออกได้ 

ข้อ​ 29​ การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด22 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยจนมีการ

ต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำการฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน กฎ ระเบียบ คำส่ัง 

หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดย

ประมาท สหกรณ์มีสิทธิส่ังพักงานเพ่ือสอบสวนความผิดกรณีความผิดชัดแจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี  

(1)​ คำส่ังพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 

(2)​ ​ กำหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 

(3)​ สหกรณ์ต้องแจ้งคำส่ังพักงานให้เจ้าหน้าท่ีทราบก่อนการพักงาน 

(4)​ สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าท่ีพักงานในอัตราร้อยละห้าสิบของ

ค่าจ้างในวันทำงานท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับก่อนถูกส่ังพักงาน 

(5)​ ในกรณีท่ีสอบสวนแล้วเจ้าหน้าท่ีมิได้กระทำความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้าง

ในวันทำงานปกตินับแต่วันท่ีส่ังพักงาน โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหน่ึงของค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบ้ียร้อยละ

สิบห้าต่อปี23 

ข้อ​ 30​ ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีกระทำผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผู้บังคับบัญชาจะส่ัง

ลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้ หรือถ้าเห็นว่าเป็นความผิดเล็กน้อยจะพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนด้วย

วาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ ตามสมควรแห่งความผิดท่ีได้กระทำก็ได้ 

การลงโทษตามวรรคแรกสำหรับเจ้าหน้าท่ีในตำแหน่งต้ังแต่หัวหน้างานลงไป ให้ผู้จัดการหรือผู้ช่วย

ผู้จัดการมีอำนาจส่ังลงโทษได้ 

23​ ม.117 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

22​ ม.116 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีคำส่ังเป็นหนังสือระบุความผิด กำหนดระยะเวลาพัก

งาน และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบก่อนการพักงาน การพักงานในกรณีน้ีให้กระทำได้คราวละไม่เกิน 7 วัน24 

ข้อ​ 31​ การปฏิบัติตามวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าท่ี

ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิดของผู้น้ัน

อยู่ในอำนาจของตนท่ีจะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดน้ันควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าท่ีตนมีอำนาจลงโทษก็ให้

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพ่ือให้ลงโทษตามสมควร 

ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษ​
ไม่เป็นการสุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาน้ันกระทำผิดวินัย  

ข้อ​ 32​ เม่ือผู้มีอำนาจลงโทษได้ส่ังลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษน้ันตามลำดับจนถึงคณะ

กรรมการดำเนินการ 

หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ส่ังลงโทษเห็นว่าโทษท่ีลงน้ันเบาไป ให้มีอำนาจท่ีจะส่ังเพ่ิมโทษได้​
แต่โทษท่ีส่ังเพ่ิมข้ึนรวมกับท่ีส่ังไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอำนาจของผู้ส่ังใหม่น้ัน 

ข้อ​ 33​ เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์ต่อคณะ

กรรมการดำเนินการได้ภายใน 15 วัน นับต้ังแต่วันทราบคำส่ัง การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอ​
การลงโทษตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชา 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือยืนตาม

คำส่ังเดิมก็ได้ ท้ังน้ีโดยปกติให้กระทำให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์คำวินิจฉัยอุทธรณ์​
ของคณะกรรมการดำเนินการให้เป็นอันส้ินสุด 

 

 

 

 

24 ​ ม.116 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
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หมวดท่ี  8 

การร้องทุกข์25 

ข้อ​ 34​ ขอบเขตของการร้องทุกข์ เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เน่ืองจาก​
การทำงานตามข้อ 4 ควรย่ืนคำร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาช้ันแรกของตนโดยเร็ว​
เว้นแต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกข์น้ันเก่ียวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าวหรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นต้นเหตุ ก็

ให้ย่ืนคำร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง การย่ืนคำร้องทุกข์ให้กรอกข้อความลงตามแบบพิมพ์ท่ี

สหกรณ์ได้กำหนดข้ึน โดยมีวิธีการและข้ันตอนดังน้ี 

(1)​ เจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์จะร้องทุกข์ให้ทำเป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือกรรมการท่ี

ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีมีความขัดแย้ง 

(2)​ ผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ต้องทำการสอบสวนและพิจารณา

วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับคำร้องทุกข์ 

(3)​ ผู้จัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องทำการสอบสวนและพิจารณา

ช้ีแจงทำความเข้าใจ หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงด้วยวาจาให้บันทึกคำช้ีแจง

เหตุผลไว้ในสำนวน และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบไว้ด้วย 

ข้อ​ 35​ การสอบสวนและพิจารณา เม่ือผู้บังคับบัญชาได้รับคำร้องทุกข์จากเจ้าหน้าท่ีแล้ว​
ให้รีบดำเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงในเร่ืองท่ีร้องทุกข์น้ันโดยละเอียดเท่าท่ีจะทำได้​
โดยดำเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการดำเนินการ ท้ังน้ี เจ้าหน้าท่ีผู้ย่ืนคำร้องทุกข์

ชอบท่ีจะให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 

เม่ือสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกข์น้ัน หากเป็นเร่ืองท่ีอยู่ใน

ขอบเขตของอำนาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาน้ันและผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการ

แก้ไขให้เสร็จส้ินโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผู้ย่ืนคำร้องทุกข์ทราบพร้อมท้ังรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการ

ทราบด้วย 

หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์น้ันเป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาน้ัน​
ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์ พร้อมท้ังข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา

ระดับสูงข้ึนไปตามลำดับ 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป ดำเนินการสอบสวนและพิจารณาคำร้องทุกข์เช่นเดียวกับผู้บังคับบัญชา

ระดับต้นท่ีได้รับคำร้องทุกข์ ผู้บังคับบัญชาแต่ละช้ันต้องดำเนินการเก่ียวกับคำร้องทุกข์โดยเร็วอย่างช้า ไม่เกิน 7 

วัน 

25​ ม.109 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ข้อ​ 36​ การอุทธรณ์คำวินิจฉัย 

(1)​ ผู้ร้องทุกข์ท่ีไม่พอใจคำช้ีแจงหรือคำวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือ

กรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีได้รับคำช้ีแจงหรือวินิจฉัย 

 

(2)​ ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์คำร้องทุกข์เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยสามคน พร้อมแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์เป็นหนังสือให้ผู้ร้อง

ทราบ หรือการแจ้งผลการพิจารณาด้วยการช้ีแจงด้วยวาจาโดยให้บันทึกคำช้ีแจงเหตุผลไว้ในสำนวน และให้ผู้

ร้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบไว้ด้วย คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์คำร้องทุกข์​
ให้ถือเป็นท่ีสุด 

(3)​ การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคำส่ังของผู้มีอำนาจ 

ข้อ​ 37​ ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เก่ียวข้อง 

(1)​ ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 

(2)​ ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกล่ันแกล้ง ย้ายหน้าท่ีการงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่จะ

เป็นการร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 

(3)​ เจ้าหน้าท่ีท่ีให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะได้รับความคุ้มครอง 

โดยจะไม่ถูกกล่ันแกล้ง ย้ายหน้าท่ีการงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าท่ีท่ีให้การด้วยอคติ ปรักปรำ ให้ร้ายเป็นเท็จ 

หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

หมวดท่ี  9 

การเลิกจ้าง ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 

ข้อ​ 38​ การเลิกจ้าง การเลิกจ้าง หมายถึง เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีได้ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าท่ีของ

สหกรณ์ โดยสหกรณ์เลิกจ้าง หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานอันเน่ืองจากเจ้าหน้าท่ี​
ขาดคุณสมบัติในการทำงาน มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทำความผิด

อย่างใดอย่างหน่ึง หรือได้รับโทษทางวินัยตามข้อ 24 (3) และ (4) และเหตุตามระเบียบ ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและ

ลูกจ้างของสหกรณ์ 

ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการคณะหน่ึงหรือหลายคณะ ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกส่ีปี 

การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าท่ีทราบเป็นหนังสือ โดยจะแจ้งให้

เจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่เจ้าหน้าท่ีท่ีจ้างไว้โดยมีกำหนดระยะเวลาแน่นอน หรือ

เจ้าหน้าท่ีท่ีกระทำความผิด และไม่มีสิทธ์ิได้รับค่าชดเชย 
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ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าท่ีแทนการบอกกล่าว

ล่วงหน้า 

การส้ินสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากสหกรณ์กำหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างไว้เป็นราย

บุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างส้ินสุดตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลน้ัน 

ข้อ​ 39​ ค่าชดเชย26 สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกเลิกจ้าง ดังน้ี 

(1)​ เจ้าหน้าท่ีซ่ึงทำงานติดต่อกันครบหน่ึงร้อยย่ีสิบวันแต่ไม่ครบหน่ึงปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่า

จ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานสามสิบวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าท่ี​
ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(2)​ เจ้าหน้าท่ีซ่ึงทำงานติดต่อกันครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา

สุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานเก้าสิบวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผล

งานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(3)​ เจ้าหน้าท่ีซ่ึงทำงานติดต่อกับครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา

สุดท้ายหน่ึงร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานหน่ึงร้อยแปดสิบวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้

รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(4)​ เจ้าหน้าท่ีซ่ึงทำงานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา

สุดท้ายสองร้อยส่ีสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานสองร้อยส่ีสิบวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่า

จ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(5)​ เจ้าหน้าท่ีซ่ึงทำงานติดต่อกันครบสิบปีแต่ไม่ครบย่ีสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตรา

สุดท้ายสามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานสามร้อยวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตาม

ผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(6)​ เจ้าหน้าท่ีซ่ึงทำงานติดต่อกันครบย่ีสิบปีข้ึนไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้ายส่ี

ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานส่ีร้อยวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย

คำนวณเป็นหน่วย 

ข้อ​ 40​ ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย27 สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าท่ีซ่ึงเลิกจ้างใน

กรณีหน่ึงกรณีใด ดังน้ี 

(1)​ ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 

(2)​ จงใจทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(3)​ ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

27​ ม.119 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

26​ ม.118 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 
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(4)​ ฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำส่ังของสหกรณ์อันชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรงสหกรณ์ไม่จำเป็นต้อง

ตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหน่ึงปี นับแต่วันท่ีเจ้าหน้าท่ีได้กระทำผิด 

(5)​ ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเวลาสามวันทำงานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดค่ันหรือไม่ก็ตาม​
โดยไม่มีเหตุอันควร 

(6)​ ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกหากเป็นความผิดท่ีได้กระทำ​
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีสหกรณ์จ้างไว้ โดยมีกำหนดระยะเวลาการจ้าง แน่นอนตาม

สัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามกำหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างน้ัน 

ข้อ​ 41​ ค่าชดเชยพิเศษ 

ก.​ในกรณีท่ีสหกรณ์จะย้ายท่ีทำการของสหกรณ์ไปต้ัง ณ สถานท่ีอ่ืน28 อันมีผลกระทบ

สำคัญต่อการดำรงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าท่ีหรือครอบครัว ให้สหกรณ์ปิดประกาศและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบ

ล่วงหน้า โดยให้ปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผยในสหกรณ์ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีสามารถเห็นได้อย่างชัดเจนไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ก่อนวันย้ายท่ีทำการของสหกรณ์ และประกาศน้ันอย่างน้อยต้องมีข้อความชัดเจนเพียงพอท่ีจะเข้าใจได้ว่าเจ้าหน้าท่ี

คนใดจะต้องถูกย้ายไปสถานท่ีใดและเม่ือใด ในการน้ีถ้าเจ้าหน้าท่ีไม่ประสงค์จะไปทำงานด้วย ให้เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิ

บอกเลิกสัญญาจ้างได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากสหกรณ์หรือวันท่ีสหกรณ์ย้ายสถานประกอบ

กิจการ แล้วแต่กรณีโดยเจ้าหน้าท่ีมีสิทธิได้รับค่าชดเชยท่ีลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบน้ี โดยไม่น้อยกว่าตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

ข.​ ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจำเป็นต้องลดจำนวนเจ้าหน้าท่ี อันเน่ืองมาจาก​
การปรับปรุงหน่วยงานระบบการทำงาน หรือการบริการ29 สหกรณ์จะปฏิบัติ ดังน้ี 

(1)​ แจ้งวันท่ีจะเลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างและรายช่ือเจ้าหน้าท่ีท่ีจะถูก​
เลิกจ้างให้พนักงานตรวจแรงงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีจะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ก่อนวันท่ีจะเลิกจ้าง 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถแจ้งได้หรือแจ้งการเลิกจ้างน้อยกว่าหกสิบวันต้องจ่ายค่า

ชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายหกสิบวัน หรือเท่ากับค่าจ้างของ​
การทำงานหกสิบวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงรับได้ค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วยแล้ว 

(2)​ ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีทำงานติดต่อกันเกินหกปีข้ึนไป สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษ

เพ่ิมข้ึนจากค่าชดเชยปกติตามระเบียบน้ี โดยจ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสิบห้าวันต่อ​
การทำงานครบหน่ึงปี หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานสิบห้าวันสุดท้ายต่อการทำงานครบหน่ึงปีสำหรับ

29​ ม.121 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 

28​ ม.120 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 
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เจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย ท้ังน้ี ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าวจะไม่เกินค่าจ้างอัตรา

สุดท้ายสามร้อยหกสิบวัน หรือไม่เกินค่าจ้างของการทำงานสามร้อยหกสิบวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับค่า

จ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย และเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณค่าชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทำงานไม่

ครบหน่ึงปี ถ้าเศษของระยะเวลาทำงานมากกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบวัน ให้นับเป็น​
การทำงานครบหน่ึงปี 

ข้อ​ 42​ การหยุดกิจการช่ัวคราว ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจำเป็นโดยเหตุหน่ึงเหตุใดท่ีสำคัญอันมีผลก

ระทบต่อการประกอบกิจการของสหกรณ์จนทำให้สหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ​
ซ่ึงมิใช่เหตุสุดวิสัยต้องหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางส่วนเป็นการช่ัวคราว สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าท่ี​
ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของค่าจ้างในวันทำงานท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับก่อนสหกรณ์หยุดกิจการตลอดระยะเวลาท่ี

สหกรณ์ไม่ได้ให้เจ้าหน้าท่ีทำงาน โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีและพนักงานตรวจแรงงานทราบล่วงหน้าเป็น

หนังสือก่อนวันเร่ิมหยุดกิจการไม่น้อยกว่าสามวันทำการ 

ข้อ​ 43​ กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ 

(1)​ การใดท่ีมิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

(2)​ กฎ ระเบียบ คำส่ัง ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ข้อ​ 44​ การบังคับใช้ 

(1)​ ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับศึกษาระเบียบน้ีให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพ่ือให้มี​
การปฏิบัติอย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกคน 

(2)​ เจ้าหน้าท่ีทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามระเบียบน้ี

ไม่ได้ หากสหกรณ์ได้ประกาศระเบียบน้ีไว้ในท่ีเปิดเผย ณ ท่ีสำนักงานสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงาน​
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและดูได้โดยสะดวก และเปิดเผยทางอิเล็กทรอนิกส์ (ถ้ามี) 

(3)​ เจ้าหน้าท่ีระดับบังคับบัญชาและคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าท่ี

ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

(4)​ ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช้ตามข้อ 2 

 

บทเฉพาะกาล 

​ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์รายใดท่ีถูกว่าจ้างอยู่ก่อนระเบียบฉบับน้ีมีผลใช้บังคับ ให้ยังคงได้รับสิทธิเดิมตามกฎ 

ระเบียบ คำส่ัง ท่ีประกาศใช้มาก่อนระเบียบฉบับน้ีมีผลใช้บังคับ 
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ประกาศ ณ วันท่ี …………….………………พ.ศ………..….. 

​ ลงช่ือ………………………………….…………………  

​ (…………………………………..…………….) 

​ ตำแหน่ง …………………………….…..………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

1.​ หากมีข้อสงสัยเก่ียวกับการจัดทำข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานติดต่อได้ท่ีสำนักคุ้มครองแรงงาน กรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสำนักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี หรือโทรศัพท์สายด่วน 1546 

2.​ กรณีต้องการความเห็นทางกฎหมายเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีเก่ียวกับการตีความกฎหมายว่าด้วย​
การคุ้มครองแรงงานให้ทำข้อหารือเป็นลายลักษณ์อักษรสอบถามหน่วยงานได้ท่ี สำนักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัด 
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3.​ ตามท่ีกฎหมาย 108 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมกำหนดให้

นายจ้างซ่ึงมีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่สิบคนข้ึนไป จัดให้มีข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานเป็นภาษาไทย และข้อ

บังคับน้ันอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับรายการตามท่ีกำหนด โดยให้นายจ้างประกาศใช้ข้อบังคับ

เก่ียวกับการทำงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีนายจ้างมีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่สิบคนข้ึนไป และให้นายจ้าง

เผยแพร่และปิดประกาศข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีทำงานของลูกจ้าง เพ่ือให้

ลูกจ้างได้ทราบและดูได้โดยสะดวก ด้วยเหตุผลข้างต้นระเบียบน้ี จึงมีผลบังคับใช้เม่ือได้ประกาศไว้ในท่ี

เปิดเผย ณ สถานท่ีทำงานเพ่ือให้ลูกจ้าง (เจ้าหน้าท่ี) ทราบและดูได้สะดวกแล้วเท่าน้ัน หากมีการแก้ไข

เพ่ิมเติมเก่ียวกับเร่ืองใด จะประกาศให้ทราบภายใน​
เจ็ดวัน หากไม่มีการประกาศให้ถือตามระเบียบน้ี อย่างไรก็ตาม เม่ือได้ประกาศใช้ระเบียบน้ีแล้ว แม้ว่าต่อ

มาสหกรณ์จะมีเจ้าหน้าท่ีลดต่ำกว่าสิบคนก็ตาม สหกรณ์ก็จะถือปฏิบัติตามระเบียบน้ีต่อไป 
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