
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บทนำ 

 

ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรแคนดงท่ี 1/2568 ลงวันท่ี 1 มกราคม 2568 แต่งต้ังคณะ

กรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร

แคนดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพ่ือลด

ความเส่ียงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสืบสวน  

บัดน้ี คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป   

ผลการดำเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว

ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรแคนดง https://khaendong.buriram.police.go.th เพ่ือให้สาธารณชนรับ

ทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   
 

 

 

 ​​ ​ พันตำรวจเอก   

 ​​ ​ ​        ( ขุนศึก  เศรษฐชัย )  

                                ผู้กับการ สถานีตำรวจภูธรแคนดง  
 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเล่ือน

เงินเดือน ผู้ใต้บังคับบัญชา

นำเงินหรือส่ิงของ มาให้

เพ่ือให้ได้รับการเล่ือนข้ัน 

เงินเดือนรวมท้ังปีไม่น้อย

กว่า 2 ข้ัน 

มาตรการประกาศ

เจตนารม์การ ไม่รับ สินบน

หรือของขวัญจาก การ

ปฏิบัติ หน้าท่ี ทุกกรณีของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 

ตรวจสอบการจัดสรรข้ัน 

เงินเดือนตามหลักเกณฑ์ ท่ี 

กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

จัดประชุมการพิจารณา 

ข้ันเงินเดือนและ กำหนด

แนวทางการ พิจารณา

การเล่ือนข้ัน เงินเดือนให้

กลาง ไม่ เลือกปฏิบัติ 

ไม่มีการรับสินบนใน 

การพิจารณาเล่ือน 

ข้ันเงินเดือน 

2.การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียน เพ่ือให้เร่ืองเงียบ 

หรือเรียกรับ ผลประโยชน์

กำหนดแนวทางการตรวจ

สอบ เร่ืองการร้องเรียนให้

ชัดเจนและ จัดให้มีการ

ตรวจสอบอยู่เป็น ประจำ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

หากพบว่ามีการกระทะ 

ความผิดใน การเรียก รับ

สินบน ให้ ดำเนินการตาม

ไม่มีการรับสินบนใน 

การทำเร่ือง ร้องเรียน 



เพ่ือช่วยเหลือโทษ หนักให้

เป็นเบาและเว้นโทษ 

ระเบียบ ตร. อย่าง

เคร่งครัดและ 

3.การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและ เงินนอก

งบประมาณ เอกสาร

หลักฐานไม่ถูกต้องตาม 

ความเป็นจริง มีการเรียก

รับเงิน จากผู้ปฏิบัติงาน

จริง 

ผู้บังคับบัญชาจัดอบรม 

เจ้าหน้าท่ีการเงินและฝ่าย

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ

เงินนอก งบประมาณให้มี

การปฏิบัติตาม ระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

ตรวจสอบหลักฐานการ 

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณ

ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

มีการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณได้ 

อย่างถูกต้องตาม 

ระเบียบ 

4.กระบวนการ การรับ 

การ แจกจ่าย พัสดุ - การ

แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่ เท่าเทียม ตามความ

ต้องการโดยรับ ผล

ประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

กำกับดูแลการปฏิบัติงานมี

การ ตรวจสอบทุกข้ันตอน

เพ่ือไม่ให้ เกิดช่องว่างใน

การเรียกรับ สินบนหรือผล

ประโยชน์ 

เจ้าหน้าท่ีควบคุมพัสดุ จะ

ทำสมุดเบิกจ่ายพัสดุ 

อย่างละเอียดและ 

สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่มีการแจกจ่าย 

พัสดุท่ีไม่เท่าเทียม 

กัน 

5.การจัดซ้ือจัดจ้าง มีการ

ปกปิดข้อมูล การกำหนด 

คุณลักษณะเฉพาะ การ

ตรวจงาน เท็จเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบ

การเพ่ือแลกกับการ แลก

รับ สินบน 

ให้เจ้าหน้าท่ีจะซ้ือจะจ้าง

นำ เอกสารท่ีดำเนินการจัด

ซ้ือ ส่ิงของน้ันหรือจ้าง

บุคคลน้ันๆ นำเอกสาร

หลักฐานให้ ผู้บังคับบัญชา

ตรวจสอบและ รับทราบ

อยู่เป็นประจำอย่าง 

สม่ำเสมอ 

จัดทำรายละเอียด จัดซ้ือ

จัดจ้างสัญญาการ ตรวจ

รับงานอย่าง ชัดเจน

โปร่งใสและ กำชับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีทำ การจะซ้ือ

จะจ้างให้ทำ ตามระเบียบ

โดยมี ผู้บังคับบัญชา 

ควบคุมดูแลอย่าง ใกล้ชิด 

ชัดเจนและโปร่งใส 

ในการจะซ้ือจะจ้าง 

ไม่มีการปกปิดข้อมูล 

การกำหนด 

คุณลักษณะเฉพาะ 

การตรวจงานเท็จ 

เพ่ือเอ้ือประโยชน์ แก่

ผู้ประกอบการ เพ่ือ

แลกกับการแลก รับ 

สินบน 

6.กระบวนการขออนุญาต

ต่อ อายุใบสำคัญประจำตัว

คนต่าง ด้าวฯ มีการเรียก

รับสินบนหรือ ผล

ประโยชน์เพ่ืออำนวยความ 

สะดวกในการขอรับบริการ 

ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ำให้ ผู้

รับผิดชอบห้ามรับสินบนใน 

การปฏิบัติงานหรือเรียกรับ 

สินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวก ในการมาขอรับ

บริการ 

ผู้บังคับบัญชามีการ 

ประชุมเน้นย้ำ ผู้

รับผิดชอบห้ามรับ สินบน

ในการปฏิบัติงาน หรือ

เรียกรับสินบนเพ่ือ 

อำนวยความสะดวกใน 

การมาขอรับบริการ 

ไม่มีการเรียกรับ 

สินบนหรือ ผล

ประโยชน์เพ่ือ อำนวย

ความสะดวก ในการ

ขอรับบริการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

สายงานอำนวยการ 

1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 

 

พ.ต.อ.ขุนศึก  เศรษฐชัย ผกก.สภ.แคนดง, พ.ต.ท.ประมิน  วงศ์แข สว.อก.สภ.แคนดง ประชุม

ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพ่ือ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแล

การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่าง  ในการเรียกรับ

ผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์  

 

2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

  

พ.ต.ท.ประมิน  วงศ์แข สว.อก.สภ.แคนดง ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ    งาน

พัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ร.ต.อ.มิต  จรแก้ว รอง สว.(ป.) สภ.แคนดง/

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์ 

​ พ.ต.ท.ประมิน  วงศ์แข สว.อก.สภ.แคนดง ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ    

งานงบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน  



โดยมี ด.ต.ปิยะพงษ์  แก้วประเสริฐ/เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   

 

3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย   

 

จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ 

กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย 

หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับ

รองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

      

 

​ ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้

กฎหมาย มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี

หรือทำให้ ได้รับโทษรถ

น้อยลง หรือไม่ก็ส่งตัวกลับ 

ประเทศต้นทาง 

ผู้บังคับบัญชาประกาศ 

เจตนารม์การไม่รับ สินบน 

หรือของขวัญจากการ 

ปฏิบัติและช้ีแจงระเบียบ 

วินัยของข้าราชการตำรวจ 

เพ่ือไม่ให้กระทำผิดในการ 

เสนอหรือเรียกรับ ผล

ประโยชน์ให้กับผู้กระทำ 

ความผิด เพ่ือแลกกับ การ 

ไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ 

น้อยลง และสายตรวจให้มี 

การบันทึกวิดีโอข้ันตอน

การ จับกุมตัวผู้ต้องหา 

ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 

ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ผู้บังคับบัญชาอบรม 

ปล่อยแถวประกาศ 

เจตนารม์การไม่รับ 

สินบนหรือของขวัญ จาก

การปฏิบัติและ กำชับการ

ปฏิบัติสาย ตรวจให้มีการ

บันทึก วิดีโอข้ันตอนการ 

จับกุมตัวผู้ต้องหา ตลอด

เวลาจนถึงการ ส่งตัวให้

แก่พนักงาน สอบสวนเพ่ือ

ไม่ให้มี ช่องว่างและโอกา

ศใน การเรียกรับสินบน 

ไม่มีการเรียกรับ ผล

ประโยชน์เพ่ือ แลก

กับการไม่ จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้

ได้รับโทษ รถน้อยลง

หรือไม่ก็ ส่งตัวกลับ

ประเทศ ต้นทาง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 

 

  
  

  

 

พ.ต.อ.ขุนศึก  เศรษฐชัย ผกก.สภ.แคนดง, พ.ต.ท.อุบล ปรึกษา รอง ผกก.ป.สภ.แคนดง, พ.ต.ท.จิระ

วิทย์ รัตนะวรรณ์ สวป.สภ.แคนดง อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ   ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถว

สายตรวจทุกวัน  



2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

  
จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ 

กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย  

หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับ

รองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

    
 

 

 

​ ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรแคนดงจังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานจราจร 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม ผู้

กระทำความผิดตาม 

กฎหมายจราจร มีการเรียก

รับผล ประโยชน์หรือ

ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการ

ดำเนิน คดีการไม่จับกุม

หรือทำ ให้ได้รับโทษน้อย

ลง 

ผู้บังคับบัญชาประชุมช้ีแจง 

ห้ามให้ข้าราชการตำรวจ

ใน สถานีรับสินบนและจัด

ทำ คู่มือเก่ียวกับการ

บริการของ งานจราจรให้

ประชาชน เข้าใจได้ง่าย

และกำชับ เจ้าหน้าท่ีท่ีอยู่

ระหว่างการ ปฏิบัติหน้าท่ี

ต้ังด่านกวดขัน วินัยจราจร

บนท้องถนนให้ ปฏิบัติตาม

ระเบียบคำส่ัง อย่าง 

เคร่งครัด 

ติดต้ังป้ายตามนโยบาย 

No gift Policy บริเวณ 

ต้ังด่านกวดขันวินัย 

จราจร โดยให้จัดทำคู่มือ 

การให้บริการประชาชน 

ได้เข้าใจถึงการออก ใบส่ัง

หรือผู้กระทำ ความผิด

วินัยจราจร 

ไม่ก่อให้เกิดความ 

เส่ียง ต่อการรับ 

สินบนหรือ การเรียก 

รับ ผลประโยชน์ หรือ

ทรัพย์สิน เพ่ือ แลก

กับการ ดำเนินคดีการ

ไม่ จับกุมหรือทำให้ 

ได้รับโทษน้อยลง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 

1. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 

 

พ.ต.ต.จิระวิทย์  รัตนะวรรณ์ สวป.สภ.แคนดง รับผิดชอบงานจราจร อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน   

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์   

 

2. ประชุมช้ีแจงก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง  

 



  

 
พ.ต.ท.อุบล  ปรึกษา รอง ผกก.ป.สภ.แคนดง, พ.ต.ต.จิระวิทย์  รัตนะวรรณ์ สวป.สภ.แคนดง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

 
จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        

ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม

รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ

ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

    
 

 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานสืบสวน 



 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม ผู้

กระทำความผิดตาม 

กฎหมายอาญา มีการเรียก

รับผล ประโยชน์หรือ

ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการ

ไม่ ดำเนินคดีการจับกุม 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ผู้บังคับบัญชาประชุม

กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

และเน้นย้ำไม่ให้มีการเรียก 

รับ ทรัพย์สินหรือ ผล

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

และมีการถ่ายวิดีโอ

ระหว่าง การจับกุมตลอด

จนนำส่ง 

พนักงานสอบสวน 

ผู้บังคับบัญชามีการ

ประชุม กำชับเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจชุด สืบสวนทุกคร้ัง

ก่อนปฏิบัติ หน้าท่ีทุกคร้ัง

ว่าไม่ให้มีการ เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ผล

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับโทษน้อย

ลง และมีการถ่ายวิดีโอ

ระหว่าง การจับกุมตลอด

จนนำส่ง 

พนักงานสอบสวน 

ไม่มีการเรียกรับผล 

ประโยชน์หรือ

ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับ

การไม่ ดำเนินคดีการ

จับกุม หรือทำให้รับ

โทษ น้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 



1. ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง  

 

  

 

พ.ต.ท.สุรัตน์  หงส์ชู รอง ผกก.สส.สภ.แคนดง/หัวหน้างานสืบสวน, พ.ต.ต.ธีรพงศ์ อาภรณ์พงษ์ สว.

สส.สภ.แคนดง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

 

2. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

  

 

​ พ.ต.ท.สุรัตน์  หงส์ชู รอง ผกก.สส.สภ.แคนดง ประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุด

สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  



 

จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม  

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        

ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม

รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ

ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

    
 

 

 

กำชับผู้บังคับบัญชา ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ  เช่น 

ออก เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ จัดโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือเป็นสวัสดิการ และช่อง

ทางการรับทราบปัญหาต่างๆ 

 
 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรม 

มี การเรียกรับสินบน 

บิดเบือนข้อเท็จจริงให้เกิด

ผลประโยชน์ เพ่ือ อำนวย

ความสะดวกหรือ 

ช่วยเหลือผู้ต้องหาในการ 

ให้บริการ 

กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในการจัด

ทำ สำนวนคดีอาญา-

จราจร หรือย่ืน คำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พนักงานสอบสวน ให้

ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง

เคร่งครัดและมีการ 

รายงานให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบ 

ผู้บังคับบัญชาประชุม

กำชับ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

พนักงาน สอบสวนเก่ียว

กับการปฏิบัติ ตาม

ระเบียบ มิให้มีการเรียก 

รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำ ความ

ผิด และพนักงาน 

สอบสวนรายงานต่อผู้

บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ 

ไม่มีการรับสินบนใน 

การพิจารณาเล่ือน 

ข้ันเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 

 

 

1.​ ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 

  

 

พ.ต.อ.ขุนศึก  เศรษฐชัย ผกกก.สภ.แคนดง, พ.ต.ท.สมบัติ  ศรีสังวรณ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แคน

ดง/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี   

 

2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี  

 
  



     

​ พ.ต.ท.สมบัติ  ศรีสังวรณ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แคนดง ตรวจสอบสำนวน เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

งานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่าง      

ในการรับสินบน  

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

 

จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        

ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม

รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ

ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

    
 

 

  

 

​ ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพ เย่ียมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  

ลายลักษณ์อักษร  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


