РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ПРЕМИЯ
«БИЗНЕС У МОРЯ»

Номинация «Бизнес от сердца»
Присуждается компаниям, показавших наибольший темп роста и устойчивое развитие в короткий промежуток времени.
Определяются три победителя по категориям бизнеса:
– «Лидер года» — предприятия с годовой выручкой свыше 100 млн рублей за 2024 г.;
– «Драйвер роста» — предприятия с годовой выручкой от 50 до 100 млн рублей за 2024 г.;
– «Открытие года» — предприятия и индивидуальные предприниматели с годовой выручкой до 50 млн рублей за 2024 г.

Критерии оценки:

	Критерии оценки проектов
	Присуждение баллов по показателям
	Проверка путем предоставления Участником

	Описание бизнеса и его социальной миссии
	Экспертная оценка от 0 до 5 баллов
	Видео визитка с ответами на: 
1. Как называется ваш бизнес и чем он занимается?
2. В чем ваша миссия и ценности?
3. Что именно вы предлагаете клиенту?
4. Какую конкретную социальную проблему вы решаете?


	Планы по развитию и масштабированию социального эффекта
	Экспертная оценка от 0 до 5 баллов
	Видео визитка с ответами на:
1. Что именно будете делать для увеличения социального воздействия?
2. Какие новые группы благополучателей планируете охватить?
3. Каких конкретных показателей хотите достичь (цифры и измеримые показатели)

	Анкета:
	

	Рост выручки с 2023 по 2024 гг.
	Да – 1/Нет – 0
	Отчетность ФНС: Справка о состоянии расчётов по налогам, сборам, страховым взносам

	Включен в реестр социальных предпринимателей
	1 год – 1 балл*

*максимальное количество баллов - 10
	Наличие статуса «Социального предпринимателя» путём предоставления из Единого реестра субъектов МСП (малого и среднего предпринимательства)
«Сведения о субъекте МСП»

	Рост благополучателей с 2023 по 2024 гг.
	Положительная динамика – 2 балла
Стабильный уровень – 1 балл
Отрицательная динамика – 0 баллов
	Реестры/журналы учета благополучателей с подписями и датами

или

Базы данных получателей помощи с датами оказания услуг

или

Списки участников программ/мероприятий

или

Анкеты/заявки получателей услуг

или

Отчет о социальном воздействии

	Рост трудоустроенных сотрудников с 2023 по 2024 гг.
	Да – 1/Нет – 0
	Отчетность ФНС: Справка о численности работников организации (индивидуального предпринимателя) по состоянию на 1 января текущего года (форма № 1-Н)



Для оценки проекта прикрепите ссылку на любое удобное для вас облачное хранилище со всеми запрашиваемыми документами для оценки конкурсной комиссии.
