
資訊管理學系「企業實習」指導老師評量表 

姓 名  指導教師  日期   年  月  日 

實習單位  

實習時數 小時 實習期間：   年  月  日 至   年  月  日 

評分標準 
審查項目 

優 可 需改進 
分  數 

30/25/15分              20/15/10分             10/10/5分 

實習過程學

習狀況的展

現 
（25分） 

報告中，展現豐富

充實的實習歷程

，並與資管領域

高度相關 

報告中，展現不

錯的實習歷程、

或與資管領域

略為相關 

報告中，展現普

通的實習歷程、

或與資管領域

低度相關 

 

報告內容豐

富性 
（25分） 

以適當的方法處

理與分析，詮釋

與推論嚴謹 

撰寫內容較為鬆

散、嚴謹度不足 

撰寫內容空洞鬆

散、嚴謹度差、

顯現學習成果

不足。 

 

報告結構安

排與論證層

次 
（25分） 

內容結構完整、論

證層次均衡而有

系統，前言、文

獻、方法、結論齊

備且彼此關聯整

合 

內容結構安排有

部份闕漏，論證

層次明確度與

系統性不足 

結構安排缺乏邏

輯性、鬆散無系

統、重要部份闕

漏 

 

其他：如文字

精確流暢、

結論明確、

引註嚴謹等 
（25分） 

在其他未包括的

項目中，有三項

以上優良表現者 

在其他未包括的

項目中，有一或

兩項優良表現

者 

在其他未包括的

項目中，無優良

表現者 

 

評語：(成績不及60分者，請務必述明原因) 
 
 
 

總分 



                                               簽名處： 

 


